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Polityka ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem w Il Liceum Ogélnoksztatcgcym

z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach

opisujgca standardy ochrony wszystkich uczniéw przed krzywdzeniem

i sposob ich stosowania

Preambula

Kazde dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiadciwej ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania bgdz ztego traktowania lub
wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawg dziatann podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest podmiotowe traktowanie
kazdego ucznia, kierowanie sie jego dobrem i najlepszym interesem, uwzglednianie jego potrzeb
oraz ochrona przed przemocg. Pracownik jest zobowigzany realizowaC cele standardow,
przestrzegajgc obowigzujgcego prawa iprzepisow wewnetrznych. Dzieki standardom szkota
troszczy sie¢ o dobro kazdego ucznia oraz zabezpiecza pracownikéw, wyposazajgc go w
odpowiednig wiedze i zasady wskazujgce zachowania niedozwolone wzgledem uczniéw oraz

sposoby informowania o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczehstwo.

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoScig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).



Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.)

Statut Szkoty
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Rozdziat I. Objas$nienie terminéw

. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, chyba, Ze zgodnie z prawem

odnoszgcym si€ do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletno$¢.
Uczen/dziecko/mlodziez — kazda osoba uczeszczajgca do Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach niezaleZznie od wieku (w

tym matoletni).

. Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umow,

a takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewngtrz prowadzgca zaj€cia z uczniami.

Dyrekcja - dyrektor i/lub wicedyrektorzy.

5. Opiekun dziecka/ucznia/matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka

10.

11.
12.

13.
14.

1.

w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takZe rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka/ucznia/matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sgd — wydziat

rodzinny i nieletnich.

. Krzywdzenie dziecka/ucznia/matoletniego oznacza popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,

sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczehstwem ucznidow w Internecie.
Koordynator/Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony uczniéow przed
krzywdzeniem to wyznaczeni przez Dyrektora szkoty pracownicy koordynujgcy dziatania
zwigzane z realizacjg standarddow na terenie szkoty.
Dane osobowe dziecka/ucznia/matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje.
Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sgdu Rejonowego.
Polityka — dokument zawierajgcy opis realizacji standardéw ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.
Standardy — Standardy Ochrony Ucznidw przed Krzywdzeniem.

KRK — Krajowy Rejestr Karny

Rozdziat Il. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Standardy obowigzujgce w szkole:

a) Polityka: w szkole zostat opracowany i przyjety do realizacji dokument fatwo dostepny
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i zrozumiaty dla wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

b) Pracownicy: szkota weryfikuje pracownikdw w zakresie przygotowania do pracy i
niekaralnoSci oraz zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat
stosowania standardéw i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia.

c) Procedury: w szkole zostaty jasno okreSlone zasady zglaszania podejrzen i
podejmowania interwencji w sytuacji zagroZenia bezpieczefistwa ucznia w kazdym z
obszardéw oraz zasady prowadzenia dokumentacji.

d) Ewaluacja: szkota monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatah w obszarze
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem oraz wprowadza niezbedne zmiany (zatgcznik
nr2).

Celem standardéw jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikéw szkoty, opiekundw oraz podmiotéw i instytucji
wspotpracujgcych ze szkotg na obowigzek podejmowania systematycznych dziatai na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw wyznaczonych przedstawicieli szkoty w realizacji
dziatan na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) opracowanie zasad posteépowania, wykorzystywanych podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia uczniow;

d) prowadzenie dziatalnoSci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapobiegania
krzywdzeniu uczniow.

Pracownicy szkoty, zgodnie z posiadang wiedzg i procedurami obowigzujgcymi w szkole,

w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwag€ na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia uczniéw, monitoruje ich sytuacje i dobrostan oraz stosuje zasady okreslone

w Standardach.

W szkotach, gdzie uruchomiono system RESQL, za przyjmowanie zgtoszeh odpowiedzialni

sg wybrani interwenci, ktérzy podejmujg dziatania zgodnie z wytycznymi.

Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka,

krétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Dyrektor wyznacza miejsce, w ktérym przechowywany jest rejestr spraw i inna

dokumentacja zwigzana zujawnieniem lub  zgloszeniem incydentéw/zdarzen

zagrazajgcych dobru ucznia.

Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen

Komunikacja z uczniami.
1) W komunikacji z uczniami nalezy:

a) zachowac cierpliwo$¢€ i szacunek;



b)

d)

e)

f)

stuchaC uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji;

podejmowaC decyzje dotyczgce ucznia, biorgc pod uwage jego oczekiwania
i potrzeby oraz informujgc go o tym;

szanowa¢ prawo ucznia do prywatnoSci;

wyjasni¢ uczniowi, najszybciej jak to mozliwe, konieczno$¢ odstgpienia od
zasady poufnosci, w celu zapewnienia mu wtasciwej ochrony;

poinformowac ucznia, Ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, powinien o tym powiedzieé

zaufanej/wskazanej osobie, oczekujgc odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a)
b)

c)

d)

zawstydzaé, upokarzag, lekcewazy¢ i obraza¢ uczniéw;

krzycze€ do ucznidw, w sytuacji innej niz wynikajgca z konieczno$ci zapewnienia
bezpieczehstwa jemu lub innym uczniom;

ujawniaC informacji  wrazliwych  dotyczacych  ucznia  wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to réwniez wizerunek
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

zachowywaC sie¢ w obecnos$ci ucznidw w sposdéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i Zzartéw, wypowiadanie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoS$ci bgdz atrakcyjnoSci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznidow relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Kontakt fizyczny z uczniami

1) Dozwolony kontakt z uczniami:

a)

b)

d)

tylko taki, ktory jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu; ktéry jest
odpowiedzig na potrzeby ucznidow w danym momencie; ktéry uwzglednia wiek
ucznia, jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

uscisk dtoni lub jego substytut (np. Zétwik, pigtka itp.), pod warunkiem, Ze uczen
akceptuje takg forme przywitania lub pozegnania i wyraza na nig zgode;

nalezy kierowaC sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc,
obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze byC btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie;
w uzasadnionych sytuacjach i stanach wyzZszej koniecznoSci, tj. pomocy przy

Cwiczeniach fizycznych (np. asekuracja), ratujgcych zdrowie i Zycie



e)

f)

(np. resuscytacja), pomocy w czynnoS$ciach higienicznych i obstugowych osobom
z niepetnosprawnos$ciami lub niesamodzielnym (np. pomaganie w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety itp.);

nalezy zachowaC szczegdlng ostrozno$¢ wobec miodziezy, ktéra doSwiadczyta
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie
dosSwiadczenia mogg czasem sprawiC, Ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. Nalezy
reagowaC taktownie, ale stanowczo, aby pomdc uczniowi zrozumieC znaczenie
osobistych granic;

nalezy poinformowaC dyrekcje o wszystkich ryzykownych sytuacjach (np.
zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia) z
odpowiednim wyczuciem i zachowaniem poufnosSci i poszanowaniem godnosci

0sbéb zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne i niedozwolone sg:

a)

b)

kazde przemocowe dziatanie wobec ucznidw, tj. bicie, szturchanie, popychanie
itd. czyli wykonywanie jakiejkolwiek czynnoSci naruszajgcej ich nietykalnos$¢
fizyczng;

dotykanie ucznidw w sposdb, ktéry moze by¢ odebrany/uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.

3. Dziatania z uczniami.

1) W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

rozwijaC szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolno$ci, dla innych kultur
oraz przygotowywa¢ ucznia do odpowiedzialnego Zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownoSci pici oraz
przyjazni miedzy wszystkimi narodami igrupami etnicznymi, narodowymi i
religijnymi i z osobami rdzennego pochodzenia;

chroni¢ uczniéw przed dyskryminacjg ze wzgledu na jakgkolwiek ceche dziecka;
przeciwdziataC dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami zaréwno
w dziatalno$ci edukacyjnej, jak i wychowawczej;

traktowa¢ ucznidow réwno i sprawiedliwie bez wzgledu na ich pteC, orientacje
seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad. bez wzgledu na ich indywidualne réznice, takie jak:
wiek, pte€, wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skdry, wyznanie, orientacja
seksualna, stan zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna, itd.

unika¢ faworyzowania;

aktywnie angazowaC uczniéw, uwzgledniajgc ich specjalne potrzeby edukacyjne



w tym niepetnosprawnos¢;

g) docenia¢ wktad ucznibw w podejmowane dziatania, uwzgledniajgc ich

indywidualne potrzeby i mozliwo$ci, w tym wynikajgce ze specjalnych potrzeb

edukacyjnych;

h) przestrzegaC zasad okreSlonych w Statucie szkoty (lub innych dokumentach

prawa wewngtrzszkolnego) w zakresie nagradzania i wyciggania konsekwencji

wobec uczniow.

2) W dziataniach z uczniami nie wolno:

a
b

) nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;
) sktada¢ uczniom propozycji o nieodpowiednim charakterze (np. zakupy dla

nauczyciela, przeparkowanie samochodu, spotkanie na osobnoSci poza szkotg);

c) wypowiada¢ nacechowanych seksualnie komentarzy, Zzartow, gestow;

d

e

) udostepniaC treSci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw uczniéw, je$li dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,

nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundw oraz samych uczniow;

f) proponowacC uczniom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,

g

h

jak rowniez uzywac ich w ich obecno$ci;

) przyjmowaé pieniedzy, prezentéw od ucznidw, ani ich opiekundéw. Nie dotyczy to
drobnych okazjonalnych upominkéw/podarkéw zwigzanych ze Swietami/
wydarzeniami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych itp.;

) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego opiekundw;
zachowywac sie w sposdb moggcy sugerowacC innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzgcy do oskarzeh o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzySci.

4. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy:

1) Pracownicy szkoty utrzymujg kontakt z uczniami w godzinach pracy i w zwigzku

2)

zrealizacjg celédw izadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuhczych
okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym i planie pracy szkoty.

Nie wolno zapraszaC uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaC sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spoteczno$ciowych).

3) Jesli zachodzi konieczno$SC spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik

szkoty informuje o tym fakcie dyrekcje, a ich opiekunowie muszg wyrazi¢ zgode na

taki kontakt przez dziennik elektroniczny Vulcan.



4)

5)

6)

7)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie i ich opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczgcych innych ucznidéw i ich opiekundw.

Jesli zachodzi taka koniecznoSC, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, dziennik
elektroniczny, platformy edukacyjne, np. MS Teams, telefon stuzbowy lub inne
formy przyjete w szkole: czat grupowy, czat klasowy, np. na Messengerze.
Dopuszcza si€ inny niz stuzbowy kanat komunikowania z uczniami, w przypadku
kiedy komunikowanie sie poprzez kanaly stuzbowe jest niemozliwe Ilub
nieskuteczne.

Komunikatory nie sg miejscem do zgtaszania i/lub podejmowania interwencji. W
szkole funkcjonuje system RESQL, w ramach ktérego dokonuje sie tego typu

zgtoszen.

Wyjazdy i wyjScia edukacyjne:

a)

b)

c)

w czasie wyjazdéw i wyjSC edukacyjnych przestrzegane sg wszystkie standardy
obowigzujgce w szkole;

pracownicy szkoty przestrzegajg zasad okreSlonych w regulaminie wyj$¢ i wycieczek;
osoba odpowiedzialna za organizacje wycieczki/wyjScia odpowiedzialna jest za
sprawdzenie, czy w miejscu, do ktérego uczniowie wychodzg/wyjezdzajg sg

wprowadzone standardy ochrony dzieci.

Przestrzegajgc zasad bezpiecznych relacji pracownik — uczeh nalezy uwzgledniaC

sytuacje ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnych.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegélnosci zachowania

niedozwolone

Uczniowie majg prawo:

a)
b)

c)

d)

do nauki w bezpiecznym Srodowisku;

do uzyskania w szkole pomocy zgodnie z obowigzujgcymi w niej
procedurami/zasadami;

do wsparcia w przeciwstawianiu sie€ wszelkim przejawom przemocy ze strony
réwiesnikéw;

do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa przez pracownikdw szkoty.

Uczniowie majg obowigzek:

a)

szanowaC wolnos¢ osobistg i prawo innych ucznidw do odmiennoSci i zachowania
tozsamo$ci ze wzgledu na pochodzenie, cechy, pte¢ wiek, orientacje seksualng,

cechy fizyczne, niepetnosprawnos$gé;
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b) zachowywaC sie wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujgc
swoje zachowanie i emocje;

c) wyrazac sady i opinie w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

d) informowac pracownikéw szkoty o zaobserwowanych zachowaniach niewtasciwych.

3. Uczniom nie wolno:

a) stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej i psychicznej wobec
innych ucznidw;

b) wytudzaC pieniedzy i przywitaszczaé sobie Zadnych cudzych rzeczy;

c) umieszczaC obrazliwych tekstéw, zdje¢ lub opinii w Internecie;

d) rozpowszechniaé w  jakikolwiek sposdb nieprawdziwych informacji
o kolegach/kolezankach.

4. W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu
innych ucznidw, pracownicy szkoty majg obowigzek podjgC interwencje zgodnie z
przyjetymi w szkole zasadami/procedurami.

5. W ocenie przyczyn zachowan uczniéw oraz doborze sposobdéw reagowania nalezy
uwzgledni€¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajgcg ze specjalnych potrzeb

edukacyjnych, w tym niepetnosprawnoSci.

Rozdziat V. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

1. Pracownik szkoty jest zobowigzany podjg¢ interwencje i poinformowaé dyrekcje szkoty
lub zespdt interwentéow RSQL o kazdej sytuacji podejrzenia/zaobserwowania/powzi€cia
informacji, Ze uczen jest krzywdzony.

2. Kazdy uczen, ktéry doSwiadczyt/doSwiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania
wybranego pracownika szkoty, ktéry sporzgdza notatke ze zgtoszenia i przekazuje
informacje do wyznaczonej osoby (patrz punkt 1) lub dokonania zgtoszenia (réwniez
anonimowego) poprzez system RESQL wybranemu interwentowi. Osoba ta opracowuje
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami,
ktére majg znaczgce informacje w tej sprawie.

3. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka:

1) wewnetrzna: dziatania podjete w szkole;
2) zewnetrzna: zawiadomienie odpowiednich stuzb.

4. Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposéb dostosowany
do konkretnego przypadku, osoby wyznaczone przez Dyrektora ustalajg plan wsparcia
ucznia, ktéry powinien zawierac:

1) wskazania dotyczgce podjecia przez placéwke dziatah w celu zapewnienia uczniowi

bezpieczehstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
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instytucji;

2) formy wspodtpracy z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia i
zapewnienie mu pomocy;

3) formy wsparcia, jakie placéwka zaoferuje uczniowi i jego rodzinie;

4) opis, gdzie skierowano ucznia do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba (pomoc psychologiczna, medyczna, prawna);

5) wykaz zadah do wykonania w okreSlonym czasie przez ucznia, jego opiekunow,
wychowawce, cztonkdw zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, innych
zaangazowanych w sprawe osob.

5. Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a
podstawowg zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, w tym pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom i
wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

6. W przypadku realizacji procedury , Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia uwzglednia
ustalenia opracowane w grupie diagnostyczno-pomocowej.

7. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty lub inng osobe dorosta:

1) Krzywdzeniem jest:

a) zachowanie niepozgdane: m.in. oSmieszanie, dyskryminowanie, nieréwne
traktowanie, ignorowanie probleméw i potrzeb, nadmierna krytyka,
zawstydzanie, stawianie nieadekwatnych oczekiwan, oczernianie itd.;

b) przestepstwo: m.in. znecanie sie, wykorzystywanie seksualne, naruszenie
nietykalnosci cielesnej, uszkodzenie ciata itd.

2) Rodzaje podejmowanej interwencji:

a) Wewnetrzna (w przypadku zachowan niepozgdanych i przestepstwa):

— powiadomienie o fakcie krzywdzenia dyrektora/osoby monitorujgcej
realizacje polityki/pedagoga/psychologa/osoby wyznaczonej;

— kontakt reprezentanta szkoty z opiekunem ucznia;

— rozmowa dyscyplinujgca z pracownikiem, przeprowadzona przez dyrektora
lub/i wszczecie postepowania dyscyplinarnego w przypadku nauczycieli;

— rozmowa pedagoga/psychologa z uczniem - sporzgdzenie opisu jego
sytuacji w oparciu o przeprowadzony wywiad z nim oraz z innymi osobami,
ktére majg znaczgce informacje w tej sprawie;

— sporzgdzenie planu pomocy dziecku.

b) Zewnetrzna (w przypadku przestepstwa - art. 304 KPK):

— zawiadomienie policji lub prokuratury.

8. Krzywdzenie ucznia na terenie szkoty przez innego ucznia/ucznidw, tzw. przemoc
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réwieSnicza:

1) Zachowania krzywdzgce:

a) oSmieszanie, grozby, zniewaZanie, naruszenie nietykalnoSci cielesnej,
zmuszanie do wykonania okreSlonych czynnosci, niszczenie rzeczy ucznia i inne;

b) wszelkie formy cyberprzemocy;

c) inne okre$lone przepisami prawa lub ustaleniami wewnetrznymi (np. Statut).

2) Dobdr interwencji zalezy od tego czy sprawca dopuscit sie czynu zabronionego przez
prawo.

3) Interwencja wewnetrzna (prawo nie zostato naruszone):

a) po wstepnym potwierdzeniu zgloszenia przez wychowawce klasy, sprawa
zostaje przekierowana do pedagoga/psychologa szkoty;

b) pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym,
udzielajgc mu niezbednego wsparcia;

c) sporzgdzenie planu pomocy uczniowi;

d) sporzgdzenie planu pracy z mtodziezg bedgcg ofiarami/sprawcami i Swiadkami.

4) Interwencja zewnetrzna — zalezna od wieku sprawcy w chwili popetnienia czynu:

a) zgtoszenie sprawy na policje lub do prokuratury — 17 lat lub wiecej;

b) zgtoszenie sprawy na policje lub do Sgdu —od 13 do 17 roku Zycia.

5) W ocenie przyczyn zachowan uczniéw oraz doborze sposobdéw reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajgcg ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w tym niepetnosprawnosci.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy

domowej:

1) Jezeli opiekunowie sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych
szkoty, tj. o wszczeciu procedury , Niebieskiej Karty” (zatgcznik nr 4), a w wypadku
popetnienia przestepstwa, o zgtoszeniu sprawy do prokuratury oraz Sgdu;

2) Kategorie krzywdzenia dziecka w rodzinie i rodzaje interwencji:

a) przemoc fizyczna lub/i psychiczna: interwencja wewnetrzna i zewnetrzna
(procedury ,Niebieskiej Karty”);

b) zagrozenie dobra dziecka (dziatanie lub zaniechanie dotyczgce higieny dziecka,
zdrowia, odzywiania; ubioru stosownie do sytuacji; nadzér nad realizacjg
obowigzku szkolnego, nastawianie przeciwko drugiemu rodzicowi lub jego
rodzinie): interwencja wewnetrzna, a gdy brak jest rezultatéw, skierowanie

whniosku do Sgdu o wglad w sytuacje dziecka i rodziny (art. 572 KPC).
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Poniewaz powtarzajgce zaniedbania sg formg przemocy — mozna uruchomi¢
procedure , Niebieskiej Karty”.
c) Popetnienie przestepstwa na szkode dziecka:
- przeciwko zyciu i zdrowiu,
- przeciwko wolnoSci seksualnej i obyczajnosci,
- przeciwko rodzinie i opiece,
- przeciwko czci i nietykalnoSci cielesnej,
- przeciwko wolnoSci.
Obowigzkowo: interwencja zewnéetrzna — powiadomienie policji lub prokuratury
(art. 304 KPK).

Dodatkowo: interwencja wewnetrzna.

10. Przypadki szczegdlne: wykorzystywanie seksualne/znecanie fizyczne i/lub psychiczne o

11.

duzym nasileniu.

1)

2)
3)

4)

5)

Powotanie przez Dyrektora zespotu interwencyjnego: pedagog/psycholog,
wychowawca klasy, Kierownictwo szkoty, inni pracownicy posiadajgcy wiedze o
uczniu lub jego krzywdzeniu.

Zespot sporzgdza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na
spotkanie wyjas$niajgce. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego) i
uruchomieniu procedury ,Niebieskiej Karty”, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i okreSlonej interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw przez wskazane osoby, dyrekcja szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
oSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg odpowiedzialng za zloZenie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode ucznia (zatgcznik nr 5) oraz/lub zawiadamianie Sgdu jest

Dyrektor szkoty.

Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomieh wywieszona jest na

tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

12. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
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13.

14.

15.

formularza ,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajgcy

sytuacje domowg matoletniego, pedagog, psycholog szkolny, interwent.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozpoznajgc sytuacje krzywdzenia, podejmujgc interwencje i planujgc pomoc nalezy

uwzglednia¢ sytuacje ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnych.

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego:

1) Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddéw. Karte zatgcza sie do dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Karty przechowywane sg w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego /zatgcza sie
do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat VI. Zasady ochrony danych osobowych

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe uczniéw podlegajg ochronie na zasadach okresSlonych w ustawach oraz w
Polityce Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcej w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym z
Oddziatami Dwujezycznymi im. M. Konopnickiej w Katowicach.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Administratorem danych osobowych w szkole jest Dyrektor, na zasadach okreSlonych w

Polityce Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat VII. Zasady ochrony wizerunku ucznia

Szkofa, uznajgc prawo ucznia do prywatnosSci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
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formie (fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody petnoletniego ucznia,
a w przypadku matoletnich w wieku od 13 do 18 roku zycia wymaga zgody opiekuna
prawnego.

3. Pisemne zgody na publikacje wizerunku ucznidw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatann podejmowanych przez placéwke pozyskiwane sg na poczgtku roku
szkolnego. Wzér zgody na publikacje wizerunku jest zawarty w Polityce Ochrony Danych
Osobowych.

4. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna/petnoletniego ucznia na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaC przedstawicielom medidéw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty bez
zgody dyrektora szkoty i opiekuna/petnoletniego ucznia.

6. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do

opiekuna/petnoletniego ucznia bez jego wiedzy i zgody.

Rozdziat VIII. Zasady korzystania przez uczniéw z urzadzen elektronicznych z dostepem do

internetu oraz procedury ochrony przed szkodliwymi treSciami

Szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do treSci, ktére mogg stanowiC zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Szkota zapewnia:

1) oprogramowanie filtrujgce treSci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez uczniéw z internetu,

3) oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu jest mozliwy:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce i innych (dostep
kontrolowany)

2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty (dostep swobodny).

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do internetu pod nadzorem pracownika

szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z

zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

Uczniowie majg obowigzek stosowania sie do zasad okreSlonych w regulaminie

korzystania z internetu przez uczniow.
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6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do internetu,
Dyrektor wyznacza osob€ zatrudniong na stanowisku operatora elektronicznych
monitoréw ekranowych.

7. Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

3) przynajmniej raz na kwartat sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

4) w przypadku uzyskania informacji o dostepie lub znalezienia niebezpiecznych tresci,
proba ustalenia okolicznosci zdarzenia, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia, kto byt Swiadkiem/sprawcg incydentu; zabezpieczenie dowodow,
konfiguracja zabezpieczenia sieci szkolnej, zablokowanie na nowo dostepu do
niewfasciwych tresci;

5) sporzgdzenie z poczynionych ustalen i podjetych dziatan notatki stuzbowej oraz
przekazanie swoich ustalen kierownictwu szkoty. ktdre kieruje ucznia/uczniéw na
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Je$li w wyniku rozmowy, pracownik uzyska
informacje, Ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
ochrony (rozdziat V).

8. Jesli tredci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkotg, dyrektor powiadamia
rodzicbw ucznia i odpowiednie stuzby (Sad lub Policje), przekazujgc zabezpieczone
materialy. Obligatoryjnie zostajg zgtoszone sytuacje naruszenia zakazu rozpowszechniania
materiatow pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art.
202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny
totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawiSci na tle réznic
narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu
karnego).

9. Szkofa zapewnia staty dostep do informacji/materiatédw edukacyjnych, dotyczgcych

bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdziat IX. Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze, stazySci i
praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieCmi/w szkole oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

2. Pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatéw, w tym ich
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stosunek do wartoSci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw uczniéw i
szacunek do ich godnosci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci informowani sg o
obowigzujgcych w szkole Standardach.

3. Kandydaci, przed ostatecznym zawarciem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
przedktadajg w placéwce zaswiadczenie o niekaralnoSci z KRK, a Dyrektor dokonuje ich
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w
rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru. Brak zaSwiadczenia z KRK lub/i figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudnienia kandydatow.

4. W przypadku gdy prawo pahstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 3 nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym pahstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oSwiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione.

5. Wolontariusze, stazySci, praktykanci skfadajg oSwiadczenia o posiadaniu petnej
zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnoSci oraz o
toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie
ze wzorem obowigzujgcym w szkole (zatgcznik nr 3).

6. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaSwiadczenia z KRK dotgczane sg do czeSci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariuszy/ praktykantow.

Rozdziat X. Zasady i spos6b udostepniania opiekunom oraz uczniom standardéw w celu

zaznajomienia si€ z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie¢ z nim zapoznaC w
dowolnej chwili.

2. Standardy sg dostepne w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz w
formie papierowej, w wersji zupetnej oraz skréconej, w bibliotece szkolne;j.

3. Szkofta posiada dwie wersje standardéw: podstawowg oraz skrocong, zawierajacg

informacje istotne dla uczniéw.

Rozdziat XI. Monitoring stosowania Standardow

1. Wyznaczeni pracownicy na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos$c
prowadzonych dziatann z przyjetymi zasadami ochrony ucznidw oraz dokonujg co
najmniej raz na dwa lata oceny Standarddw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i
obowigzujgcych przepisow.

2. Wychowawcy na biezgco przypominajg uczniom o obowigzujgcych w szkole
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standardach i mozliwo$ci zgtaszania sytuacji, w ktorych ich bezpieczenstwo jest
zagrozone. W szkofach, gdzie uruchomiono system RESQL, wychowawcy systematycznie
przypominajg o mozliwo$ci dokonywania zgtoszen w ramach tego systemu i wskazujg
miejsca, gdzie mozna znalez¢ kod dostepu.

3. Monitoring i ewaluacja Standarddéw, o ktdrych mowa w ust. 1, prowadzona jest m.in. w
oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,
przepisOw prawa, obserwacje.

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a
zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

5. Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informacji opracowuje wnioski i
przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej.

6. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
ogtasza je pracownikom szkoty/opiekunom i uczniom.

7. Dyrektor planuje zasady przygotowania pracownikéw szkoty do wdrazania i stosowania

Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat XII. Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w Zycie z dniem wydania zarzgdzenia Dyrektora szkoty.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu i
wersji skréconej w wyznaczonym miejscu ogtoszen dla pracownikdw, rodzicow i uczniow
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Szkota informuje opiekunéw i ucznidw o wprowadzeniu standardéw i ich aktualizacjach
oraz zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu, wysyfajgc informacje poprzez dziennik
elektroniczny/umieszczajgc informacje na stronie internetowej szkoty/omawiajgc
Standardy na pierwszym zebraniu rodzicow i lekcji wychowawczej po ich wprowadzeniu.

4. Pracownicy szkoty zapoznajq si€ z zarzgdzeniem Dyrektora i potwierdzajg podpisem. Nowi
pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd. sktadajg pisemne oSwiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3a. O$wiadczenia

przechowuje sie w miejscu wskazanym przez Dyrektora.

Zatgczniki

1. Karta interwencji
2. Monitoring standardow — ankieta

3. OS$wiadczenie o niekaralnoSci i zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony
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dzieci
3a. OSwiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania standardéw ochrony dzieci
4. Niebieska Karta AiB
5. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

6. Whniosek o wglgd w sytuacje ucznia/rodziny
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCIJI

Imi€ i nazwisko dziecka ........................

Przyczyna interwencji

Osoba podejmujgca interwencje

Osoba zawiadamiajgca o  sytuacji
(krzywdzenie, podejrzenie, tresci
szkodliwe itd.)

data, miejsce

Opis dziatan podjetych przez osobe

podejmujacg interwencje

Spotkania z opiekunami dziecka, data,

opis spotkania, ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

1. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
2. Wniosek o wglgd w sytuacje rodziny
3. Inny rodzaj (jaki?)

Dane dotyczace interwencji, nazwa

organu, data

Wyniki interwencji (jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach, dziatania

opiekunéw)
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Zatgcznik nr 2

MONITORING STANDARDOW OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéow przed krzywdzeniem obowigzujgce w Il Liceum

Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi?

TAK NIE

2. Czy znasz treSC dokumentu polityka ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem obowigzujgce w

Il Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawaC symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowaC na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaC naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika

TAK NIE

6. JeSlitak —jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce standardéw ochrony uczniéw przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

miejscowo$¢ i data

JA, NEPESEL .o
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoSci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z politykg ochrony dzieci obowigzujgcg w i
Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 3a

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

miejscowo$¢ i data

OSwiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z politykg ochrony dzieci obowigzujgcg w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 4

Niebieska Karta A i B - wydrukowa¢ z osobnego pliku
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Zatgcznik nr 5

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

miejscowoS¢, data

Imie i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zgtaszajgcej
Adres, pieczec instytucji
Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popetnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwiezle opisaC stan faktyczny, Zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktére zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody

na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby

reprezentujgcej instytucje)
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Zatgcznik nr 6

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE, UCZNIA/RODZINY

LYY To 1 (e Yo = 1Y or= I

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPrezZeNtOWANA PrZEZ: «.vvueee e eeee et e eeeeateeaneeanaeenns
adres do korespondencjiz .....coovviiiiiiiiiii
Sad Rejonowy
W ettt etre e e e e e et e e e nree e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
UCZESTNICY POSTEPOWANIA: ..eeiiiiiiiiieieeee ettt e e e e e e e e s ettt e et eeeeaaeeeese s s aanbbsbbeaeeeeeeeas
(imiona i nazwiska rodzicéw)
UL e

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: ..o

(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje
MAtOlETNIEEO. .. e e
(imie i nazwisko ucznia, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuniczych.

Uzasadnienie
(W uzasadnieniu powinny zostaC uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczgce

rodzicow/opiekundw ucznia. Ponadto nalezy zawrze€ informacje na temat sytuacji w skutek, ktérej
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np. popetniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze informacje
dotyczgce osob, ktére byty/sg Swiadkami zdarzeh. W koricowej czesci wniosku nalezy uwzglednic
oczekiwania Panstwa wzgledem Sgdu np. podjecie stosownych dziatan majgcych na celu
ograniczenie wtadzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia

kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczal, Ze dobro matoletniego (imie, nazwisko
ucznia) jest zagroZone a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta na adres korespondencyjny, z powotaniem sie

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

- Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
- Nalezy zawsze podaC imi€ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd

rozpatrzy wniosek.
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