REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
II LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. MARII KONOPNICKIEJ
W KATOWICACH

1. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r., poz. 263), zwanej dalej ustawg o zwiazkach zawodowych,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 2215), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

§2

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,,Regulaminem”, okresla:

1)

2)
3)

zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
»Funduszem”) i gospodarowania jego $rodkami;

zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu;

zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci
socjalnej dla II Liceum Ogodlnoksztatlcacego z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marii Konopnickiej w Katowicach.

2. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 12
1§ 17, $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnoS$ci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek.

§3
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1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 marca kazdego
roku Plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczego6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor II Liceum Ogodlnoksztatcacego
z Oddzialami Dwuj¢zycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng, w tym organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w II Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii  Konopnickiej
w Katowicach.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0s0bami
uprawnionymi”, wskazanymi w § 10 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na nastepujace zadania:

1) swiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. la
Karty Nauczyciela, o ktorych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu,
2) $wiadczenia socjalne, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§ 4

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor II Liceum Ogodlnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach, zwany dalej
»Pracodawca”, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, w tym z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w II Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Dwujgzycznymi
im. Marii Konopnickiej w Katowicach.

§5

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy.

2. Komisja Socjalna jest powolana w celu usprawnienia procesu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym procesu uzgadniania stanowiska
pracodawcy i zwigzkow zawodowych przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu
Swiadczen 1 pomocy z Funduszu. Zasady powolania Komisji socjalnej oraz jej zadania
1 uprawnienia zostaly okre§lone w § 7 niniejszego regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane kazdorazowo na
pisemny wniosek oséb uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane
sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $swiadczen urlopowych dla
nauczycieli, o ktorych mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

4. Dopuszcza si¢ wnioskowanie o dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie jesienno-zimowym i o paczke okolicznosciowa dla dziecka na jednym wniosku.

5. Decyzj¢ o przyznaniu §wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu Komisjg Socjalna,
w tym z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w zakladzie pracy (kazdy
przedstawiciel zwigzku zawodowego posiada pisemne upowaznienie do reprezentowania
zwiagzku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych $wiadczen z Funduszu), co
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Osoby uprawnione co najmniej raz w roku kalendarzowym i razem z pierwszym
wnioskiem skladaja Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
gospodarstwa domowego (zwane dalej ,,O$wiadczeniem™), ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci $wiadczen ze $rodkow
Funduszu, a takze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany
rok kalendarzowy.

Nieztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w celu otrzymania
ulgowej ustugi lub §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na
wezwanie Pracodawcy skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Prawdziwos¢ danych zawartych
w Os$wiadczeniu, potwierdzona jest wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej
oSwiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 1 w tym celu moze zadac od
uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie o§wiadczenia, a takze przedstawienia dokumentow potwierdzajacych
prawdziwos$¢ informacji. W tym celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zadaé
dokumentow takich jak np. zaswiadczenie o dochodach 1 przysporzeniach pracownika,
jego wspoOtmalzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego,
zaswiadczenia z osrodka pomocy spolecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do
szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzgdu pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyz;ji
0 przyznaniu emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego wraz
z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.
Nieprzedtozenie dokumentoéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do konca kwietnia danego roku kalendarzowego $wiadczenia sg przyznawane w oparciu
o ztozone O$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
oSwiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, a majacej
wpltyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje
Pracodawcg we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

uprawnionych cztonkow gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci :
- dochody z tytutu umowy o pracg, zlecenia o dzieto, renty, emerytury, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o §wiadczeniach rodzinnych),
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powickszaja
miesieczng kwote do dyspozycji, a alimenty placone pomniejszajg), stypendia,
$wiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki 1 inne
Swiadczenia
i dochody majace istotny wplyw na sytuacj¢ materialng i Zyciowa gospodarstwa
domowego.
Dochody oraz przysporzenia osiggni¢te w roku poprzedzajagcym rok ubiegania si¢
o $wiadczenie nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych czlonkéw gospodarstwa
domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesiecy.
Pod pojeciem dochodd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzgdu skarbowego.
Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodoéw
1 przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.
Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione
osoby zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.
Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja jedno Os$wiadczenie, aby
wykazac¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.
Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej, w tym zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Osoba korzystajaca ze $swiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla
sfalszowany dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce
w blad albo wykorzystata przyznane §rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptlaty/swiadczenia
z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce, zostaje obcigzona
pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.
W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzj¢ odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego
Swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwo$¢ przeniesienia srodkow
zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktdry nie zostaly wykorzystane i zachodzi mate
prawdopodobienstwo, ze zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca moze
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24,

25.

26.
27.
28.

w porozumieniu z Komisjg Socjalng, w tym zwigzkami zawodowymi, dokonaé
przeniesienia srodkdw na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.
Odmowna decyzja Pracodawcy jest umieszczana na wniosku o $wiadczenie socjalne.
Pisemne uzasadnienie odmownie rozpatrzonego wniosku przekazywane jest
wnioskodawcy na jego zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni
kalendarzowych od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwotujacy si¢ podaje
w uzasadnieniu okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia jego ztozenia.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwa ustawa.

§6

Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskoOw zwigzanych z dziatalnoscia Funduszu,
stanowigcych integralng cz¢s¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysoko$ci $§wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami osoéb uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow,

7) podanie na wniosku, jak tez w formie pisemnej do wiadomo$ci osoby
zainteresowanej argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku,

8) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych

9) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego
Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

Sprawy finansowo-ksiggowe zwigzane z wyptatami srodkéw z Funduszu prowadzone sg
w Centrum Ustug Wspdélnych w Katowicach, ktory prowadzi obstuge finansowo-
ksiggowa Pracodawcy.

W  sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora II Liceum
Ogolnoksztalcacego z Oddziatami Dwujezycznymi 1m. Marii Konopnickiej
w Katowicach, na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z dziatajacymi u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca akceptuje
rozstrzygnigcie Wicedyrektora Szkoty.

Wszystkie osoby, ktore majg dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania
czynno$ci w zakresie ZFSS zobowiazane sa do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

§7
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o

8.
9.

10.

11.

Tworzy si¢ Komisje Socjalng w sktad ktorej wchodza: dwie osoby wskazane przez
Pracodawce oraz po jednym przedstawicielu dziatajgcych II Liceum Ogolnoksztalcacego
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach, organizacji
zwigzkowych, ktére posiadajg pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji
zwiazkowej w sprawach dotyczacych ZFSS.

Komisja Socjalna powolywana jest na okres 3 lat. Komisja wybiera sposrod siebie
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed
uplywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce
nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisOw niniejszego
Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza
wyznaczonym terminem lub odwota¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢.
Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.
Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez Sekretarza Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a. opracowywanie projektu planu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczeg6lne
cele,

b. opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie
z planem rzeczowo-finansowym,

c. przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen 1 wnioskOw o przyznanie
Swiadczen socjalnych, uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami
organizacji zwigzkowych,

d. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

e. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow Funduszu,

f. tworzenie protokotow z obrad, ktore przechowywane sa razem z wnioskami,
ktorych dotycza,

g. prowadzenia ewidencji przyznanych swiadczen,

h. okreSlanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

i. podanie w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia
ztozonego wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do
jej wiadomosci pisemnie,

J.  przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.
Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci 1 sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stanu
epidemicznego, ktory bedzie utrudniat osobiste spotkanie si¢ cztonkow Komisji Socjalne;j
w celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania
techniczne, dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu Cztonkow Komisji w posiedzeniu Komisji
za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokdt jest podpisywany
przez wszystkich cztonkéw komisji w najblizszym mozliwym terminie od dnia
posiedzenia, w sposob przyjety przez Komisje Socjalna.
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II. ZRODLA FUNDUSZU

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1.

o

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec¢

(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej

przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i

110% kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli

bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 1,

2) érodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona
osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 9% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne srodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani s3 w kazdym roku kalendarzowym ztozy¢

oswiadczenie o wysoko$ci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent,

nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych). Powyzsze jest niezbedne do naliczenia

odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

§9

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych §rodkoéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala cze$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.
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3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych $rodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3a:

1) pracownicy zatrudnieni w II Liceum Ogolnoksztatcagcym z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
im. Marii Konopnickiej w Katowicach bez wzglgdu na wymiar czasu pracy
oraz rodzaj nawigzania stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prac¢, powotania,
mianowania) od momentu zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach
bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renci$ci oraz osoby pobierajgce nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne —
byli pracownicy II Liceum Ogoélnoksztalcacego z Oddzialtami Dwujezycznymi
im. Marii Konopnickiej w Katowicach, dla ktorych zaktad pracy byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w punkcie 1 - 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub osoby pobierajace;j
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dzieci wlasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka z nim
zamieszkujace - do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach
szkolnych lub na studiach i nie wstapity w zwigzek malzenski — do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka,

3. Inne osoby uprawnione: dzieci zmartych pracownikow jezeli byty na ich utrzymaniu

w okresie pobierania renty rodzinnej.

§ 11

1. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu,
zobowigzane sg ztozy¢ oswiadczenie, ze szkota byla ich ostatnim zakladem pracy, a na
wezwanie Pracodawcy udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 pkt 11 2,
nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci o znacznej niepetnosprawnosci — orzeczenie zespotu orzekania do
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spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 3, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu, obowigzane
s3 udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji
0 przyznaniu renty rodzinnej.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 12

Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastgpujaca dziatalnosé socjalna:

1.

2.

3.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).

Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy (wycieczki, rajdy, itp.).

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego w formie wczasow,
kolonii, obozéw i zimowisk w tym réwniez potaczonego z nauka (wyjazdy samodzielne
bez rodzicow) lub formie wypoczynku organizowanego indywidualnie z rodzicem tzw.
,wczasy pod grusza”.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, poprzez
zakup biletow na taka dziatalnos¢.

Paczki okoliczno$ciowe przyznawane w okresie jesienno-zimowym dla dzieci osob
uprawnionych od 2 roku zycia do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 15 lat.

Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi
socjalnej, przeznaczonej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktére] mowa w ust. 6, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(zapomoga losowa), klesk zywiotowych Ilub dlugotrwatej choroby lub $mierci
wsp6tmatzonka lub dziecka osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstatg stratg
w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizmow 1 innych osobistych wypadkow losowych.

Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym.

. Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach

okreslonych umowa.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 nauczycielom przystuguje Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku §wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym”.

§14
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Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej o0s6b uprawnionych do korzystania
z pomocy Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona osobom, ktore:

1) uzyskujg niskic dochody tj. do 1000 zlosob¢ w przypadku wieloosobowego
gospodarstwa domowego, lub do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w odrgbnych przepisach, w przypadku samotnie prowadzonego
gospodarstwa domowego,

2) samotniec wychowujg dzieci,

3) maja co najmniej jednego uprawnionego czlonka rodziny posiadajacego znaczny
stopien niepetnosprawnosci,

4) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego
Funduszu na ich wniosek i przyznawana jest wedlug tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu oraz nastgpujacych zasad:

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 1 2 uprawniony moze
otrzymac jeden raz w roku kalendarzowym na kazdy rodzaj wypoczynku.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 uprawniony moze
otrzymac jeden raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden rodzaj wypoczynku

3. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej, o ktorej
mowa w §12 ust. 4 tj.: doptata do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do
kin, teatrow, na koncerty itp., doplata do imprezy turystyczno-krajoznawczej,
organizowanej przez zaklad pracy (w tym koszty noclegu, bilety wstgpu do placowek
kulturalno-oswiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czesciej niz 3 razy w roku
kalendarzowym lacznie na ww. dzialalnosc¢.

4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat
18 nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

5. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 12 ust. 113
(tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani Zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

6. Paczki okolicznos$ciowe, o ktorych mowa w § 12 ust. 5 moga zosta¢ przyznane raz
w roku kalendarzowym na kazde dziecko. W przypadku, gdy dwoje rodzicéw dziecka
pracuje w tym samym zakladzie pracy, kazde uprawnione dziecko otrzymuje jedng
paczke.

7. Pomoc rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa,
rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw.
zapomogi socjalne) nie czesciej niz raz w roku, a tylko w sytuacjach wyjatkowych 2
razy w roku kalendarzowym.

8. Pomoc w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi
1 dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub
dziecka przyznawana moze by¢ nie czgéciej niz raz w roku na jeden rodzaj zdarzenia.
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10.

11.

Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu

potwierdzajacego ta sytuacje, tj. :

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
chorobie (bez podawania jednostki chorobowej),

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek,

kataklizm) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu

administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokolu od ubezpieczyciela,

protokot z Policji, zaswiadczenie z os§rodka pomocy spotecznej, faktur itp.)

Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

mozna uzyskac nie czegsciej niz jeden raz w roku kalendarzowym.

Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie do

warunkow okre§lonych w § 17.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw dziecka u Pracodawcy i1 ztozenia wnioskow

0 przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku
kalendarzowym, pozytywnie moze zostac rozpatrzony jedynie jeden wniosek.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§16

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor II Liceum Ogdlnoksztalcacego
z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach,
ul. Gtowackiego 6, 40-052 Katowice.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci osoba uprawniona udost¢pnia Pracodawcy dane osobowe w formie
oswiadczenia oraz wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez niego podanych danych
osobowych dotyczacych sytuacji zdrowotne;.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnosci
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, w tym wgladu do deklaracji PIT.
Odbiorcg danych osobowych s3a osoby upowaznione przez Pracodawce do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z
obowigzkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych (cztonkowie Komisji
Socjalnej oraz pracownicy sekretariatu przyjmujacy wnioski o $wiadczenia z ZESS),
otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych, w tym dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 6 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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10.

11.

12.

13.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych,
prawo ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania, prawo sprostowania, usuni¢cia
danych, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest rOwnoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
tego na podstawie przepisOw prawa.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej.

VIL. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§17

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej
pomiedzy placowka a Dyrektorem Centrum Ushlug Wspolnych w Katowicach, z
utworzonego przez CUW Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego, w oparciu o
Regulamin Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

2. Wnioski o pomoc losowg i pomoc w zwiazku z dlugotrwatg chorobg lub $miercig beda
rozpatrywane w terminie do 14 dni od dnia ztoZenia wniosku.

Whnioski mozna sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, lub w razie
ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyktad stan epidemiczny, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktora wniosek wystata (podpis profilem zaufanym ePUAP Iub
kwalifikowany podpis elektroniczny). Dopuszcza si¢ sktadanie wnioskow w formie
elektronicznej poprzez przesylanie na adres mailowy sekretariatu szkoty (wiadomos$é¢
zaszyfrowana, a hasto dostepu zostanie przekazane upowaznionej osobie telefonicznie
lub poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym), do ktorego dostep maja tylko
upowaznione 0soby.

3.

§19

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 20

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej w postaci Aneksu.
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§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 22

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
w zaktadzie pracy.

§23

Regulamin zostaje podany do wiadomos$ci pracownikéw, emerytow i rencistOw i zostaje
opublikowany na szkolnej stronie BiP. Oryginat niniejszego regulaminu jest przechowywany
w sekretariacie szkoty, a jego kopia przechowywana w czytelni szkolnej jest do dyspozycji
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 24
Traci moc Regulamin z dnia 21 maja 2018 r. roku wraz z Aneksami.
§ 25

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie 14 dni od uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w szkole.

§ 26
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zalgczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Plan finansowo - rzeczowy
2. Zalacznik nr 2 — wzor wniosku o $wiadczenie z Funduszu
3. Zalacznik nr 3 — wzor O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
4. Zatacznik nr 4 — tabele wysokosci $§wiadczen finansowanych z Funduszu

Uzgodniono z:

(podpis Pracodawcy)
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(podpis i pieczeé zakliadowej(miedzyzakladowej)
organizacji zwigzkowej)

(podpis i piecze¢ zaktadowej(migdzyzakladowej)
organizacji zwigzkowej)
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