REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
IT Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej
w Katowicach

Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie¢ na
podstawie przepisoOw:

e ustawy z dnia 04 marca 1994r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996r nr 70, poz.335 z pdzniejszymi zmianami).

e rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994r w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz.168 z pdzniejszymi
zmianami).

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003r. nr 118
p0z.1112 - tekst jednolity, z p6zniejszymi zmianami).

e Ustawy z dnia 23.majal991r o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001r. nr 79
poz.854 z pdzniejszymi zmianami)

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (tekst
jedn. Dz. U. z 2000r. nr 14 poz. 176 z p6zniejszymi zmianami).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 (Dz. U.
Nr 161 poz. 1106 z pdzniejszymi zmianami).

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

2. Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz
zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z funduszu.

3. Regulamin zostal uzgodniony 2z przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych reprezentujacych Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ
,»Solidarno$¢”

4. llekro¢ w regulaminie mowa o:

a. zaktadzie pracy Ilub szkole, nalezy przez to rozumie¢ II liceum

Ogolnoksztalcace im. Marii Konopnickiej w Katowicach z siedzibg przy ulicy
Glowackiego 6, 40 — 052 Katowice

b. funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

C. odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwote wyzsza



d. pracodawcy, rozumie si¢ — dyrektor Il Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii
Konopnickiej w Katowicach

5. Coroczny odpis tworzy si¢ z:

e Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar) 1 100% kwoty
bazowej okreslonej dla pracownikéw sfery budzetowej na podstawie ustawy
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej,

e QOdpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego, skorygowanego w koncu roku do faktycznej liczby etatow

e Odpisu (za zgoda organu prowadzacego) dla emerytéw i rencistow bylych
nauczycieli, w wysokos$ci 6,25% pobieranych przez nich emerytur i rent,

e Odpisu dla emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami w wysokosci
6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w II pdiroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza

§3

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1.
2.
3.

N

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkéw Funduszu
inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach

§4

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca .

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nast¢pny.

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sa
w formie pieni¢znej i rzeczowej

Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora,
plan finansowy, opracowany na dany rok kalendarzowy przez Komisje Socjalng.
Plan finansowy zawiera podzial §srodkéw na poszczegolne formy swiadczen.

Tabele z wysoko$ciami $§wiadczen ustala si¢ na dany rok, chyba Ze nie ma zmian
swiadczenia pozostajag na czas nieokreslony, wszelkie zmiany potwierdza si¢
aneksem do regulaminu zatwierdzonym przez zwigzki zawodowe i Dyrektora
szkoty.

Pracodawca moze w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podja¢ decyzje
o przyznaniu wyzszej od regulaminowej kwocie §wiadczenia socjalnego w ramach
posiadanych §rodkow.

Komisje Socjalng w sktadzie dwoch lub trzech os6b powotuje Dyrektor II Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Katowicach. Komisja powolana jest
na czas okreslony 12 miesiecy tj. od 01.01 do 31.12 kazdego roku.



Osoby uprawnione do Korzystania z ZFSS

§5

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawie
umowy o prac¢ i mianowania, niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich i zdrowotnych,

C) emeryci i rencici — byli pracownicy administracyjno-obstugowi,
byli pracownicy pedagogiczni objeci opicka w ramach ZFSS w II
Liceum  Ogo6lnoksztalcacym  im. Marii ~ Konopnickiej
w Katowicach,

d) cztonkowie rodzin pracownikow.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit.d), sa:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki
1 rodzenstwo pozostajace na wylgcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

b) dzieci bedace inwalidami I i IT grupy — bez wzgledu na wiek,

C) wspoimatzonek.

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie — dofinansowanie:

a) $wiadczenia urlopowego dla pracownikow pedagogicznych zgodnie z art.
53 Karty Nauczyciela.

b) krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych organizowanych lub zakupionych przez
pracodawce lub zakupionych przez osoby uprawnione, raz w roku
z dowolnie wybranej formy wypoczynku,

c) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy
organizowanego lub zakupionego przez pracodawce oraz indywidualnie
przez osoby uprawnione w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkoét dla dzieci klas trzecich, lub
wczasow organizowanych indywidualnie z rodzicem tzw. ,,Pod grusza”-
dla dzieci pracownikow, raz w roku z dowolnie wybranej formy
wypoczynku,

d) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika, emeryta,
renciste we wlasnym zakresie, tzw. ,,pod gruszg”, raz w roku,

e) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi, 0sob uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen ZFSS,w  ztobkach, przedszkolach 1 innych formach
wychowania przedszkolnego,

f)  pomocy materialnej i rzeczowej, osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej - do wysokosci 500,00 zl,

g) pomocy rzeczowej — zakup paczek $wigtecznych dla dzieci pracownikow
do ukonczenia szesnastego roku zycia,



10.

h)  bezzwrotnych zapomodg losowych z tytutu dlugotrwalej choroby, Smierci,
klesk zywiotlowych — do wysokosci nieprzekraczajacej 1000,00 zt,

i)  dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, do wysokosci okreslonej
w planie finansowo-rzeczowym,

J)  spotkania i wyjazdy integracyjne pracownikow,

K) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

I) tabele uwzgledniajace kwoty dofinansowania sg zatwierdzone przez
dyrektora na wniosek Komisji Socjalnej po uprzednim zaakceptowaniu
przez minimum potowe zatrudnionych pracownikéw. Tabele stanowig
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

Pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do
wysokosci posiadanych srodkow.

Przyznanie i1 wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Ustugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek pracownika — (zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu) i maja charakter uznaniowy. Uprawnieni nie moga
domagaé si¢ zwrotu $rodkow pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy
socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

Whioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych pracownicy sktadajg
W sekretariacie szkoty.

Brak o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu traktowane jest za wyrazenie zgody do
stosowania najnizszych kwot doptat.

Podstawg do obliczenia ulgowych ushug i $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy
na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma
obowiazek uja¢ w o$wiadczeniu petng wysoko§¢ dochodow uzyskiwanych przez
wszystkie osoby w rodzinie wspoOlnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe.

Pracodawca ustala maksymalna kwotge doptat do poszczegolnych rodzajow
dziatalnosci socjalnej w zalezno$ci od wielko$ci posiadanych §rodkow.

Osoby spelniajacy kryteria socjalne uzyskuja w zakresie roznych form wypoczynku
(wczasy, kolonie itp.) doptat¢ z Funduszu, na pokrycie réznicy migdzy kosztem
skierowania a odplatno$ciga pracownika okre§long przez Pracodawce, w tabeli
odptatnosci (zalacznik Nr 2, tabela Nr 1 do niniejszego Regulaminu). Tabela
odptatnosci zawiera zroznicowang wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,pod grusza”, wczasOw 1 kolonii.
Zmiany w tabeli nastepujag w postaci Aneksu do Regulaminu, tabela odptatnosci
moze by¢ rewaloryzowana co roku, przed sezonem letnim.

Z dofinansowania korzystaja pracownicy, ktorych wypoczynek trwat nie krocej niz
14 dni kalendarzowych, w przypadku wypoczynku dzieci nie krécej niz 7 dni
kalendarzowych (dot. zielonych szkol, obozoéw 1 innych form wypoczynku).
Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja  opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



11.

12.
13.

14.

Zespot - Komisja - opiniuje przyznane $wiadczenia nie rzadziej niz raz na kwartat,
z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokdt, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie zespotu.

Ostateczng decyzje¢ podejmuje Pracodawca.

W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku pracownika, podaje si¢
uzasadnienie.

W  przypadkach watpliwych Pracodawca ma prawo zazada¢ dokumentow
poswiadczajacych zarobki cztonkdéw rodziny lub zaswiadczen ze szkoty.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§8

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, na wniosek

pracownika (zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu). Wniosek sktada si¢

w sekretariacie placowki.

Do pomocy ze srodkow Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni

$3 WSZYSCy pracownicy.

Wymagane dokumenty to:

- kopia przydzialu mieszkania lokatorskiego lub akt wtasnosci mieszkania, domu
lub kopia zatwierdzenia projektu budowy, wydanego na pracownika lub
wspotmalzonka,

- oswiadczenie o partycypacji w utrzymaniu mieszkania, w ktorym zamieszkuje,

- wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

d) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnym

e) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) wykup lokalu na wtasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wktad budowlany
w zwiagzku z przeksztalceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci
fizycznej

h) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu

1) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

Zasady 1 warunki sptaty pozyczki o ktorej mowa w ust.2, okresla pisemna umowa

zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 4

do niniejszego Regulaminu.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

Wysoko$¢ pozyczek, wymagang dokumentacje, wysokos¢ odsetek i rat, okresla

tabela nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

12.

§9

Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwéch pracownikoéw, zatrudnionych na umowg o prace na czas nieokreslony.
Pracownik moze poreczy¢ najwyzej trzy pozyczki

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej
udzielenia.

Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu.
Niesptacona pozyczka (facznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce

b) rozwigzanie umowy o prace¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie,

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budow¢ pozyczka zostata udzielona,

f) ustania cztonkostwa w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki
z wynagrodzenia za pracg.

W przypadku braku mozliwosci potragcania rat z wynagrodzenia, pracownik
zobowigzuje si¢ na piSmie do wptat gotdwkowych na konto zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych.

W  przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pisSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
porgczycieli..

W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika, we wlasciwym terminie potraca si¢
pozostalg czes¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczycieli.

W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastepuje na wskazany przez
likwidatora rachunek bankowy.

Postanowienia koncowe
§10

Wysokos¢ $wiadczen funduszu na cele okreslone w §7 jest uzalezniona od
globalnej kwoty funduszu, okreslonej w planie finansowym na dany rok. Wysoko$¢
$wiadczen funduszu jest, co roku aktualizowana i po konsultacji z pracownikami
zatwierdzana przez dyrektora. Tabela uwzgledniajaca kwoty dofinansowania
stanowi zatacznik nr 2.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢
przepisy kodeksu pracy i inne obowiazujace przepisy prawa pracy.



§ 11
1.Rozbieznosci interpretacyjne beda rozstrzygane wspolnie przez pracodawce
1 zaktadowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej roznicy stanowisk rozstrzygnigcie
nastgpuje w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

§ 12

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 1 wrze$nia 2000r.

§ 13
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej w postaci Aneksu.
§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2009 r.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

e Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

e NSZZ Solidarnos¢ Komisja Migdzyzakladowa pracownikéw — O$wiaty
i Wychowania

(podpis 1 piecze¢ zwiazku zawodowego)

(podpis 1 piecze¢ zwiazku zawodowego)

(podpis i piecze¢ Dyrektora )



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Katowice, dnia.............

(stanowisko )

WNIOSEK

o przyznanie Swiadczenia z zf$s

W oparciu o zakladowy regulamin §wiadczen socjalnych zglaszam wniosek

o przyznanie §wiadczen socjalnych w roku.......................
wymieni¢ rodzaj Swiadczenia

(jesli dotyczy dofinansowania dla dzieci, poda¢ date urodzenia)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH BRUTTO*

LP | Cztonkowie rodziny pracownika Wysokos¢ Uwagi
dochodow
1. |wnioskodawca
2
3
4
5
Razem:

Swiadomy odpowiedzialnoci karnej z art.233 kodeksu karnego za skladanie fatszywych
zeznan oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z ...... osob, a przecietny dochod
miesieczny modj i czlonkdow, za okres poprzedniego roku(zgodnie z rozliczeniem
podatkowym), W przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
VYOSt ettt et ettt ettt et e et s b e e be e st e s beesseeseesntesbeeteeneeateeteeneenres

podpis pracownika

*Uwaga!

Za dochod uwaza si¢ wszelkie przychody brutto z tytutu :
zatrudnienia , dziatalno$ci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto
alimentow , stypendiéw , emerytur i rent,
dochéd z gospodarstwa rolnego



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela
WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH w 2011 r.
1. Wypoczynek:
Wysokos¢ Dofinansowanie . . . . Wysokos¢
dochoduw | Dofinansowanie | do wypoczynku Dofinansowanie I?i?)fg]zail:::livsénclf D%fcl,r]-?zri?g\,,]?le dofinansowania
gospodarstwie | do wypoczynku | zorganizowanego do wypoczynku sportowo- szkoly" 1 1 do wypoczynku
domowym na dla dzieci przez (biuro (e rekreacyjnej i oboz())\,zv‘i urlopowego —
czlonka pracownikow podrozy/firme 2 kulturalnei kolonii ,»wezasy pod
rodziny uprawnions) ) grusza”
Do 1500 350z 200zt 120z 50% 40% 900zt
1501 -
300zt 15024 110zt 40% 30% 800zt
2500
P 7ej
‘;stgoel 250zt 100zt 100zt 30% 20% 700zt

Swiadczenie urlopowe nauczycielom przystuguje w wysokosci okreslonej art.
53 Karty Nauczyciela.

2. Wysokosé pozyczek:

Cel pozyczki Wysokosé Okres % - Wys.
2 i *
pozyczki splaty odsetek
Adaptacja pomieszczen
niemieszkalnych na cele 5500zt Do 5 lat 3%
mieszkalne
Remont domu, budowa domu 5500zt Do 5 lat 3%
Mieszkania 5000zt Do 5 lat 3%
Uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany 5500z1 Do 5 lat 3%




3. Wysokos$¢ dofinansowania do spotkan integracyjnych pracownikow:

Wysokos$é
dochodu w Dofinansowanie z
gospodarstwie ZFSS
domowym
Do 1500 49 zt
1501 - 2500 48 7t
Powyzej 2500 47 zk

2. Dofinansowanie wyjazdow integracyjnych:

Wysokos$é

dochodu w Dofinansowanie z
gospodarstwie ZFSS

domowym

Do 1500 90%
1501 - 2500 85%

Powyzej 2500 80%




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

........................................................... Katowice, dnia .........ocevvveeevivieneeenee,
imi¢ i nazwisko pozyczkobiorcy
adres: nr kodu
dowdd osobisty nr
WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki
z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych

W oparciu o zaktadowy regulamin $wiadczen socjalnych — pomoc na cele mieszkaniowe,

prosze o przyznanie mi POZYCZKi W WYSOKOSCI ..evveerieriieriieriieeiieniieeieenieeeneenieeeveesee e 7t
(STOWIIEE: ...ttt ettt e et e s ae e te e s e e s te et e et e s ae e teeneenreenre e )
PIZEZNACZONEJ N ...vevitietieieesiesterte sttt ie bt s it et et e b et e bt b e bt e bt e st e s e e e e b e b e et e ab e e beebe et e b e benbesreeneas

(wpisa¢ przeznaczenie np.: remont mieszkania, domu, wykup itp.)

Do wniosku zatagczam nastgpujace dokumenty:

Zamieszkaty/a, doktadny adres...........cccoeeeuiieriiieniiiiceeeee e
DOWOA OSODISEY NI ..ttt ettt
Wyrazam zgod¢ porgczenia POZYCZKI ....eeevvevevieeeiiieeiiieeieeeeiee e e

Zamieszkaly/a, doktadny adres: .........cccoocueeiiiiiiiiniii
DOWOA 0SODISLY NI ..ottt nn s
Wyrazam zgod¢ porgczenia POZYCZKI ....cc.eeevierieeriienieiiieriieeieeiie e

Podpis poreczyciela
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-2

Wypehia Dziat Ksiggowosci

Pozyczkobiorca:
Pan/i

JESt ZATUANIONY W .ttt ee e
Umowa o prace zawarta jest od dnia ...........cccceeennennne na czas
Srednia zarobkdéw z ostatnich 3 miesiecy wynosi

podpis potwierdzajacego

Pore¢czyciel:
Pan/i

JESE ZATUANIONY W ..ttt aneeenree e
Umowa o pracg zawarta jest od dnia ...........ccceeeeevennnne na czas
Srednia zarobkoéw z ostatnich 3 miesigcy wynosi

podpis potwierdzajacego

Pore¢czyciel:
Pan/i

JEST ZALTUANTONY W ..t
Umowa o pracg zawarta jest od dnia ...........cccceeueveeennne na czas
Srednia zarobkéw z ostatnich 3 miesi¢cy wynosi

podpis potwierdzajacego

12



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa NI ...,
w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

zawarta w dniu .............. POMICAZY ..oovvvieiiieiiieiieeieeete ettt ettt et seeete e saeebeeseneensaens

z siedzibg w Katowicach, zwanym dalej pracodawca, w imieniu ktorego dziata

DYIEKION ...

a Panem/mia................coooi i zatrudnionym pracownikiem

zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszKalym...........ccooviviiiiiiiiiiii
, zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

§1
Na podstawie Protokotu Nr......z dnia.............. , Z posiedzenia komisji socjalnej, opiniujacej
przyznawanie $wiadczen z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zostata
przyznana Pani/U..............cccceiiiiniinnennne pozyczka z zf§s ( zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r Nr
70, poz.335 z pézniejszymi zmianami) w wysokosci:
................................................................................... zt, Z przeznaczeniem na
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi ................ lat.
Rozpoczegcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia................. 1 jest ptatna w ratach. Pierwsza
rata W WYSOKOSCI: .oovovviviieiieeiieiieeieeieans zb) , nastegpne ................ rat w wysokosci:
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
wyzej dnia splaty pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potracenia rat przez zaktad
pracy, pracownik zobowigzuje si¢ do comiesigczne] splaty pozyczki na rachunek
DANKOWY....coviiiieiieiieieeeee, Oddziat Witteteeieeereete e ere e e ere e eaaeere s Nr

§4
Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w cato$ci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie

e) sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowg zostala udzielona pozyczka.
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f) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w  spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego na skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia,
przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.

§5

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy. W porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala si¢ sposob sptaty pozyczki.

§6
Zmiana warunkoéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore
otrzymujg: pozyczkobiorca, pracodawca i ksiggowos$¢ pracodawcy.

Poreczyciele pozyczki:
1. Panfi

Nr dowodu osobistego
2. Pan/i...cooovvviiiiiieieiie zamieSzKaly/a .......ccoovviiiiiiiiiiiecee e
Nr dowodu osobistego

Oswiadczenie
W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez
pozyczkobiorcg —  Pana/Panige...cceccccsccccssecsssnsecsssnessnssssssssssnssssones , pozyczki w
WYSOKOSCE eerrriiiiiiiiiticnnticnnnicsnncssntesssnessssnessssnesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnse 7
stownie:......ceeeeueee zlotych), wyrazamy zgode jako solidarnie

wspotodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen, naleznej kwoty wraz z
odsetkami, w przypadku braku mozliwosci potracania rat przez zaklad pracy,
zobowiazujemy si¢ do comiesi¢cznej splaty pozyczki na rachunek bankowy,
.................... Oddzial W......ccceceeeecee. NI i, W terminie wyplaty
wynagrodzenia.

(poreczyciel) (porgczyciel) (pozyczkobiorca)
Wiasnoreczno$¢ podpisu Pozyczkodawca
stwierdzam
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Aneks Nr 1/2009
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Katowicach

§ 9 pkt. 6 W brzmieniu dotychczasowym:
,»W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona podlega umorzeniu”
Otrzymuje brzmienie:

,»W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona moze na uzasadniony wniosek
poreczycieli lub spadkobiercéw zosta¢ w catosci lub cze$ci umorzona™.
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