Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
IT Liceum Ogolnoksztalcacego z Oddzialami Dwujezycznymi
im. Marii Konopnickiej w Katowicach

Postanowienia wstepne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow:

a. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017.1189 t.j. ze zm.)

b. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.2016.800 t.j., ze zm.)

C. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2015.1881 t..)

d. Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie
sposobu tworzenia 1 gromadzenia $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej
podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz wysokosci odpisu na ten fundusz
(DZ.U.2013.387 t.j.)

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
2. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczania $rodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady

i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu.

3. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych
reprezentujacych Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego 1 NSZZ ,,Solidarnos¢”.
4. llekro¢ w regulaminie mowa o:

a) zakladzie pracy lub szkole, nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddzialami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach z siedziba przy
ulicy Gtowackiego 6, 40 — 052 Katowice,

b) funduszu, rozumie sie¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

C) odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

d) pracodawcy, rozumie si¢ — dyrektor II Liceum Ogolnoksztatcacego z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach.

5. Coroczny odpis tworzy si¢ z:

a) odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar) 1 100 % kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikow sfery budzetowej na podstawie ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,



b) odpisu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysoko$ci odpisu
podstawowego, skorygowanego w koncu roku do faktycznej liczby etatow,

C) odpisu (za zgoda organu prowadzacego) dla emerytow, rencistow lub nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne w  wysokosci 5 %
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych,

d) odpisu dla emerytow i rencistow niebgdgcych nauczycielami w wysokosci 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza.

§3

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

N =

1. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2. odsetki od $srodkéw Funduszu,
3. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4

. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaty

wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegoélne formy pomocy socjalnej przyznawane sg w formie
pienigznej i rzeczZOWej.

. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony przez Dyrektora, plan

finansowy, opracowany na dany rok kalendarzowy przez Komisj¢ Socjalng. Plan
finansowy zawiera podziat sSrodkow na poszczegolne formy swiadczen.

Tabele z wysoko$ciami $wiadczen ustala si¢ na dany rok, chyba Ze nie ma zmian
swiadczenia pozostaja na czas nieokreslony, wszelkie zmiany potwierdza si¢ aneksem do
regulaminu zatwierdzonym przez zwiazki zawodowe 1 Dyrektora szkoty.

. Pracodawca moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach podja¢ decyzje o przyznaniu

wyzszej od regulaminowej kwocie $wiadczenia socjalnego w ramach posiadanych
srodkow.

Komisje Socjalng w sktadzie minimum trzech o0s6b powoluje Dyrektor II Liceum
Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy na podstawiec umowy o prace
1 mianowania, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy  przebywajacy na urlopach  wychowawczych, macierzynskich
i zdrowotnych,



C) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy administracyjno-obstugowi, byli pracownicy
pedagogiczni objeci opieka w ramach ZFSS w II Liceum Ogolnoksztalcacym
z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach,

d) cztonkowie rodzin pracownikéw, cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli
byli na ich utrzymaniu.

. Cztonkami rodzin, o ktoérych mowa w ust.1 lit. d), sg: dzieci wlasne, dzieci przysposobione

oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspodimatzonka,

do czasu ukonczenia nauki (na podstawie dokumentéw potwierdzajacych kontynuowanie

nauki), nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

. W przypadku, gdy w szkole pracujg oboje rodzice, majacy na wychowaniu jedno lub

wigcej dzieci, Swiadczenia socjalne na dziecko (dzieci) pobiera tylko jeden z rodzicoéw.

§ 6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie — dofinansowanie:

a) $wiadczenia urlopowego dla pracownikow pedagogicznych zgodnie z art. 53 Karty
Nauczyciela,

b) krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno -
leczniczych organizowanych lub zakupionych przez pracodawce lub zakupionych przez
0soby uprawnione, raz w roku z dowolnie wybranej formy wypoczynku,

c) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego lub
zakupionego przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione
w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, zielonych szkét
dla dzieci klas trzecich, lub wczasow organizowanych indywidualnie z rodzicem
tzw. ,,Pod grusza”- dla dzieci pracownikow, raz w roku z dowolnie wybranej formy
wypoczynku,

d) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika, emeryta, rencistg
we wlasnym zakresie, tzw. ,,pod grusza”, raz w roku,

f) pomocy materialnej i rzeczowej, osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej,

g) $wiadczenia materialnego — $wiateczne paczki dla dzieci pracownikoéw, do szesnastego
roku zycia,

h) bezzwrotnych zapomdég losowych z tytulu dlugotrwatej choroby, wypadkow losowych,
(np. udokumentowana utrata w wyniku kradziezy lub klgski zywiotowej $rodkow
materialnych i rzeczowych niezbg¢dnych samodzielnej egzystencji),

i) dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe, do wysokosci okreslonej w planie finansowo-
rzeczowym,

J) spotkania i wyjazdy integracyjne pracownikoéw i emerytow II LO,

K) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

I) tabele uwzgledniajagce kwoty dofinansowania sg zatwierdzone przez dyrektora na
wniosek Komisji Socjalnej i uzgadniane z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych. Tabele stanowig zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.



10

11.

12.
13.

14.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§7

. Pomoc z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokos$ci

posiadanych srodkow.

. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $srodkéw Funduszu uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Swiadczenia sg przyznawane na podstawie o$wiadczenia pracownika o wysokos$ci

dochodu — (zalacznik nr 1, nr 3, nr 5 do niniejszego Regulaminu) i maja charakter
uznaniowy. Uprawnieni do korzystania z ZFSS nie moga domagaé sic wyplaty srodkow
pienigznych rekompensujacych warto$¢ $wiadczen z funduszu, przyznanych innym
osobom, za §wiadczenia z ktérych sami nie chceieli skorzystac.

Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych pracownicy skladaja
w sekretariacie szkoty.

. Uprawniony do korzystania ze $wiadczen ZFSS jest zobowigzany do zlozenia

o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

. Podstawa do obliczenia $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobg

w rodzinie za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych miesigc przyznania
Swiadczenia. Pracownik ma obowigzek uja¢é w o$wiadczeniu petna wysokos¢ dochodow
uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie wspolnie zamieszkujace i prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe.

. Pracodawca ustala maksymalng kwote doptat do poszczegolnych rodzajow dziatalnosci

socjalnej w zaleznosci od wielkos$ci posiadanych §rodkow.

. Osoby spelniajgce kryteria socjalne uzyskuja w zakresie réznych form wypoczynku

(wczasy, kolonie itp.) dofinansowanie z Funduszu zgodnie z kwotami zawartymi
w zalaczniku Nr 2 do Regulaminu.

. Z dofinansowania korzystaja pracownicy, ktorych wypoczynek bedzie trwat nie krocej niz

14 dni kalendarzowych, w przypadku wypoczynku dzieci nie krécej niz 7 dni
kalendarzowych (dot. zielonych szkot, obozow i innych form wypoczynku).
Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane bedzie w danym roku kalendarzowym.
Pracownik, ktory nie skorzysta z co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu, lub tez
ktorego dziecko nie skorzysta z co najmniej 7 dniowego wypoczynku, zobowigzany
bedzie do zwrotu cato$ci otrzymanej kwoty.

Fakt skorzystania dziecka pracownika z wypoczynku potwierdzony bedzie pisemnym
wnioskiem tego pracownika. Wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Komisja socjalna opiniuje przyznanie $wiadczenia nie rzadziej niz raz na pot roku,
a z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokoét, ktoéry podpisujg wszyscy cztonkowie
zespotu.

Ostateczng decyzj¢ podejmuje Pracodawca.

W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku pracownika, podaje si¢
uzasadnienie.

W przypadkach watpliwych Pracodawca ma prawo zazada¢ dokumentdéw
poswiadczajacych zarobki cztonkdéw rodziny lub zaswiadczen ze szkoty.
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Pomoc na cele mieszkaniowe

§8

. Pracownikom, ktoérzy po 1 wrzeSnia 2017r., (tj. po wlaczeniu do II Liceum

Ogolnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Konopnickiej w Katowicach
Gimnazjum nr 2 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi) ubiegaja si¢ o zwrotng pozyczke na cele
mieszkaniowe, pozyczki udzielane sg na podstawie umowy cywilno — prawnej, zawartej
pomigdzy placowka a Dyrektorem Centrum Uslug Wspolnych w Katowicach,
z utworzonego przez CUW Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego, w oparciu
0 Regulamin Scentralizowanego Funduszu Mieszkaniowego.

Pracownicy, ktérym udzielono zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe przed 1 wrzesnia
2017 r. podlegaja dotychczasowym zapisom regulaminu w zakresie udzielonej pomocy
na cele mieszkaniowe do dnia catkowitej sptaty pobranej pozyczki, na podstawie
§ 8 ust. od 3 do 7 oraz § 9 ust. od 1 do 12.

. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg

WSZYSCYy pracownicy.

. Wymagane dokumenty to:

kopia przydziatu mieszkania lokatorskiego lub akt wtasnos$ci mieszkania, domu lub kopia

zatwierdzenia projektu budowy, wydanego na pracownika lub wspdimatzonka,

o$wiadczenie o partycypacji w utrzymaniu mieszkania, w ktorym zamieszkuje,

wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) uzupetienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

d) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym

e) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) wykup lokalu na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z
przeksztatceniem spotdzielczego prawa lokatorskiego do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej

h) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu

1) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan

. Zasady 1 warunki splaty pozyczki o ktérej mowa w ust.2, okre§la pisemna umowa

zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

. Wysoko$¢ pozyczek, wymagang dokumentacj¢, wysoko$¢ odsetek 1 rat, okresla tabela

nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch

pracownikow, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony.
Pracownik moze pore¢czy¢ najwyzej trzy pozyczki.

. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po upltywie 1 miesigca od dnia jej

udzielenia.



Sptata pozyczki nastgpuje w ratach miesi¢cznych.
. W razie S$mierci pozyczkobiorcy kwota niesplacona moze na uzasadniony wniosek
poreczycieli lub spadkobiercow zosta¢ w catosci lub cze$ci umorzona.
6. Niesptacona pozyczka (tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce

b) rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawcg bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calo$ci wykorzystana na inne cele niz okreslone
W umowie,

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona,

f) ustania czlonkostwa w spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.
9. W przypadku braku mozliwosci potracania rat z wynagrodzenia, pracownik zobowigzuje
si¢ na piSmie do wplat gotdwkowych na konto zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
10. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
11. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika, we wilasciwym terminie potraca si¢
pozostalg czgs¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.
12. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

o

Postanowienia koncowe
§ 10

1. Wysokos¢ swiadczen funduszu na cele okreslone w § 7 jest uzalezniona od globalnej
kwoty funduszu, okreslonej w planie finansowym na dany rok. Wysokos¢ $wiadczen
funduszu jest, co roku aktualizowana i po konsultacji z pracownikami zatwierdzana przez
dyrektora. Tabela uwzgledniajaca kwoty dofinansowania stanowi zalgcznik nr 2.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy i inne
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§11

1. Rozbieznos$ci interpretacyjne beda rozstrzygane wspdlnie przez pracodawce
1 zakladowe organizacje zwigzkowe. W razie istotnej roéznicy stanowisk rozstrzygnigcie
nastepuje w oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.

2. Oryginal niniejszego regulaminu przechowywany jest w sekretariacie szkoty. W czytelni
szkolnej przechowywana jest kopia regulaminu, bedaca do dyspozycji 0sob uprawnionych
do $wiadczenia.



§ 12

Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 1 wrze$nia 2000 .
§13

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej w postaci Aneksu.
§ 14

Regulamin ZFSS z 1 stycznia 2009 r. zostat ujednolicony, zgodnie z aneksami uzgodnionymi
z organizacjami zwigzkowymi i wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2018 r.

(podpis i pieczg¢ Dyrektora )



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zatagcznik nr 1

............................................................ Katowice, dn. .............ooovnnn
/nazwisko 1 imi¢ osoby uprawnionej/ /data wptywu wniosku/

/adres zamieszkania/ Dyrektor
II Liceum Ogo6lnoksztatcacego
........................................................... z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marii Konopnickiej
w Katowicach

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownika i dziecka pracownika
oraz emeryta ze Srodkéw ZFSS

CZESC A
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, ktory planuje zorganizowad

wooterminie 0d  ...iiiiii e eeeeeeeereeeeeseeen.. dO

W B OTTNIIE oottt e,

Ilo$¢ 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawcg (w sumie): .................

Dzieci pozostajace na utrzymaniu:

Nazwisko i imie Data urodzenia

,_
SUESESEIE .

Sredni dochéd brutto (z ostatnich 3 miesigcy) przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Swiadomy(a) konsekwencji wynikajacych ze sktadania nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
powyzsze informacje sg zgodne z prawda.

/ miejscowos$¢, data / / podpis wnioskodawcy /



CZESCB
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

1. Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w wWysoKoSCi ...........veevvvevverivenennnn. Z4

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego.

2. Odmowe wuzasadniam tym, ze

/podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Katowice, dn. ....oovvviiiiiii i
/data/ /podpis pracodawcy/



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Tabela nr 1. Wysokos$¢ doptat do roznych form wypoczynku 0s6b uprawnionych

Wysoko$¢ dochodu na osobe
w gospodarstwie domowym na czlonka

Dofinansowanie do wypoczynku

pracownika,

dziecka (,,wczasy pod
grusza”, kolonie, obdz,

rodziny emeryta, rencisty zielona szkota)
do 1000,00 zt do 1000 zt do 400 zt
1001,00 — 2000,00 zi do 950 zt do 350 zt
2001,00 zi — 2500,00 z} do 900 zt do 300 zt
2501,00 z1 — 3500,00 zi do 850 zt do 250 zt
powyzej 3500,00 z1 do 800 zt do 200 zt

Tabela nr 2. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowo-materialnego (bony towarowe lub ich
rownowartos¢) dla pracownikdéw, emerytow rencistow.

Wysokos$¢ dochodu na osobg w gospodarstwie domowym na Wysokos¢ swiadczenia
cztonka rodziny finansowego
do 1000,00 z} do 800 zt
1001,00 — 2000,00 zt do 750 zt
2001,00 —2500,00 zt do 700 zt
2501,00 — 3500,00 zt do 650 zt
powyzej 3500,00 zi do 600 zt
Tabela nr 3. Wysoko$¢ S$wiadczenia materialnego — $wiateczne paczki dla dzieci

pracownikow.

Wysoko$¢ dochodu na osobe w gospodarstwie

domowym na cztonka rodziny

Wysokos¢ §wiadczenia materialnego—
Swigteczne paczki dla dzieci

do 1500,00 z1 do 110 zt
1500,00 —2500,00 zi do 100 zt
powyzej 2500,00 z1 do 90 zt
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Zalacznik nr 3
............................................................ Katowice, dn. .............ooovnnn
/nazwisko 1 imi¢ osoby uprawnionej/ /data wptywu wniosku/
/adres zamieszkania/ Dyrektor
II Liceum Ogo6lnoksztatcacego
........................................................... z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Marii Konopnickiej
w Katowicach

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia finansowego ze Srodkow ZFSS

CZESC A

Prosze¢ o przyznanie §wiadczenia finansowego.

[lo$¢ 0s6b we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca (w sumie): .................

Sredni dochéd brutto (z ostatnich 3 miesigcy) przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Swiadomy(a) konsekwencji wynikajacych ze sktadania nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
powyzsze informacje sg zgodne z prawda.

/ miejscowo$¢, data / / podpis wnioskodawcy /
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CZESCB
Decyzja pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia finansowego

1. Przyznaje¢ $wiadczenie finansowe w wysokoSci ..........coevcevcececenne... 71

Decyzja pracodawcy o odmowie przyznania Swiadczenia finansowego

2. Odmawiam przyznania $wiadczenia finansowego.

3. Odmowe wuzasadniam tym, ze

/podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Katowice, dn. ....oovvviiiiiiiiaie
/data/ /podpis pracodawcy/
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Umowa NI ..o,
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

zawarta w dniu .............. POMICAZY vttt

z siedzibg w Katowicach, zwanym dalej pracodawca, w imieniu ktoérego dziata
DYFEKLOT ... et

a Panem/mig..............coooiiiiiii zatrudnionym  pracownikiem
zwanym dalej pozyczkobiorcg, zamieszkalym..........cccoeviiiiiiiiiiiiieiiiicee e ,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

Na podstawie Protokotu Nr......z dnia.............. , Z posiedzenia komisji socjalnej, opiniujacej
przyznawanie $wiadczen z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zostata przyznana
Pani/U......cccocoevvveeiieiiiieee, pozyczka z zf$s ( zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r Nr 70, poz.335 z pdzniejszymi
zmianami) W wysokoSci: ... zt z przeznaczeniem

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoSci. Okres jej sptaty wynosi ................ lat.
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia................. 1 jest platna w ratach. Pierwsza rata
W WYSOKOSCI: woeeiieiieeiieiie e zb) , nastgpne ................ rat w wysokos$ci: .....oeeeenneennen.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej] umowy, poczynajac od podanego
wyzej dnia splaty pierwszej raty, w razie braku mozliwos$ci potracenia rat przez zaktad
pracy, pracownik zobowigzuje si¢ do comiesigczne] splaty pozyczki na rachunek

banKOWY....ccccovveeiiniiniiiicienecrecee Oddzial W .o
NE e , W terminie wyplaty wynagrodzenia.
§ 4

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

d) stwierdzenia, ze pozyczka zostala w catosci wykorzystana na inne cele niz
W niniejszej umowie

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktdrego budowg zostala udzielona pozyczka.

f) ustania cztonkostwa pozyczkobiorcy w spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego
na skutek wystgpienia, wykreslenia lub wykluczenia, przed zamieszkaniem w lokalu
spotdzielczym.
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§5

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
W porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala si¢ sposob sptaty pozyczki.

§6

Zmiana warunkoéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 8

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
pozyczkobiorca, pracodawca i ksiggowos¢ pracodawcy.

Poreczyciele pozyczki:
1. Pan/i

Nr dowodu osobistego
2. Pan/i cc.coooviiiiiee zamieszKaly/a .......cccoeviiiiiiiiieicece e
Nr dowodu osobistego

Oswiadczenie
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez pozyczkobiorce
— Pana/Pania .........cccooiiiiiiiii , pozyczki w wysokosci
......................... Y2 303 (117 11 1R 4 (115,74 1§ 8

wyrazamy  zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na potracenie z naszych
wynagrodzen, naleznej kwoty wraz z odsetkami, w przypadku braku mozliwosci potracania
rat przez zaklad pracy, zobowiazujemy si¢ do comiesigcznej sptaty pozyczki na rachunek
bankowy,.............ccevceeveeveeneenne.. Oddzial Wi NE e ,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

(poreczyciel) (poreczyciel) (pozyczkobiorca)
Wiasnorgcznos$¢ podpisu Pozyczkodawca
stwierdzam
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Zalagcznik nr 5
............................................................ Katowice, dn. .............ooovnnn
/nazwisko 1 imi¢ osoby uprawnionej/ /data wptywu wniosku/
/adres zamieszkania/ Dyrektor
II Liceum Ogo6lnoksztatcacego
........................................................... z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Marii Konopnickiej
w Katowicach

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej/socjalnej ze srodkéw ZFSS
CZESC A
Prosze¢ o przyznanie zapomogi losowej/socjalne;j.

Oswiadczam, Ze tacznie ze mng pozostajg we wspdolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione

osoby, osiggajace dochody brutto, ktore podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

. Wysoko$¢ osigganych
L St

b Nazwisko i imi¢ Ol?le,n dochodow za okres
pokrewienstwa . A
ostatnich 3 miesiecy

g |wINE

Sredni dochéd brutto (z ostatnich 3 miesigcy) przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Swiadomy(a) konsekwencji wynikajacych ze sktadania nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
powyzsze informacje sg zgodne z prawda.

/ miejscowos¢, data / / podpis wnioskodawcy /
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CZESCB
Decyzja pracodawcy o przyznaniu §wiadczenia socjalnego

1. Przyznaje zapomoge losowa/socjalng w wysokos$ci ...........occcevvvceeneenn.. 7t

Decyzja pracodawcy o odmowie przyznania $wiadczenia socjalnego

2. Odmawiam przyznania zapomogi losowej/socjalnej.

3. Odmowe uzasadniam tym, ze

/podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Katowice, dn. ....ooovviiiiiiiei

/data/ /podpis pracodawcy/
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