ESTATUTO

Del Segundo Liceo Maria Konopnicka en Katowice, cld Gtowackiego 6

Texto uniforme segun estado de derecho del dia 18 doviembre del afio 2008, que toma
en consideracion los cambios introducidos por (Rad@edagogiczna) en resoluciones:°N
28/02 del dia 28de noviembre de 20027 R5/03 del dia 6 de octubre de 2003, 82A/04
del dia 22 de noviembre de 2004 y también en lassoluciones anteriores, N01/05 del
dia 11 de enero de 2005,°NL1/07 del dia 15 de octumbre de 20072 R8/08 del dia 19de
noviembre de 2008.
Disposicion del Ministerio de Educacion del diaeSfebrero 2007, que cambia la disposicion
sobre el asunto de los estatutos generales deqyigs escuelas publicas (Dz. U. 2007 nr 35
poz. 222).
| DECISIONES GENERALES

§1
El nombre de la escuela es: Segundo Liceo Mariaogoicka (Il Liceum Ogélnoksztaice
im. Marii Konopnickiej), y su sede se encuentr&atowice, calle Bartosza Gtowackiego 6.

§2
1. Segundo Liceo Maria Konopnicka en Katowice,ecBlhrtosza Gtowackiego, llamado
luego el Liceo, esta dirigido por la Ciudad Katosvic
2. El control pedagdgico del Liceo desempgfaski Kurator Gwiaty (el Inspector de
Ensefianza de Silesia) en Katowice.

§3
El Liceo es la escuela publica del ciclo trienakdsefianza que se apoya en las bases del
programa del “gimnazjum” trienal.

§4
El Liceo se mantiene de los fuentes financialegdgno dirigente, siendo una unidad de
organizacion de la Ciudad Katowice, funcionando @ama unidad del presupuesto.

§5
El Liceo educa y ensefia a los alumnos, segundgasrde educacion determinadas en el
reglamento del dia 7 de septiembre del afio 199 sblsistema de educacion (Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz. 329 z gd. zm.) y también en el “Plan Pracy Liceum” (Plaeb Trabajo del
Liceo), el “Program WychowawczyLiceum” (Programaugdtivo del Liceo), el “Program
Profilaktyki Liceum” (Programa de Profilaxis deldgo), preparados a base de estas.

§6



El Liceo desempefia el papel de educar, ensefaocper y educar en la cultura, creando las
condiciones del desarrollo intelectual, emociogatial, estético y fisico de los alumnos.

8§87
El Liceo educa a los alumnos en el espiritu derealmorales univerales y humanisticas, de
tolerancia, solidaridad, democracia, libertad yigies social.
[I. OBJETIVOS Y TAREAS DEL LICEO

§8
El Liceo realiza los objetivos y tareas determirsagla el reglamento sobre el sistema de
educacion y bases de programas, en particular:
1) posibilita a los alumnos alcanzar la sabidurfalyilidades imprescindibles para obtener el
certificado de terminar el Liceo y diploma de b#ehjy también de comenzar los estudios en
Universidad o adquirir una profesion;
2) forma y desarrolla la independencia de los ahsny también sus habilidades de
autoeducacion y perfeccionamiento, de comunicdisazenente y establecer contactos
interpersonales;
3) posibilita el desarrollo de aficiones de loswahos dentro de las asignaturas elegidas y
también crea las condiciones de realizar prograntidgduales de ensefianza para los
alumnos sumamente talentosos;
4) garantiza conocer las reglas del desarrolloopatsy de la vida social,
5) desarrolla las capacidades de notar las relesipmiependencias de varios tipos (de causa a
afecto, funcionales, de tiempo y espaciales);
6) desarrolla capacidades analiticas y sintéticas;
7) posibilita a los alumnos el conocimiento defipabnio de la cultura nacional y regional
percibidas desde la perspectiva de la cultura eargpnundial y también mantener el
sentimiento de identidad nacional y regional.

§9
1. El Liceo realiza el “Program Wychowawczy” (Pragra Educativo), que constituye la
continuacion y el desarrollo de las tareas edugsiile la escuela.
2. El Programa Educativo del Liceo asegura a lasabs el alcance de la madurez
intelectual, emocional, moral y social.
3. El Liceo alcanza los objetivos fijados en elgPamna Educativo a través de:
1) crear condiciones de desarrollo mutilateraka s

a) garantiza a los alumnos cuadro pedagdgico, Ipgico, médico bien calificado,



b) crea las posibilidades del desarrollo por aphaela oferta rica de las actividades
ofrecidas por el Liceo, que toman en consideraafimones, talentos y habilidades de los
alumnos,

c) enriquece sistematicamente la base escolargrankejs condiciones de la estancia en la
escuela,

d) enriguece y completa la coleccion de la bibtiatescolar y también suscribe las revistas
cientificas y juveniles que amplian los conocimisny los horizontes de los alumnos,

€) organiza excursiones y salidas nacionales p®ieitras, relacionadas con las asignaturas y
también con lenguas,

f) establece los contactos y la cooperacién conetas en la region, del pais y del extranjero,
g) establece los contactos y la cooperacién cditun®nes, organizaciones y universidades,
h) constantemente colabora con los padres o tutieréss alumnos.

2) entregar los conocimientos de la cultura y dedlim ambiente entre otros a través de:

a) acumular la bibliografia teméatica en la bibleat@scolar y las aulas de historia y biologia,
b) tomar parte en concursos y olimpiadas,

c) tomar parte en las actividades de los clubscylds técnicos en la escuela y en la region,
d) cooperar con las instituciones culturales, adg¢gacion del medio ambiente y las
organizaciones no gubernamentales.

3) preparar al alumno para entrar en la vida adidtacuerdo con el sistema de valores propio
y del ambiente, al que entra a través de:

a) elaborar la tematica de las clases de "enseftentzavida en familia”, segun el programa
de ensefanza y las necesidades de los alumnadsaneiala como la asignatura o dentro de
las horas de tutoria

b) participacion de la escuela en los acontecirogrderemonias y fiestas organizadas por el
ambiente local y regional,

c) organizacion de las fiestas propuestas por blearte,

d) invitacion de las personas de gran autoridadahyocientifico para los encuentros con los
jovenes.

4) formacién y educacion en el espiritu de tolel@rttumanismo y patriotismo a traves de:
a) considerar el trabajo educativo el calendariaatecimientos y aniversarios historicos,
b) realizar los supuestos educativos que surgéam plertenencia del Liceo a las escuelas
asociadas en el Comiteto Polaco UNESCO,

c) organizar debates sobre la tolerancia y el hismam



4. El Programa Educativo es la parte integral detgso educativo de cada profesor de
asignatura y del trabajo educativo de cada tutorealizan todos los profesores en
cooperacion con los padres.
5. El Programa Educativo del Liceo es la base paar por los tutoress programas
educativos de claseg, ?klasowych programéw wychowawczych)
§10
1. El Liceo realiza el Programa de Profilaxis Eacol
2. El objetivo del Programa de Profilaxis del Lia=o
1) formar el comportamiento social a través de:
a) formacién de los vinculos en elgrupo,
b) creacion del contacto positivo entre el profgsel alumno,
c¢) formacion de las relaciones coetaneas,
d) desarrollo de la ayuda mutua,
e) creacion de la empatia
f) actividades con el objetivo de formar contagiositivos entre el alumno y su familia,
g) evitacion de peligros.
2) propagar mantener la vida sana (lucha con vipelsggro de anorexia y bulimia etc.) a
través de:
a) la actividad informativo-profilactica (preseritatde consecuencias de l0s vicios),
b) conocimiento de si mismo y de otras personas,
¢) indicar maneras de pasar el tiempo libre,
d) indicar métodos correcos de descargar la tension
e) propagar la alimentacion sana,
f) motivacion para estudiar.
3) buen funcionamiento del alumno en la escuelseyaf
4) aumento dela resistencia al estrés a través de:
a) indicar las maneras de luchar con estres,
b) prevencion de las situaciones dificiles,
c) indicar las maneras de anular consecuenciasstiéls,
d) indicar los métodos de estudiar eficazmente.
5) formar la comunicacion positiva a traves de:
a) hacerlos conscientes a los alumnos del valtbsdeontactos interpersonales,
b) hacer conocer con métodos de la comunicaciatebdl eficaz

c) desarrollo de la habilidad de autpresentacion,



d) indicar beneficios surgidos de la comunicaciomercta.
3. El Programa de Profilaxis lo realizan todosdosfesores y tutores, con la participacion de
la enfermera y el pedagogo escolar.

§11
El Liceo realiza los objetivos y tareas del estagrt colaboracion con los padres, las
organizaciones e instituciones sociales, econényicadturales de la region.

§12
Los objetivos y tareas que introduce el estatusoréaliza el director, los profesores y los
alumons durante la actividad escolar y extraescolam la colaboracion estrecha con Rada

Rodzicow.

ll. LOS ORGANOS DEL LICEO

§13

Los Organos del Liceo son:

1) el Director del Liceo

2) Rada PedagogicznaClaustro Pedagogico

3) Rada Rodzicow El Consejo de Padres

4) Samorzd UczniowskiEl Consejo de Alumnos

§14

1. El puesto del Director del Liceo lo concede edsiRlente de la Ciudad Katowice para el

periodo de 5 afios escolares al candidato elegiéb@mcurso.

2. La duracion del puesto puede ser prolongadagiareriodo siguiente.

3. El procedimiento de la realizacién del concwsite la prolongacion las define la ley del

sistema educativo y las reglas ejecutivas proclasadase de él.



§15

El director planea, organiza, dirige y vigila ehéionamiento del Liceo, de acuerdo con la

regla de direccion y responsabilidad unipersomagspecial:

1)representa al Liceo afuera;

2)cuida de los alumnos y crea las condiciones @ladasarrollo psicofisico armonico, a través

de la actividad que tiene como objetivo propaga&sélo de vida sano, entre otros;

2a)se encarga de garantizar la seguridad a losnakiy a los profesores durante las clases

organizadas por el Liceo, en especial:

a) en la escuela estd instalado el software LINOX & programa Firewall

b)garantiza a los alumnos y a los empleados ladidones del trabajo y ensefianza
seguros e higiénicos durante su estancia en leelesdal como durate las clases
obligatorias y optativas organizadas afuera,

c)planifica con regularidad las clases didacticoeativas en el horario semanal,
asegura la variedad de actividades durante elndigunta las clases de la misma

asignatura en bloques(con excepcion a las asigsatue lo exigen),

d)organiza la formacion para sus empleados acezchk deguridad e higiene del
trabajo de distintas formas, instruye sobre nuesglas y directivas en esta materia y
vigila que éstas sean obedecidas.

2b)el director de la escuela puede, con el perndgb 6rgano supervisor, suspender

temporalmente la actividad escolar :

a)si la temperatura del aire medida a las 21"00Hosndias seguidos baja a los 15°C

0 menos,



b)en el caso de cataclismos, epidemias u otrodanteés que amenazen la salud de los

alumnos.

3)realiza las resoluciones de Rada Pedagogiczmad&s de acuerdo con sus competencias;

4)dispone de los medios definidos en el presupwsthiceo aprobado por Rada Rodzicow

y es responsable por el aprovechamiento adecuaéstats

5)colabora con las universidades e institucionef®igeacion de los profesores para organizar

practicas pedagdgicas;

6)crea las condiciones para realizar actividadegaticas, educativas y tutelares, y es el

responsable por la organizacion y el curso del exate “Matura”;

7)crea el ambiente para la actividad creadora dnceb, cuida las condiciones del trabajo

adecuadas y las relaciones entre los empleados;

8)realiza disposiciones y propuestas del Organcersigpr de acuerdo con las reglas
comprendidas por el sistema educativo;

9)presenta los proyectos del trabajo de la esa®tada Pedagogiczna para que los acepte
(después de la consideracion de la opionién de Radaicow), dirige su realizacién, entrega
a Rada Pedagogiczna los relatos periddicos deesuaipn, informa a Rada Rodzicow sobre

la actividad didactico-educativa de la escuela;

10)fija la organizacion de la escuela, consultéadmn Rada Pedagogiczna, en especial el
horario de clases obligatorias y particulares;

11)presenta los proyectos de innovacion y expetiosepedagdgicos a Rada Rodzicow para

opinar, y a Rada Pedagogiczna para aceptar;

12)presenta a Rada Pedagogiczna los resultadoa dadificacion y aprobacion de los

alumnos;



13)elabora y realiza el presupuesto del Liceo,aler@o con el reglamento que determina las

reglas de la economia financial de escuelas y pt@se proyecto a Rada Pedagogiczna;

14)en consentimiento con Rada Pedagogiczna asidoa profesores los trabajos fijos y
clases particulares dentro del sueldo principattivialades didacticas, educativas y tutelares
suplementarias ;

15)suspende las resoluciones de Rada Pedagogiszoadgs con la ley;

16)tiene el control pedagogico, en particular:

a)planea, organiza y dirige la evaluacion de pieaiifones y programas del trabajo de

la escuela,

b)inspira y apoya a los profesores en cuplir lagescias acerca de la calidad del

trabajo de la escuela y en introducir novedadeagimgicas,

c)presenta a Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow gr&ahtJczniowski el informe

sobre la calidad del trabajo del Liceo preparaddSbaski Kurator Oswiaty,

d)perfecciona el programa del desarrollo de laeacaprovechando los resultados de

su evaluacion,

e)reune informacién sobre el trabajo de los protessaon el objetivo de valorarlo,

segun las normas definidas en el reglamento .

17)toma decisiones de admitir nuevos alumnos &daeta, su trasladacion a otras clases u

otros centros educativos o su expulsion a basa asolucion de Rada Pedagogiczna,;

18)asegura a los profesores el apoyo en la reglizae sus tareas y en el perfeccionamiento

profesional;

19)crea las condiciones para la realizacion adecumKonwencja o Prawach Dziecka
y posibilita a los alumnos la conservacion de lantidlad nacional, étnica, idiomatica

y religiosa;



20)realiza tareas relacionadas con la evaluacibtral@ajo de los profesores y cuida de los

profesores que empiezan el trabajo en su profesion;

21) se ocupa de los asuntos personales de los trabegado

22)define el alcanze de responsabilidad materidbslempleados de acuerdo con las reglas

de Codigo de Trabajo, garantizando las condicionpsescindibles;

23)colabora con las organizaciones sindicales gureidnan en el Liceo en la medida
determinada en el reglamento, sobre todo:

a) toma opinion sobre la organizacion del Liceo,

b)fija los reglamentos: del trabajo, del sistem@umas y premios para los empleados

del Liceo, del fondo de prestacion social,

c) determina los planes de las vacaciones de |pteadns del Liceo con excepcion de
los profesores para quienes lo defifata Nauczyciela

24)administra los fondos de prestacion social dem@o con el reglamento;

25) garantiza la seguridad y la higiene del tral@@jecuadas, realiza las tareas relacionadas

con la planificacion defensivlg defensa civiy la autodefensa publica;

26)ejecuta los alumos y los empleados obedezaagiehen vigente y vigila la preocupacion
por la limpieza y estética de la escuela;

27)vigila la actividad administrativo-economicaldeescuela;

28)organiza el abastecimiento de la escuela enanéiiacticos y enseres escolares;

29)organiza y vigila la secretaria de la escuela;



30)controla si los profesores llevan correctamdatelocumentacion y si se aprovechan

adecuadamente los formularios;

31)admnistra los bienes encomendados al Liceoasditylar:

a)organiza las revisiones técnicas del edificio ldeko y los trabajos renovante-

conservadores

b)organiza los inventarios periddicos de la propiedel Liceo.

§16

1. El director del Liceo es el dirijente del lugiel trabajo para los profesores contatados

y otros empleados.

2. El director decide en casos de:

1)contratacién y despedida de los prfesores y aropleados del Liceo vy fija los
responsabilidades y obligaciones de ellos;

2)conceder premios y penalizar a los profesordsog @mpleados del Liceo;

3) formacion de Capitula que decide sobre la otidgade Laur Absolwenta del

Il Liceo Maria Konopnicka,;

4) formaciéon de Capitula que decide sobre la otidgade Laur Zastuzonego
Pedagogade Il Liceo Maria Konopnicka

5)solicitudes de premios y otros honorificos pasagdrofesores y otros empleados del

Liceo, pidiendo la opinién de Rada Pedagogiczna

3. El director del Liceo colabora con Rada Pedamgmg, Rada Rodzicow y Samorzad

Ucziowski en cumplir sus tareas.



817
1. En el instituto se forma el puesto del subdinerdsponsable de las cuestiones pedagdgicas

en el caso de que el nimero de las secciones noesea que 12.

2. El director del Centro nombra y destituye delgoaal subdirector, después de haber
tomado la opinion del 6rgano que lleva la escueladey Claustro de Profesores,

determinandole los limites de sus competencias.

3. Las competencias del subdirector son las sitggen

1. Asegurar la organizacion correcta del proceso dgefeanza, educacion y proteccion
en la escuela.

2. Crear las condiciones que posibilitan realizarltogate los programas de estudios, de
educacién y proteccién en la escuela para los alamn

3. Representar la escuela en el nombre del Directel presidente del Claustro de
Profesores.

4. Llevar el control de la correcta documentacionatias las clases y de las actividades

complementarias y extraescolares en la escuela.

818
1. El Claustro de Profesores es el siguiente orgaloinstituto que realiza sus tareas

relacionadas con la ensefianza, educacion y proteenila escuela.

2. Las normas y la manera de las actividades delsBio de Profesores define el reglamento

establecido por el Claustro.

3. Las reuniones del Claustro de Profesores sequiian de forma electronica.

819
1. El Claustro de Profesores es presidido porretthr del Centro.
2. El presidente prepara y lleva a cabo las rewsiale Rada Pedagogiczna, también informa

a los miembros sobre los términos y el programia desion.



8§20
1. Rada Pedagogiczna es un 6rgano constituidaopgostios profesores del Instituto.
El Claustro de Profesores esta formado por laitiaidlde los maestros que prestan servicios

docentes en el Centro.

2. En las reuniones de Rada Pedagogiczna puedtaigaarlas personas invitadas por el
presidente si todos los miembros estan de acuerdo.

8§21
1. Las competencias de Rada Pedagogiczna somlasrges:

1. Aceptar los planes y programas de estudios detutust

2. Valorar la evoluciéon del rendimiento escolar, aralilos resultados de la evaluacién

y autorizar la promocién de los alumnos

3. Tomar las resoluciones relacionadas con las innoves y experimentos

pedagdgicos.

4. Establecer los planes y programas de perfecciomaonpofesional del profesorado

del Centro

5. Tomar las resoluciones sobre la expulsion de ummdu

6. Aprobar elProgram Wychowawczego Liceum i Programu Profilaktyk Liceum

después de haber tomado la opinion de ConsejodiesPgSamorzd Uczniowski

§22

El Claustro de Profesores en el marco de sus cemgat expresa la opinion sobre:

1. La organizacién del trabajo del Instituto, el haragscolar semanal, el proyecto

del plan financiero del Instituto.



2. Las propuestas del director del Instituto de lacesion de premios y distinciones

a los profesores.

3. Las propuestas del director sobre el plan de asignae profesorado en el marco

del salario base y sobre la asignacion de lasidaties adicionales extra pagadas.

4. Las actividades importantes para el Instituto refsmdas con el proceso de

ensefianza y educacion.

§23
El director del Instituto suspende la ejecucidraderesoluciones de que habla el articulo 21,
si no estan de acuerdo con las leyes. El direnforma tanto al 6rgano que dirige el Instituto
como elérgano que lleva control del cumplimiento de los gbtivos pedagdégicos// lleva
control pedagdgicosobre la suspension de la ejecucion de la regmlutios dos 6rganos
pueden anular la resolucion en el caso de queersiéscordancia con las leyes. La resolucion

del érgano que lleva control del cumplimiento dedbjetivos pedagogicos es definitivo.

8§24
1. El Claustro de Profesores se retne antes de queaargl afio escolar, en cada uno de
los semestres con el fin de aprobar los resulta@oka clasificacion y autorizar la
promocién de los alumnos, después del fin del cacsmlémico, y también al menos

una vez durante el semestre.

2. Las reuniones del Claustro de Profesores puedertas®mocadas a propuesta del
organo que lleva control del cumplimiento de los gbtivos pedagdgicos por la
iniciativa del presidente, del 6rgano que dirigdraitituto o por la iniciativa de al

menos un tercio de los miembros del Claustro.

§25
1. Los representantes del Claustro de Profesoresmarepaproyecto de los cambios del

estatuto del Instituto y se lo presentan al Clauysara aprobar.



2. El Claustro de Profesores puede presentar una maeda destitucion del profesor
gue ocupa el puesto del director u otro puesto itapte en el Instituto.

3. En el caso escrito en el punto 2 el érgano que eodedtituir a los profesores, tiene
gue llevar a cabo el procedimiento que explicaaebcy tiene que informar al Claustro
de Profesores sobre su resultado dentro de losas4ddsde el dia en el que recibe la

mocion.

8§26
1. En el caso de las resoluciones del Claustro deefoods se toma la decision por
mayoria de los votos con la presencia de al menosthd de los miembros, en la
votacion publica. En los casos personales que fsgeam a los miembros del
Clausto de Profesores se lleva a cabo la votaeidret.
2. El hecho de tomar la resolucion y confirmar laizeaion de las exigencias de su
validez (quérum, los resultados de la votaciona estotado en el acta redactada

durante la reunion del Claustro de Profesores..

8§27
Los profesores del Instituto no pueden revelaakmtos tratados en las sesiones del Claustro
de Profesores cuales pueden violar el bien perstEnkals alumnos o de sus padres, y también

de los profesores y otros empleados del Instituto.

§28
En el Instituto funciona el Consejo de Padres pmesenta a los padres de todos los

alumnos.

8§29
1. Las reglas de creacién del Consejo de Padres apruilos los padres de los
alumnos del Instituto.
2. Las reglas y la manera de la actividad del Condejd?adres define el reglamento

establecido por el Consejo.

8§30



Las competencias basicas del Consejo de Padréasssiguientes:
1. Presentar las propuestas y opiniones acerca @ésilogos del Instituto al Claustro
de Profesores y al director del Centro.
2. Acumular y disponer de los fondos que prooetiecontribuciones voluntarias de
los padres y otros fuentes para los objetivos stateto del Instituto.
3. Elegir a los representantes para la Presiaalat Consejo y de la Comision de
Cuentas que lleva el control interno sobre la §adde los fondos.

831
Samorzd Uczniowski (Consejo de alumnos) forman todos los alumnoéndétuto.

8§32
Las reglas de eleccion y de la actividad de loswiwg deSamorzad Uczniowski define el
reglamento aprobado por la mayoria de los alumndsa @otacién igual, secreta y general.
Este reglamento no puede ser contradictorio altistadel Instituto. Los 6rganos de

Samorzad Uczniowskison los Unicos representantes de todos los alumnos

833
Samorzad uczniowski presenta a otros organos del Instituto sus progsies opiniones
acerca de todos los asuntos de la escuela, particeite los que conciernen a la realizacion
de las leyes principales de los alumnos tales como:
1. El derecho a ensefiar el programa de la ensefiaraz;ar su contenido, su objetivo y
Sus exigencias.
El derecho a la evaluacion publica y motivada detirmiento escolar.
El derecho a organizar la vida escolar que poslsibnservar un buen equilibrio entre
esfuerzo escolar y la posibilidad del desarroltteyla satisfaccién de sus aficiones.
4. El derecho a organizar las actividades culturaleportivas y de ocio siguiendo sus
propias necesidades y las posibilidades organiaadie acuerdo con el director.

5. El derecho a elegir al profesor que sea presidigtamorzd Uczniowski

§34



1. Los 6rganos del Centro tienen posobilidad de furaridibremente y pueden tomar las
decisiones o las resoluciones en los limites de@upetencias.

2. Las situaciones conflictivas entre los 6rganosldstituto se solucionan amigable a
través de las mediaciones.

3. En el caso de imposibilidad de resolver la situaadnflictiva en el Instituto, el
director informa al 6rganm(gan prowadzacy?) para tomar la decision definitiva que

termine la disputa.

835
Los 6rganos del Centro tienen que informarse slalsrdecisiones y actuaciones tomadas.

IV. ORGANIZACION DEL INSTITUTO

8§36
1. La seccion forma la unidad bésica del Instituto.
2. El nimero de los estudiantes definen regulasiseparadas.
3. El director organiza una seccion de otro tipdodmacion de acuerdo con la administracion
de educacion que permite la realizacion de actividaovadora o experimentos, bajo las
condiciones impuestas por MEN.

837
1. Las clases educativas que forman la base deiteseaorganizan en secciones y son la
forma obligatoria de la ensefianza.
2. La enseflanza de las lenguas extranjeras puedeyaaizada en grupos de personas de
varias secciones, segun el nivel linglistico deekiadiantes.
3. Las clases de las asignaturas mencionadassd @lueden organizarse en secciones o
grupos de alumnos de varios grupos o institutos.
4. Las clases realizadas durante las horas detalinreueden organizarse en grupos de
alumnos de varias secciones.
5. El tutor, nombrado por el director, se ocup#adseccion.
6. Para la continuidad y eficacia del trabajo etiuoasi es posible, el tutor se ocupa de una
seccion durante un periodo entero de la formacion.
7. La forma del trabajo y de las tareas cumplidaseptutor estd conforme con la edad de los
alumnos, sus necesidades y condiciones social@sstiélito; estan estrechamente conectados

con el Plan del Trabajo y el Programa de Educasémstituto.



8. Los alumnos o sus padres pueden pedir el catebinitor, segun el siguiente
procedimiento:

1) al director se le presenta una carta que caleska justificacion de la peticion,
signada por al menos 2/3 de los padres o alumnaguj.

2) el director examina el caso durante 3 semangsgyués de la consulta con
psicologo del instituto y con los presidentes depgs de tutores toma su decisién. La
decision del director es final.

8§38
1. El director, de acuerdo con todos los 6rganesgmtes en el Instituto, al principio de cada
etapa de formacion, escoge en cada seccion unasigfiaturas realizadas en el nivel
ampliado.
2. Los programas formativos de las signaturas meadias en pt. 1 se establecen para cada
seccion o grupo de alumnos de varias seccionesuded®d con aficiones de los alumnos y las
posibilidades organizativas, personales y finaosielel instituto.

8§39
1. El aflo escolar se divide en dos semestres.
2. Los términos de comienzos y finales de las @etdes educativo-formativas, fiestas,
vacaciones de verano y de invierno estan determspor las leyes de la organizacion del

ano escolar.

840
1. Las formas basicas de la organizacion del uistijue permiten la realizacion de las tareas
y objetivos establecidos por el estatuto son:

1) las clases de formacion obligatoria de caratitiictico-educativo, organizadas
en un sistema de clases y lecciones, cuyo horamausal para cada seccion esta definido por
el programa formativo.

2) las clases adicionales, definidas por las nemedos programas educativos en
las escuelas publicas.

3) en el Instituto se organizan clases adicionale®bligatorias, que sirven para
profundizar los conocimientos y habilidades dedlosnnos, el desarrollo de sus aficiones,
talentos, su independencia y actividad. Estan lestdlas por el director del instituto, segun
los recursos financieros otorgados por el 6rgaegwato. La participacién en estas clases no

forma parte de la ensefianza obligatoria.



2. La organizacion detallada de la ensefianza,ueaetn y el cuidado en el afio escolar estan
definidos pothoja de organizacigrelaborada por el director hasta el 30 de abrdadka ano,
basandose en el programa de ensefianza y el profjinameiero del Instituto

3. La organizacion de las clases obligatorias,i@aadides y no obligatorias esta definida por el
horario semanal establecido por el director deitlgio de acuerdo con la hoja de

organizacion y las normas do proteccion de salnigigne del trabajo.

841
1. Cada clase dura 45 minutos, los recreos ergreldaes duran 5 o 10 minutos. Uno de los

recreos al dia dura 20 minutos.

2. En el caso de experimento o innovaciones pedeagige permite la organizacion de clases
de 30 a 60 minutos dejando el mismo numero de liwatases en el horario general
semanal.
842
Las normas de division de la seccion en grupos estiablecidas por las normativas sobre las
programas de la ensefianza en escuelas publicas.
843

1. El Instituto tiene su biblioteca escolar, queespara el apoyo en la realizacién de las tareas
didactico-educativas, formacion literaria, inforiaty cultural de los alumnos y una mejora
del taller del profesor.
2. La biblioteca puede ser utilizada por los alusmymoofesores y otros trabajadores del
instituto.
3.El director del instituto establece el horaridalbiblioteca de tal manera que se pueda
utilizar los recursos antes de las clases, dufastelases y después de su final.
4. El director del Instituto tiene la supervisidredta sobre la biblioteca vy:

1) provee el local y su equipamiento que perniifareionamiento de la biblioteca,
la seguridad y intangibilidad de propiedad;

2) contrata bibliotecarios con calificaciones aietas (bibliotecarias y
pedagogicas) segun las vigentes normas de plantilla

3) al comienzo de cada afio otorga recursos firepgpara la actividad de la
biblioteca,

4) aprueba la division de tareas de los profedul#®tecarios;



5) inspira y controla la colaboracion de los psofes con la biblioteca en la
creacion del sistema de formacion literaria yiinfativa en el instituto;

6) dirige la ejecucion de un control de los volaemde la biblioteca, es responsable
de su entrega protocolar al nuevo bibliotecario;

7) de acuerdo con el bibliotecario, fija el modola devuelta de los volimenes
prestados y cumple su ejecucion, presencia y chstlesarrollo y evalla el trabajo de la
biblioteca.

5. El local da la biblioteca consta de dos pafteaula de lectura (donde se presta libros), el
taller audiovisual con ordenadores y deposito déiltwos con un sitio para la elaboraciéon de
los libros.

6. El presupuesto del instituto cubre los gastds théblioteca.

7. El funcionamiento de la biblioteca puede seadatpor los padres u otros donadores.

8. Los deberes del profesor bibliotecario incluyen:
1) la acumulacion de la coleccion segun el peréippamatico del Liceo y las necesidades de
los usuarios;
2) la elaboracién, la proteccion de los materidke$a biblioteca;
3) la creacion de las condiciones adecuadas pacahwrdenar y disfrutar de las
informaciones de varias fuentes y para servirda tkrnologia informética;
4) la despierta y el desarrollo de las aficionéléviduales de los alumnos, tanto como el
perfeccionamiento y el difundimiento de su habidekr y aprender, llevar la accién de
popularizacion;
5) la organizacion de varias acciones que desanrtdl sensibilidad cultural y social;
6) la organizacion del servicio de la biblioteaatre todo hacer el acceso de uso de los libros
y otras fuentes de la informacion y el manteninueatd los libros en el estado adecuado;
7) llevar la actitud informativa a base de la coléo y otras fuentes, por ejemplo las
colecciones de otras bibliotecas, museos, cen&ts idformacion cientifica,;
8) llevar la actitud informatica sobre el examemagura y la admision a las universidades;
9) la cooperacion con el Consejo de Pedagogos@medo de la popularizacion de las
novedades de lectura y otras actuaciones prewstakreglamento de la biblioteca.
9. Los deberes y obligaciones particulares de poofeibliotecario estan reunidos en el
Reglamento del Trabajo de la Biblioteca.

§44

En el Liceo esta el despacho de médico, en elrgbaja la enfermera que les concede la



atencion inmediata a los alumnos durante su estancia escuela.

§ 45
1. El Liceo emplea el pedagogo, cuyos deberesyanlla atencién sicolégica sobre los
alumnos y la cooperaciéon con el Consejo de Pedagagtas cuestiones de la educacion.
2. El pedagogo o psicologo participa en las rewesatel Consejo de Pedagogos si el
problema tratado lo exige.

846

1.El liceo emplea el inspector de BHP (Seguridétiggene de Trabajo) cuyas tareas son:

1)velar por respetar las normas de seguridagienie del trabajo

2)ocuparse de la documentacion postaccidentalsdumnos y de los profesores

3)elaborar, después de cada semestre, el infesbre los accidentes en la escuela

drevisar la escuela después de cada pausdrabagb de duracion mas larga de dos

semnas

2.El inspector de BHP participia, en casos degsidad, en la reunién de Claustro
Pedagogico y ademas ayuda en todos los casosreddos con la seguridad e higiene del

trabajo

8§47

El liceo puede dar ayuda material temporal o peemi@nen forma de beca a los alumnos que

se encuentres en una situacion dificil, segun otggaciones aparte.

8§48

Los padres y los profesores colaboran en el pradeda educacion y ensefianza

especialmente:

1)los profesores y los tutores informan a ladr@s sobre sus intenciones y planes

relacionados con la educacion y ensefianza del grepcel centro

2)los profesofes dan a conocer a los padresglbRiento Interno de Evaluacion (WSO)



3)los padres tienen derecho a intercambiarniméaion sobre su hijo (dialogo individual),

sobre el comportamiento, el progreso y las cadsalficultades en el proceso didactico.

4)las reuniones de los padres con el tutorc@asultas y las reuniones generales) tienen

lugar, por lo menos, cuatro veces al afio.

5)los tutores informan a los padres sobre lasratias injustificadas en un periodo de un

mes si las ausencias superan el 50%.

849
Los padres y los protectores legales de los alurdebisceo estan obligados a:
1)garantizar a sus hijos adecuadas condicionepréadizaje

2)comprar los libros y otros materiales didacticmcados por los profesores que van a

servir individualmente a su hijo

3)cuidar si su hijo asiste con regularidad a cjasentrolar si hace los deberes
4)ayudar de todas otras maneras posibles en realigabligaciones escolares

5)participar en dichos permanentes formas de ctnticlos padres y los protectores con el

liceo.
850

Las normas de expedir los certificados a los alntadinen las noramtivas de entega y los
modelos de los certificados, los diplomas estatalesos formularios escolares, el modo de
rectificarlos y expedicion de los duplicados, y béén, las normas de legalizacion de los

documentos destinados a la rotacién juridica exteanjero y las formas de pago por estos

tramites.
V.LOS PROFESORES Y OTROS EMPLEADOS DEL LICEO

§51



1.El liceo emplea a:
1)los profesores
2)los empleados econdémicos (contable)
3)los empleados técnicos (conservadores)
4)los empleados administrativos (secretaria)
5)los empleados de servicio (bedel, sefioraa timpieza y porteros) y otros

2.En el liceo estan empleados los profesores gueriicualificaciones definidas por las
normativas que regulan las cualificaciones reqasriak los profesores asi como definen las
escuelas y los casos en los que se puede emptsapfesores que no son titulados y

también empleados de administracion y de servicio.

3. las reglas del empleo de los profesores y etnggdeados de los que se habla en el punto

1., regulan otras normativas.
8§52

El profesor esté obligado a realizar concienzudaenles taras encargadas por el director del
liceo relacionadas con la organizacion y realizaciél proceso didactico y tutorial
incluyendo las tareas relacionadas con garantegarglad a los alumnos durante las clases
organizadas por la escuela, asi como es respordmldecalidad y los resultados de su

trabajo, en particular:

1)es responsable de la vida, salud y seguridadsdalimnos durante las clases y las horas de
consulta y actividades extraescolares y tambiéardeidas guardia en el pasillo entre las

clases, por eso esta obligado a:

a)estar de guardia antes de las clases, duaanpausas hasta el final de las clases, segun el

horario y las reglas vigentes.



b)pasar la lista al principio de cada clasenficmarlo de forma adecuada (punto=presente

raya=ausente) en el dziennik

c)en caso de una ausencia injustificada de aueimprofesor informa al tutor y este

inmediatamente informa a los padres 0 a los pratestiegales del alumno

d)asumir la responsabilidad por la seguridatbg@lumnos durante las salidas organizadas

y excursiones. Es inadmisible organizar clasepaironato del profesor

e)organizar clases fuera de la escuela y exmesisegun las otras leyes y preparar una
documentacion adecuada asi como presentarla atatimn antelecion como minimo de un
dia en las clases de este tipo, y en el caso dexauasion, como minimo tres dias antes de

salir

f)durante las clases y las competiciones de@stbrganizadas por la escuela no se puede
dejar a los alumnos sin la vigilancia de las peas@utorizadas para organiar este tipo de
clases y competiciones, los ejercicios deben sdizaglas de una manera adecuada y so6lo con
el uso de las instalaciones que garantizan la glzglide las personas que realizan los

ejercicios.

2)es responsable de vigilar la correccion del poakdactico asi como los efectos del este.

Sus obligaciones son:

a)preparar el plan didactico de la asignatuemansefia para cada uno de los grupos y
presentarlo al director para que lo acepte

b)prepararse concienzudamente y sistamaticaradateclases, de acuerdo con las normas

de la didactica contemporanea

3)tiene responsabilidad por crear el ambiente deagtiva y creativa participacion de los
alumnos en el proceso didactico- tutorial a tralesin pensamiento individual, el

aprendizaje, y la actitud, crear la capacidad daroear el trabajo individual y en grupo

4)apoya el desarrollo psiquico y fisico, conocedieseos y las posibilidades educativas de los
alumnos, sabe individualizar el proceso didactigoda a los estudiantes en la situacion del
fracaso escolar, reconoce aficiones y talentosslalumnos e intenta desarrollar sus

aficiones, apoya a los alumnos talentosos.



5)cuida de crear en los alumnos buena postura yoieiby social de acuerdo con las idea de
la democracia, paz, y amistad entre la gente dasvezas, nacionalidades y culturas: intenta

motivarles para que participen de forma activaaerida escolar, familiar, entorno local, pais;

6) forma y educa a los alumnos en el amor de siapetgspetando la ley, en el ambiente de
libertad de moral y respeto de cada persona

7)protege a los alumnos de los resultados de laddizacion y adiccién organizando la

proteccion imprescindible, profilaxis y resociatizm
8)sistematicamente colabora con la familia del alom

9)es objetivo y no favoriza a nadie en la evaluacaplica las normativas escolares que
regulan la evaluacién, la clasificacion y la promaae los alumnos y las normas de WSO

10)cuida de conocer personalidad, condicionesdge yiestado de salud del alumno y

estimula su desarrollo

11)organiza individuales horas de consulta, tamlaigmoras de consulta para el grupo, ayuda

a prepararse para los examenes, concursos, oliagpieft.

12)sistematicamente mejora sus cualificacionesctiz® y sube su nivel de conocimiento;

continuamente desarrolla y mejora sus capacidadksesfera de la diagnosis de educacion
13)ayuda a los alumnos vencer fracasos escolares

14)colabora con el tutor del grupo en la realizadé las tareas indicadas en los punto 4,5,6,

asi como de las organizaciones juveniles del liceo
15)participa de manera muy activa en las reunideeSlausro Pedagogico

16)lleva la documentacion del trabajo relacionantala realizacion de las tareas didactico-

educativas y educativo-tutoriales.
17) cumple los deberes de la tutoria encargados| mtirector

18) da su patronato tutorial durante las excursi@seolares y durante las fiestas y

competiciones organizadas en los dias que paxasdmlaborales



19)lleva la documentacion de las adicionales cld&ictico-educativas

20)informa al alumno con un mes de antelacién afgda reunion general del claustro
pedagogico sobre su prevista nota final de semgstrso) en el caso del suspenso informa de

manera escrita a los padres o protectores del alumn
21)el profesor esta obligado a tomar parte erdeuejon del examen de matura

22)el profesor empleado en la escuela, en la qoegsmizan vacaciones de verano e
invierno, puede ser obligado por el director aehatirante estas vacaciones las siguientes

tareas:
1)participar en la ejecucion de los exdmenes

2)realizar las tareas vinculadas a la prepanad®da inauguracion de nuevo curso escolar

con la inclusién de las tareas de proceso de adimile nuevo alumnado

c) elaboracion del conjunto escolar de programaeriicipacion en el perfeccionamiento
profesional de forma determinada,

d) las actividades de las que se habla en los paid) y c) no pueden ocupar en total al
profesor mas de 7 dias.

23) esta obligado a cuidar y mantener en conddédnda las herramientas didactico-
educativas y el equipo escolar; a dirigir el aektifdio) de asignatura, controla el equipo
encargado

24) hace otras actividades impuestas por el directe surgen de la organizacion del trabajo

de la escuela.

853
1. Latarea del tutor consiste en realizar el cuidediacativo de los estudiantes,

particularmente:

1) crear las condiciones que ayuden al estudiangsarillar el proceso de estudiar y

preparacion para la vida en familia y sociedad;

2) cuidar por actitud oportuna del estudiante a eatudalcanzamiento por él los

mejores resultados en estudiar;



3) controlar la organizacién y el transcurso del tjalole los estudiantes en clase y sobre

la dimension y el horario del trabajo dado paraeHacen casa;

4) cooperar con los profesores que dan clases emupa gacordando con ellos y
coordinando sus acciones educativas ante el canjlinéstudiantes y también antes
estos que necesitan asistencia individual (estoeroe tanto a los estudiantes

especialmente talentosos asi como los con vaffiasltides y fracasos);

5) controlar los progresos del proceso de ensefiaapeendizaje, dirigir la atencion
particular a estos que tienen dificultades, analasaproblemas juntos con toda la

clase;

6) cuidar por el presencia regular de los alumnos@sdtuela, investigar las causas de

ausencia, otorgar la ayuda a los estudiantes tfae;fa

7) incitar a la participacion activa en las actividedemplementarias; controlar la

participacion de los estudiantes en diferentes dsrde actividades;

8) formar las relaciones mutuas entre los estudiaartdgs principios de amabilidad y
coopercion, elaborar el ambiente que favorezcasdmollo de vinculos de

camaraderia y amistad, inspirar y ayudar en acsioomunes de los estudiantes;

9) iniciar las acciones que faciliten solucionar losftictos en grupos de alumnos, entre

los alumnos y otros miembros de la sociedad escolar

10)formar en los estudiantes el sentido de respomdathipor orden, estética y limpieza

en el tereno del aula y escuela;

11)mantener el contacto fijo con los miembros de fgamizaciones de estudiantes,
interesarse por la participacion de los alumnosstas organizaciones;

12)ejercer la influencia en el comportamiento de kisidiantes en el edificio escolar y
fuera de él; investigar las causas del comportamiem oportuno de los alumnos,
tomar los medios de precaucion en acuerdo corupbgite estudiantes, profesores y

padres (protectores);

13)otorgar la ayuda minuciosa, los consejos, las mideea los estudiantes que se hallen

en las situaciones vitales y educativas dificiles;



14)interesarse por el estado de salud de los alumpnomynicarse en esta cuestion con la

enfermera escolar, y los padres (protectores)sledtudiantes;

15)iniciar a cuidar por higiene y estado de higienleadgbiente asi como advertir las
divisas de la seguridad e higiene del trabajo esdaela y fuera de ella;

16)mantener el contacto fijo con los padres (protesfoen cuestion de los progresos del
proceso educativo y comportamiento de los estueaamfin de conocer y fijar las
necesidades protectoras y educativas de los jovettegar la ayuda en sus acciones
educativas y informar a los padres en cuanto euestiones de clase y escuela; las

conversaciones individuales con los padres (protes);
17) hablar de los problemas educativos en las reusiooe los padres;

18)ejecutar las actividades administrativas relaciasambn el grupo y otras actividades
relacionadas con el grupo, de acuerdo con los tejesiescolares, los deberes
impuestos por el director del Instituto y las resanes del Consejo Pedagogico asi

como:
a) rellenar el dziennik y los archivos de notas dedae,

b) escribir las opiniones sobre los alumnos, a osasedas consultorios etc.,
c) completar los certificados de promocion.

19)elaborar el temario de las clases educativas anidel precisa con el Programa

Educativo del Instituto;

20)presentar a los estudiantes y sus padres (pragsgios principios de clasificacion y

promocién de los alumnos;
21)elegir y organizar el trabajo de la autonomia dddae;

22)crear las tradiciones en el grupo de estudiantgggvechar sus valores protectores y

educativos;



23)elaborar junto a la clase el plano de las salitieesatro, cine, a los conciertos etc., el
plano de la organizacion de las fiestas de clakelg participacion de la clase y de los
estudiantes particulares en las fiestas para todaduela.

2. colaborar con los consultorios psicoldgico - pedagis y especialistas que prestan
ayuda calificada en el reconocimiento de las ndadsis y dificultades, también en
cuanto a la salud asi como los intereses y capasdespeciales de los estudiantes.

3. Para asegurar la continuidad y eficacia del trabdjaativo se indica que el profesor

cuide del grupo concreto en toda la etapa educativa

§ 532
El educador tiene derecho a:
1) decidir junto con el consejo del grupo, con losrpadprotectores) de los alumnos
sobre el programa y plano de las acciones edusgtva el afio escolar o los periodos

mas largos;

2) obtener ayuda meritdrica y psicologico-pedagogealalatector de la escuela 'y de la

institucién que ayuda a la escuela;

3) establecer propias las formas de valorar y motias alumnos de acuerdo con el

consejo de los padres de la clase y el Consejosderbfesores.

§ 54
1. Los profesores que dan clases en un grupo cormbeetostituto crean un equipo que
Su tarea es establecer programas de ensefianampggo concreto y modificarlos

de acuerdo con las necesidades.

2. Los profesores de asignatura dada o el profes@rdpb de asignaturas relacionadas

crean los equipos de asignatura. Los objetivoseatadel equipo de asignatura son las

siguientes:

1) organizar la colaboraciéon para poner de acuerdméaeras de realizar los
programas de estudiar de las asignaturas pareés,leorelar el contenido del
programa de la asignatura y también acordar leisidees en asunto de las

elecciones de programas de ensefanza;



2) elaborar los criterios particulares de valora@énos estudiantes y los modos de

investigar los resultados de ensefanza;

3) organizar el perfeccionamiento profesional den&rdedescuela y el consejamiento
metodico para los profesores que empiezan el trabaj

4) organizar los estudios y laboratorios y tambiéilatigus herramientas

5) dar opinidn a los creativos y experimentales pnogiade ensefianza elaborados

en el Intituto

6) crear las tradiciones escolares organizando latfiartisticas y cientificas (dias

de asignatura, sesiones, concursos, conferencigs et

3. Los profesores, excepto los equipos mencionades mmto 1 y 2, forman también

los equipos educativos u otros equipos de problgnt@a®as.

4. del el encabezado denominado por el director dituno equipo dirige el trabajo.

854a
En el Instituto esta empleado el pedagogo escakr g
1) ayuda a los educadores en solucionar los probledhasativos y ejecutir las clases

educativas;
2) sirve a los estudiantes con consejo y ayuda erisolar sus problemas vitales;
3) diagnostica el ambiente escolar en cuanto a lagrpsleducativos que presentan;

4) apoya las acciones que precaven de peligros Jogé&s sociales en el ambiente
escolar (drogadiccién, alcoholismo, violencia etc.)

5) ayuda a los profesores en ejecutir la pedagogizatsgdos padres;

6) ejecute las clases relacionados con la preori@mtaebfesional y eleccion de la

carrera,

7) colabora con la policia, el juicio familiar, el ¢ende intervencién de crisis, el Centro

Municipal de Ayuda Social.



854b
1. Los empleados no pedagdgicos del Instituto deseampsiis deberes de manera

solidamente y de acuerdo con el campo de taregisaais.

2. Los empleados (no profesores) tienen que garazieizla seguridad a los alumnos.
Sobre todo:

1) estan obligados a avisar al director del Institutolos profesores de las

situaciones que amenacen la seguridad de los akjmno

2) deben ayudar a los profesores a realizar sus teels@onadas a fin de garantizar

la seguridad a los alumnos

3) en cuanto el profesor les pida, en situacioneffipgtas, estan obligados a
otorgarle ayuda concreta

VI. LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
855

1. La admision de los estudiantes a | instituto skzi@aegun los siguientes principios

1) con el propésito de realizar la admisién al pricunso el Director del Liceo
organiza la comision escolar de admision y deicatifon, delimita su

presidente e indica las tareas de los miembrostdecemision;

2) el reglamento de la admision lo elabora la esdo@$@ndose en la ley del
Ministerio de Educacion y Ciencia y en la decigiéh Slaski Kurator

Oswiaty;

3) en el Liceo se elaboran las condiciones detallgdasontienen:

a) delimitacion de las tres asignaturas elegides gada uno de los departamentos, cuyas
notas se van a recontar por los puntos,
b) las normas de conceder los puntos por las obtasidas egimnazjuny los éxitos

particulares del alumno,



c) las fechas concretas de la admision,
d) los galardonados del ultimo grado del concurswipcial (olimpiada) estan admitidos al
Liceo basandose en las leyes vigentes;

4) el liceo cuenta con las secciones bilingleaf@slas ( de cuatro afios, con el curso cero), a
las cuales el reclutamiento lo regulan las regggmaradas;
5) en caso de disponer de plazas libres, el Labe@cuerdo con la decisiéon del director,

puede admitir a los alumnos procedentes de otrisoseque cambien de escuela.
8§56
Las condiciones y el modo de admisién de los asmde otro tipo de escuelas lo
regulan leyes separadas.
857

El alumno del Liceo tiene derecho a:

1) el proceso educativo bien organizado conforme asmdglas de la higiene del

trabajo intelectual;

2) la proteccion del tutor

3) las condiciones de estancia en el Liceo que gasmia seguridad y
proteccion contra todos los aspectos de la vicdefisica o psiquica y también

la proteccion y respeto a su dignidad,;

4) la proteccion contra la drogas y tabaco, contdekamoralizacion, contra los
contenidos nocivos y patologia social;

5) el tratamiento benigno y subjetivo en el procesiaclico — educativo;

6) la participacion en las olimpiadas de asignatwtes concursos, grupos de
aficion y clases de consulta;

7) la ensefianza individual si la situacion lo requiere



8) la repeticion del curso al menos dos veces enalio; Ci

9) la ayuda psicolégico — pedagogica, en particularaso de las dificultades del

proceso educativo

10)pretender el otorgamiento de becas u otra fornmeydda material;

11) la libertad de la expresion de sus opiniones yicaiones, en particular las
gue se refieren a la escuela y también las quelaganan con la concepcion

del mundo y la religion, respetando el bien dedes;

12) la copatrticipacion activa en la vida de la escyeakambién la colaboracion con

las organizaciones de los alumnos que funciona kiceo;

13) las informaciones sobre las exigencias de educgcndaneras de verificacion

SuU progreso;

14) el desarrollo de las aficiones, las capacidades talentos;

15) la nota justa, objetiva, publica y con la motivexifijada de acuerdo con las
reglas de WSO;

16) usar / utilizar los espacios escolares, los matimécticos, la biblioteca, las
aulas y laboratorios con el equipo necesario, ghaeho médico, las

instalaciones deportivas (sala de gimnasia, pisginanasio)

17) la participacion en las clases particulares gtali organizados por el

Instituto;

18) la representacion de la escuela en las compedigiariisticas, deportivas y en

otras formas de competicion

19) cambio de seccion — conforme con el permiso detthr — a la seccion que



realice otras asignaturas en el nivel avanzado;

20) influir en la vida de la escuela a través de sividad de gobernar y también

establecer organizaciones de los alumnos
21) denunciar directamente al director del Liceo caso cumplir los derechos
de los alumnos.
8§58

El alumno del Liceo esta obligado a :

1) respetar el reglamento de derecho, el Estatutbicked, el reglamento del

Consejo de los Alumnos y también respetar las n®aeda cultura personal;

2) sacar las notas mas altas que pueda

3) llegar a las clases puntualmente, de acuerdo dooratio de las clases; evitar

llegar tarde;

4) participar sistematicamente y activamente en algso educativo y no

molestar al profesor y otros alumnos durante lbziaaon de este proceso;

5) durante las clases esté prohibido el uso de losl@sdyotros aparatos
electrénicos (ej. La camara, MP3). Los aparatogulebstar apagados y

guardados;

6) es posible grabar el sonido y la imagen con el mbetro aparato solamente

con el permiso de la persona a la que se quiebagra

7) la desaparicion o el robo del mévil hay que deramicimediatamente al tutor,

al director o a la policia;

8) no respetar las reglas del uso de los moviles @isagnte a la pérdida del

aparato, la escuela tiene derecho a guardar el eroel depdsito. El aparato



lo pueden recoger los padres o el tutor del alumno;

9) presentar al tutor la justificacién de su auseani#a escuela, como maximo, 3

dias después de volver al colegio.

a)la justificacion se debe presentar por escigagtque firmarse por los
padres y contener las fechas de ausencia del aluranmbién se puede

presentar un certificado médico firmado por losrpadlel alumno

b) se puede justificar oralmente la ausencia dehab durante la reunién con
los padres o de otra manera (directamente al tutor)

c) los alumnos mayores de edad se justifican da@dema manera que el resto

de los alumnos;

d) los alumnos que no participan en las clasesldeagion fisica o de religion
estan obligados a estar en la escuela en elsiticado por el profesor de la

educacion fisica o por el tutor;
e) el alumno que quiere salir de la escuela aresrdhinar las clases, tiene
que entregarle a su tutor la peticion escrita perpgdres en la que define la
hora, la causa de su salida y también la declarat@d@ue los padres toman la
responsabilidad por la seguridad de su hijo;
f) si el tutor de la clase esta ausente, el aluemtiiega la peticion escrita por
sus padres al profesor con el que tiene la Ultiasecen la que puede participar
este dia;

10) el comportamiento digno y cultural en la escuefaeya de ella;

11) tratar con respeto a los demas;

12) la tolerancia para la gente que tiene diferenteé@de vista,



13) dominar sus emociones negativas;

14)cuidado por el honor de la escuela

15)cuidado por la propiedad del liceo, limpieza, bfigrcionamiento del colegio

y en sus alredeores

16)und digna representacion del colegio a través dmarportamiento y ropa

adecuados en el colegio

17)el alumno esta obligado a llevar ropa adecuadapidi de colores adecuados

(colores no chillones)

18)los dias de fiestas escolares (la inauguraciooutsb escolar, fiesta final de
curso, Dia de la Educacion y otras) los alumna&nesbligados a llevar ropa
elegante escolar (camisa blanca y falda negralaw@mino o pantalones en el
caso de las chicas y en el caso de los chicos,riegjro o azul marino, camisa

elegante y zapatos elegantes);

858 a

Las normativas en el caso de las salidas inespetidelase:

1) el alumno que quiere salir antes de terminar kased previstas este dia en el horario
por causa de mal estado de salud, se dirige aldwbprofesor con el que tiene clase
y si es posible, va a la enfermera escolar, acoatmfor un compafiero

2) siresulta imprescindible su salida del colegidu#dr o el secretario del cole avisa a
los padres del alumno que decide recoger al aludehoolegio o da su permiso para
gue vuelva solo a casa,;

3) si esta situacion tiene lugar durante las claselslobligaciones del tutor o del
profesor se encarga la secretaria

4) si el profesor por causa de un mal estado de sahad otra razén tiene que salir del
aula durante la clase, avisa al director y al @jaisnte entrega un justificante del
meédico

5) el director encarga a otro profesor a terminatdaec



8§59
1. Para los alumnos estan previstos premios ingiés y para el grupo:
1) alabanza oral del tutor ante todo el grupo
2) alabanza oral del director ante toda la escuela
3) diplomas, libros, premios en forma de dinero
4) copa del director por las competiciones depastiv
5) alabanza del director escrita en en acta deirau
6) Laur (premio especial) de Exalumno de Liceo NenlKatowice

7) el procedimiento de entregar los premios regateas normativas

2. El procedimiento detallado de atribuir a lovahos los premios mencionados en el

estatuto prepara y acepta el Claustro Pedagogexa(Redagogiczna)

§ 60
1. A los alumnos se aplican los siguientes castigos
1) por contravenciones pe@as y por no cumplir los deberes del alumno una vez:
a) advertencia del tutor u otro profesor.
b) advertencia del director del Colegio.

2) por graves contravenciones y por no cumpé$irdeberes del alumno con frecuencia:
a) amonestacion del director del colegio.
b) cese en los derechos del alumno para mptealeterminado.
3) por contravenciones muy graves Yy por no curtgd deberes del alumno nunca:
a) traspaso al otro grupo
b) eliminacion de la lista de alumnos (la dgjdun del colegio)
2. La expulsion del colegio mencionada en el p@btse aplica en los de delitos afimados
por la policia, tribunales para los adolescentesas, sobre su aplicacion decide el Claustro
Pedagogico (Rada Pedagogiczna) despues de coaaqnion del Consejo de Alumnos

(Samorad Uczniowski).

§61



1.Los conflictos entre los alumnos, sus padrespyaksor delibera una comision especial
convocada por el director del Colegio que funciafese de las normativas de un reglamento
distinto.

2. La comisidon mencionada en el punto anterior &onel director, el subdirector y tutor del

grupo, u otros profesores que dan clases al grefgordinado.

§ 62
1. El Colegio informa a los padres del alumno ae#oescrita u oral de todos los premios o

castigos que recibe el alumno .

§ 63

1. El alumno, sus padres o protectores legalesgnuapelar el castigo en un escrito destinado
al director del Colegio durante 7 dias despuegdibir la informacién sobre el dicho castigo.

2. El director toma la decision final despues desottarla con el Claustro Pedagogico (Rada

Pedagogiczna) en 7 dias desde apelar.

VII. El Sistema Escolar de Evaluacion (WSO)

§ 64

Resoluciones generales.

1. El objeto de evaluacion contituyen:
1) los progresos educativos del alumno

2) el comportamiento del alumno

2. La evaluacion de los progresos educativos dehab consiste en reconocer por los

profesores el nivel del alumno y su progreso eerajsr las informaciones y habilidades con



respeto a los requisitos educativos descritos programa educativo, definido por otras
regulaciones y los programas de esefianza quelzamnezn el colegio y que fueron creadas a
base de este programa educativo.

3. La evaluacion del comportamiento de alumno sb@sn reconocer por el tutor, profesores
y los alumnos del grupo, el grado de respetaregias de convivencia social, normas éticas y
cumplimiento de los deberes del alumno descritgeresente Estatuto.
4. El objetivo de evaluacion es:

1)motivar a los alumnos para que participervantente y trabajen sistematicamente
durante las clases.

2)aportar a los profesores la mas posible eofermacion sobre el nivel y desarollo del
alumno, especialmente en cuestion de habilidadesdrétas).

3)ensefiar a los alumnos autocontrol y autoaréficaces.

4)desarollar la responsabilidad por los propiagresos educativos

5) dar a los padres la informacién actual sebprogreso de sus hijos.

6) entregar al director del Colegio y las autades educativas la informacion sobre el grado
de consegquir los objetivos indicados en el progracweativo

7) crear la posibilidad de comparar los resol$ade los alumnos del colegio con los de

otras escuelas de la region y/o pais.

5. Durante la evaluacién del estudiante es obligato

1) evaluar en publico

2) valorar sistematicamente

3) utilizar distintas maneras de conseguir ldsglaobre el alumno y su progreso.

4) realizar la evaluacion de modo que no domimeaeeso de ensefianza y aprendizaje.

5)seqguir las normativas del Colegio que unifiebproceso de realizar, evaluar y presentar a
los alumnos y sus padres los examenes escritos.

6)seguir las normativas del Colegio que unifiehmodo de sacar la nota semestral y la nota
final de curso.

7) seqguir las normativas del sistema de valoraci@les permiten a los alumnos cometer los
errores.

8) cada aspecto y fase de evaluacion es accesibtios los interesados y listos para el

proceso de verificacion.



6. La escala de evaluacion:

1) notas de las asignaturas son solo un refldjdaminio de las informaciones y habilidades
(destrezas) que forman parte del programa de emzziiie asignatura determinada, abarcados
en los programas educativos, y descritos con detah las exigencias educativas de cada
asignatura, determinada fijado por el profesoC&inportamiento, origen, aspecto fisico y
actitud del alumno no tienen ninguna influencidasnnotas.

2)la nota de comportamiento es un reflejo ddwattnoral, participacion en la vida social, la
cultura personal y la postura frente a los debdeéalumno. Las notas de las asignaturas no

tienen ninguna infuluencia en esta nota.

§ 65

1. Segun el calendario escolar publicado por MBMhnjsterio de Educacion Nacional) el afio

escolar se divide en dos semestres.

§ 66

Las reglas de informar sobre las exigencias.

1. Al principio de cada curso escolar el profeswrima a los alumnos sobre:
1) las exigencias educativas para cada notasdasignaturas obligatorias y optativas.
2) las maneras de verificar los progresos etiasatle los alumnos.
3) los requisitos y manera de obtener la nataesg&al o final de curso mas alta que la

esperada.

2. Al principio de cada curso escolar el tutor infa a los alumnos y sus padres sobre los
requisitos y manera de evaluar el comportamientoslalumnos. El tutor informa sobre los
requisitos y modo de obtener la nota mas altaa@aportamiento y sobre la posibilidad de
conocelEl Sistema Escolar de EvaluaciofWSO) yEI Sistema de Evaluacion de las
asignaturasen la biblioteca del Colegio y en la pagina WEBalescuela (http://www.nasza-

szkola.pl)



3) se utilizan varias medidas de acumular la infaridn sobre el alumno y sus logros;

4) las practicas relacionadas con la evaluaciondominan el proceso de ensefianza y
aprendizaje;

5) son en vigor los establecimientos uniformes quatrae hacer, evaluar y hacer accesible
a los alumnos y a los padres, los examenes escritos

5) obowhzuja jednolite ustalenia dotygze przeprowadzania, oceniania i ugpsiania

uczniom i ich rodzicom sprawdzianéw pisemnych;

6) en la escuela es obligatiorio el procedimiemtibonme de poner las notas semestrales y
finales.

7) el sistema de evaluacion toma en consideratiderecho del alumno a cometer errores.

8) cada aspecto y etapa de la evaluacion es akxpsaita todos los interesados y abierto al
proceso de investigacion y verificacion

6. El alcance de la evaluacion:

1) las notas de las asignaturas muestran solo garmneinte el dominio del alumno
de los conocimientos y de las habilidades incluglogl programa de ensefianza de
cada asignatura e indicados en el documento “balsprdgrama”, descritos detalladamente
en el documento “exigencias formativas” de cadgradura, fijadas por el profesor. En la
evaluacion no tienen influencia: el comportamietaoapariencia, el origen o la actitud del
alumno.

2) la nota del comportamiento refleja la actitud-ahcel empefio social, la educacion personal
y la actitud hacia los deberes y obligaciones esesldel alumno. No tienen influencia sus

notas.

§ 67

El procedimiento de informar al alumno sobre lasi@nas de comprobar los logros.
1. En la primera clase del afio escolar el profesda @signatura informa a sus alumnos
sobre las maneras de comprobar sus logros acamemie va a usar, sobre el

procedimiento de avisarlas y sobre las reglas qedearias.

2. El tutor de la clase en la primera reunion congadres en el nuevo afo escolar
informa sobre las maneras de comprobar los logroadémicos, sobre el

procedimiento de avisarlas y sobre las reglas qeearias.



3. Los alumnos y los padres pueden ademas tomar coiemto de las maneras de

comprobar los logros académicos, sobre el procedimide avisarlas y sobre las

reglas de emplearlas, leyendo los documentos adesual Sistema Interescolar de

Evaluacion y el Sistema de Evaluacion de la Asigr@ataccesibles en la biblioteca

escolar o en la pagina web del Centro.

§68

Anulado

§ 69

Las reglas de comunicar sobre las notas.

1.

Las notas son manifiestas para el alumno y sugpddrotectores legales).

El profesor informa al alumno sobre la nota de eiqddn oral, recibida por el
alumno, cuando se acabe dicha exposicion; y saebnetha recibida de la prueba

escrita durante la clase dedicada a hablar sbleramen.

El alumno tiene derecho de inspeccion en los jimabescritos en la clase, en

presencia del profesor.

El profesor informa a los padres sobre las notasudasignatura, recibidas por el
hijo, y el tutor sobre las notas recibidas por laheo de todas las asignaturas

ensefiadas en esta clase.

Los padres tienen derecho a conocer la motivac®riadnota y derecho de
inspeccion en los trabajos escritos por su hijopeesencia del profesor que ha

corregido estos trabajos.

§70

Las reglas de crear los Sistemas de Evaluacita Asignatura.

1. El Sistema de Evaluacién de la Asignatura es copam esta asignatura y
es obligatorio para todos los profesores que enseSta asignatura en la

escuela.



2. Lo crean juntamente los profesores que ensefarsigpadura dada en la

escuela.

3. El Sistema de Evaluacion de la Asignatura es cardaal Sistema Interescolar
de Evaluacion, al Estatuto y al Programa Educdiscolar.

§71

Bajada las exigencias educativas.
1. La bajada de las exigencias educativas puede beg@r en el caso del alumno que

tiene un dictamen que habla de la necesidad deeidncespecial o individual.

2. Basandose en el dictamen de un consultorio psicodgedagdgico o de un
consultorio especialista, el profesor es obligagmaptar las exigencias educativas a
las necesidades individuales psicofisicos y edumsitilel alumno, en cuyo caso han
comprobado los trastornos y las desviaciones @shrdollo o las dificultades
particulares en estudiar que le imposibilitan clingstas exigencias.

3. La informacion sobre las bajadas de las exigersiagativas, el pedagogo escolar

comunica a la direccion y al tutor y, a travé®he otros profesores.

§72

Exencion de las clases
1. En los casos justificados el alumno puede sembatale o parcialmente exento de las

clases de educacion fisica.

2. La exencion total incluye las clases en la salgiomasia y en la piscina, la exencion

parcial incluye las clases en la sala de gimnasiala piscina.

3. La decision sobre la exencion del alumno de laseslala toma el director de la
escuela basandose en el dictamen sobre las limiaaiibilidades de participar en
estas clases, escrito por el médico o por el ctorsulespecialista, y basandose en la
peticion entregada por los padres (protectoredigas$) del alumno en la secretaria de

la escuela.



4. En el caso de la exencion del alumno de las clasda piscina, el alumno recibe la

nota de la parte de las clases, de la cual noesg@x

5. En el caso de la exencion total del alumno de lases de educacién fisica o la
exenciéon de las clases en la sala de gimnasid& doecumentacion del curso de

estudios, en lugar de la nota clasificadora, sebestexento”.

6. El director de la escuela a propuesta de los pddretectores juridicos) y basandose
en el dictamen escrito por el médico o el consultpsicolégico — pedagdgico sobre
las limitadas posibilidades de participar en lase$, exime al alumno con el defecto
del oido o con la dislexia grave de las clasesadgefjunda lengua extranjera; y el
alumno con el defecto de vista, de las clasesfdemniatica o tecnologia informéatica.

7. La exencion puede referirse a una parte o toderégo de la educacion en el Centro.

8. En caso de la despedida de un alumno de eshidiara de estas asignaturas, en la

documentacion educativa se pone ‘despedido’ e ligéa nota clasificadora.

§73

Evaluacion actual, clasificacion semestral y anual

1. Formas de comprobar los conocimientos y habilidades

1) La exposicion oral

2) La “Kartkbéwka” (control escrito de un par de clgses

3) La “Klaséwka” (examen escrito de materia mas exgeosmo p. €j. capitulo, de
duracion de una o dos clases)

4) Los exdmenes escritos del tipo bachiller (examerodgpetencias exigidas en el
examen de Bachillerato, que tiene la forma de sagleaeste examen)

5) Trabajos de clase y exposiciones escritas (exanesoesos, durante los que un
alumno no puede aprovechar ningunos textos ateslisalvo los textos originales)

6) El dictado

7) Los deberes

8) Los trabajos a largo término (proyectos, inforngagerimentos)

9) Las recitaciones

10)El actividad durante las clases



2. Las formas de comprobar los conocimientos y haduled las elige el profesor,
dependientemente de la caracteristica de sus clases
Las formas de comprobar los conocimientos y hadikéd deben ser variadas
Los exdmenes escritos, trabajos de clase (de duardeil-2 clases) se avisan a los
alumnos con, como minimo, una semana de anticipacio

5. El aviso de un examen de este tipo se apunta“eziehnik” una semana antes de
efectuar este examen

6. La cantidad maxima de los exdmenes mencionadosagtioello 1., puntos 3 y de
este Estatuto no puede sobrepasar los 3 a la semana

7. Una vez corregido y valorado el examen, el alumetmedbtenerlo como maximo 2
semanas despues de la efectuacion de dicho examen

8. El alumno ausente tiene el derecho a recuperatiasos producidos por su ausencia
en la fecha fijada con el profesor de la asignatdecuada.

9. El profesor, en casos justificados, dispensa ahatude las exposiciones orales y
examenes escritos por un periodo determinado.

10.En caso de la hospitalizacion, las fechas de reaojpm estaran adaptadas a las
necesidades y habilidades del alumno

11.El alumno ausente durante las clases el dia detex@or una enfermedad no puede
presentarse a este examen el mismo dia.

12.El alumno que no trabaja por si solo (copia) der@hproceso de comprobacion de
logros educativos (en forma del examen, contrglpsicion oral), obtiene la nota
‘suspendido’.

13.El alumno que comete el plagio preparando su toala@beres, proyecto, informe),
obtiene la nota ‘suspendido’

14.La nota citada en los puntos 13. y 14. no se la@gerregir.

§74

1. En el colegio, tal en la evaluacion corriente, ca@nda clasificacion semestral y anual

se utiliza la escala de notas siguiente:

1) nota ‘excelente’ — ‘celyry’ (6)

2) nota ‘muy bien’ — ‘bardzo dobry’ (5)



3) nota ‘bien’ — ‘dobry’ (4)
4) nota ‘aprobado’ — ‘dostateczny’ (3)
5) nota ‘admitido’ — ‘dopuszczagy’ (2)

6) nota ‘suspendido’ — ‘niedostateczny’ (1)

2. Los resultados de los examenes valorados en ps@tios calcula en notas segun las
proporciones siguientes:

1) menos que 40% - nota ‘suspendido’

2) entre 40% y 50% - nota ‘admitido’

3) desde mas que 50% hasta 70% - nota ‘aprobado’

4) desde mas que 70% hasta 89% - nota ‘bien’

5) desde mas que 89% hasta 100% - nota ‘muy bien’

6) La nota ‘excelente’ la obtiene el alumno que rédliztarea que sobrepasa las normas

del programa educativo

3. Los resultados de los examenes del tipo bachidilrados en puntos se los calcula en
notas segun las proporciones siguientes:
1) menos que 30% - nota ‘suspendido’
2) entre 30% y 50% - nota ‘admitido’
3) desde mas que 50% hasta 70% - nota ‘aprobado’
4) desde mas que 70% hasta 86% - nota ‘bien’
5) desde mas que 86% hasta 100% - nota ‘muy bien’

§75

Clasificacion semestral y anual.

1. La clasificacion semestral se la realiza una vearnte el afio escolar, en la fecha
determinada en el Estatuto de la escuela

2. Las notas semestrales y anuales de las asignahligatorias y adicionales las fijan
los profesores que llevan estas clases.

3. La nota semestral y anual de conducta la propongagldel grupo después de
consultar la opinion de otros profesores, alumreodicha clase y el mismo alumno.

4. Las notas patrticulares tienen el peso variable:



1) nota de cada actividad, recitacion, deberes, wadb&rgo término tiene el peso (1);
2) nota de cada control, exposicion oral, dictadmetiel peso (2);

3) nota de cada exposicion escrita, examen y examdipdédachiller tiene el peso (3);
4) al establecer la nota anual, la semestral se lsidena como de peso (4);

5) la nota semestral y anual se las fija segun latabl

La nota semestral:

[(suma de notas de peso 1) + (suma de notas dep@se (suma de notas de peso 3)*3]/
[(cantidad de notas de peso 1) + (cantidad de n&geso 2)*2 + (cantidad de notas de peso
3)*3]
al. final del afio escolar:
[(suma de notas de peso 1) + (suma de notas dep@se (suma de notas de peso 3)*3 + (la
nota de primer semestre)*4]/
[(cantidad de notas de peso 1) + (cantidad de n&geso 2)*2 + (cantidad de notas de peso
3)*3 + 4]
6) las notas semestrales y las finales son fij@d#as antes de la conferencia.

8§76
Manera de completar las carencias en la formaciéreflucacion).
1. El alumno puede completar las carencias endeasibbn solo o con la ayuda de profesor.
2. El alumno que no se presente la fecha de reaciperfijada anteriormente con el profesor
sin causa justificada, pierde la posibilidad deipecacion de esta nota.

8§77
El modo de informar sobre las notas de clasificacm
1. Un mes antes de fijar las notas semestralesydias final de curso, el profesor informa a
los alumnos y a sus padres sobre la nota prevista.
2. El tutor de la clase informa a los padres dehalo sobre er riesgo de ,suspenso” (1).
3. Los padres estan informados sobre las notagdgipar el tutor en la reunion con los
padres.

8§78
La escala y los modos de fijar la nota de comportaiento.
1. Fijando la nota semestral y la final se tomawenta particularmente:
1) el cumplimiento de los deberes del alumno;

2) el comportamiento conforme con el bien de laestad escolar;



3) el cuidado por el honor y las tradiciones esesla
4) el cuidado por la belleza de la lengua materna;
5) el cuidado por la seguridad y por la salud @gpia de otras personas;
6) el comportamiento digno y cultural tanto endawela como fuera de ella;
7) el respeto a otras personas.
2. La escala dias notas de comportamientwigente de la escuela es la siguiente:
1) perfecto (wzorowe)
2) muy bien; (bardzo dobre)
3) bien (dobre)
4) correcto (poprawne)
5) incorrecto (nieodpowiednie)
6) vituperable (naganne)
8§79
1. Se fijan los los siguientes criterios de lasaate clasificacion semestral y final de curso:
1) La nota,perfecto” obtiene el alumno que:
a) se comporta bien tanto en la escuela como tiesedla,
b) su comportamiento es un modelo para seguir,
) su actitud hacia el estudio es seria,
d) siempre demuestra la responsabilidad de susetebecargados,
e) inicia y de buena gana se encarga de los debiesssocialmente para la clase, la escuela
y el entorno local, desarrolla sus aficiones y done
f) se caracteriza por la alta cultura personatdehportamiento cultural y perfecto ante los
profesores, los compafieros, los empleados de atrarion, durante las salidas, las
celebraciones y fiestas escolares),
g) se caracteriaza por un aspecto adecuado (laadgzaiada, limpia y modesta),
h) demuestra la preocupacién por la tradiciontyoglor de la escuela,
i) cuida por la belleza de la lengua materna,
J) respeta la salud tanto propia, como la de giesisonas (no hace nada que perjudique la
salud, respeta las reglas de BHP (Seguridad er¢igle Trabajo),
k) es una persona disciplinada, no tiene horasislergia no justificadas ni mas de tres

retrasos

Ademas:

a) participa con éxito en olimpidas, competiciofesel grado al menos de voivodia) o en las



competiciones deportivas oly
b) tiene los éxitos artisticos oly

) participa de manera continua en el voluntariado

2) La nota,muy bien” obtiene el alumno que:

a) se comporta muy bien tanto en la escuela coera fie ella,

b) su actitud hacia el estudio es seria,

c) siempre demuestra la responsabilidad de susetebprcargados,

d) de buena gana se encarga de los deberes otilabrgente para la clase y la escuela,
desarrolla sus aficiones y dones,

e) se caracteriza por la alta cultura personadgiportamiento cultural ante los profesores,
los comparieros, los empleados de administracigantkilas salidas, las celebraciones y
fiestas escolares)

f) se caracteriaza por un aspecto adecuado (laadgpauada, limpia y modesta),

g) demuestra la preocupacion por la tradiciéntyoslor de la escuela,

h) cuida por la belleza de la lengua materna,

i) respeta la salud tanto propia, como la de giesisonas (no hace nada que prrjudique la
salud, respeta las reglas de BHP) (Seguridad ehbégile Trabajo),

]) es una persona disciplinada, a pesar de unaxaidnes de frecuencia

(como maximo 3 horas de ausencia no justificadaetrasos)

3) La nota,bien” obtiene el alumno que:

a) tanto en la escuela como fuera de ella se caenpian (las pequefias desviaciones
eventuales tienen el caracter incidental),

b) respeta las reglas de convivencia social ydashas éticas usuales,

c) es cultural,

d) se compromete en la vida de la clase y de lzetsc

e) respeta la salud, tanto la propia como la desqieronas, la propiedad privada y publica,
f) trabaja/aprende a medida de sus posibilidades,

g) tiene no mas de 5 horas de ausencia no jusl#tcy 8 retrasos

4) La nota,correcto” obtiene el alumno que:

a) tanto en la escuela como fuera de ella se caengermanera correcta,

b)su comportamiento, aunque no siempre adecuad@®nmmcaracter agresivo,

¢) normalmente cumple sus deberes escolares,

d) su cultura personal no despierta graves sahesgad



e) le pasan los comportamientos que amenazaratulh@ropia y/o la de otras personas,

f) de vez en cuando participa e en la vida dedaecl de la escuela,

g) tiene como méaximo 10 horas de ausencia sirfiiastio/y 10 retrasos

5) La nota,incorrecto” la obtiene el alumno que:

a) viola las reglas del comportamiento adecuadogete las violaciones relacionadas con la
disciplina tanto en la escuela como fuera de sllagomportamiento perjudica el honor de la
escuela,

b) demuestra la cultura personal baja,

) no sigue las ordenes de los superiores,

d) obtuvo la amonestacion del tutor de la clase,

€) con su comportamiento amenaza a la salud glaigad tanto la propia como la de otras

personas,

f) presenta comportamientos agresivos (la agretedpalabras y/o de hechos),
g) cae en vicios,
h) tiene mas de 10 horas injustificadas,

i) tiene mas de 10 retrasos.

6) Como define na disposicion del Ministro de lau&aktion y Ciencia, el alumno recibe la
nota "censurable” ("naganna"), si:

a) es agresivo (le caracteriza la agresion de rdatio de hechos),

b) cae en vicios,

c) tiene mas de 30 horas injustificadas en el seajes

d) constantemente no cumple los érdenes de sus@@sey no demuestra ganas de mejorar
su comportamiento,

e) no manifiesta ningun interés por la vida delwssa’clase y de su escuela,

f) con su comportmiento expone al peligro la salla seguridad de los otros,

g) no manifiensta su interés por sacar las notsgiyas de las asignaturas.

2. Si el alumno entr6 en conflicto con la ley, peiedacar la nota "naganna" del

comportamiento.

3. El tutor de la clase puede fijar la nota anwalctasificacion del comportamiento de un

grado mas alta con respecto a las normas antentemeencionadas, si:



1) después de la clasificacion medioanual el alumanifestd una mejora significativa de su
comportamiento,
2) el nimero de las horas injustificadas o de ébas0s sobrepasa levemente el limite fijado

para una nota pero por otros criterios el alumnmerce una nota mas alta.

4. El tutor fija la propuesta de la nota del congrmiento con un mes de antelacion con
respecto a la conferencia de clasificacidon, confa@eesemestral o final.

5. La nota definitiva del comportamiento serd #ja8 dias antes de la conferencia de

clasificacion.

6. La manera de apelar la nota del comportamiento:

1) El alumno o sus padres (protectores juridicegdpn apelar la nota del comportamiento
presentando una peticion escrita en la Secretatiaako;

2) Dicha peticion es juzgada por una comisién daptarmada por: el director del colegio: el
tutor de la clase, el pedagogo escolar y dos pregegjue dan clases a este grupo.

3) La decision de la comision es definitiva.

7. El director puede tomar la decision de la bamradiel alumno de la lista de los alumnos
basandose en la resolucién de Rada Pedagogiczrstr&®edagogico, después de tomar la
opinion de Rada Mtodzi®wa en los siguientes casos:

1) no aprobar por el alumno el curso por segundaxesl mismo nivel;

2) de una constante violacion del reglamento dekd,j también en el caso de una alta
ausencia injustificada si los castigos usados ianteente y otras pruebas de influir en el
alumno fracasaron y no causaron el cambio esperada actitud y el comportamiento del
alumno;

3) de la violacion grave de normas de la convivesocial, cuando la conducta atenta contra
la salud fisica o psiquica, la vida o el bien ded tumano;

4) de entrar en conflicto con la ley por el alumewyo resultado es el reproche de cometer un
delito penalizado con un castigo o carcel;

5) de una no ser clasificado de una 0 mas asi@satausada por las ausencias injustificadas
del alumno;

6) de tomar alcohol en la escuela y otros luganédiqos;

7) de tomar drogas;



8)de distribuir 0 poseer las drogas;
9) de 50% de las ausencias injustificadas en &s®s| lo que causa que el alumno no augura
las posibilidades de terminar la escuela.

8 80
Los procedimientos relacionados con el examenasgficlacion.

1. El alumno puede ser no clasificado de una, dasva de todas las asignaturas si faltan las
bases para fijar la nota medioanual y final pordasencias en las clases que sobrepasan la

mitad del tiempo destinado a estas clases enmb glscolar de la ensefanza.

2. El alumno no clasificado a causa de una aus@mtificada puede someterse a un examen

de clasificacion.

3. En el caso de las ausencias injustificadasieitad de un alumno no clasificado o una
solicitud de sus padres (tutores juridicos) Radiafegiczna Consejo Pedagdgico puede dar

su conformidad a un examen de clasificacion.

4. El alumno, que a base del reglamento espe@itaeun programa o curso individual del
estudio y el alumno que realiza la obligacion eacol la obligacion de estudio fuera de la

escuela, también se somete al examen de clastficaci

5. El examen de la clasificacion se realiza en foonmal y escrita.

6. La fecha del examen de clasificacion debe gmidicon el alumno y sus padres (tutores

juridicos).

7. El examen de clasificacion es realizado pordmision fijada por el director, que esta
compuesta por:

1) el director del colegio o el profesor que tiamecargo dirigente, como el presidente/jefe de
la comision;

2) el profesor que da clases de esta asignaturag ebexaminador;

3) el profesor que da las clases de la misma asigna otra similar, como el miembro de la

comision.



8. Del examen de clasificacion realizado se levaota que contiene:

1) la composicién de la comision;

2) las preguntas del examen;

3) las notas fijadas por la comision;

4)se adjuntan los trabajos escritos del alumno ipftamacion concisa sobre las respuestas

orales del alumno.

9. El protocolo constituye el adjunto a las acesata del alumno.

10. En el caso de no clasificar al alumno de uignatira en la documentaciéon del curso del
estudio en el lugar de la nota de clasificacion isscribe "no clasificado”

("nieklasyfikowany").

11. La nota uno ("niedostateczna") fijada por ebfggor o recibida en el examen de
clasificacion, puede ser cambiada en el result@&dondexamen de recuperacién. Otras notas

son definitivas.

12. La nota del comportamiento fijada por el t@sdefinitiva.

13. El alumno o sus padres (tutores juridicos) paedpelar la nota fijada de una asignatura y
del comportamiento solo en el caso en el que fueimadas las normas que regulan el modo
de sacar las notas. Las denuncias pueden ser @adsemasta 7 dias después de terminar las
clases didactico-educativas.

14. En caso de confirmar las incorrecciones eijdeidn de las notas, el director forma una conmsio
que:

1) en caso de la nota de clasificacién de una asign realiza un examen de conocimientos y
competencias del alumno en forma escrita y oraljay l& nota de clasificacion de esta
asignatura;

2) en caso de la nota anual del comportamient@itaiston vota una nueva nota, con una
mayoria de los votos; en el caso del numero igaedbs votos, decide el voto del presidente

de la comision.

3) la fecha del examen se fija con el alumno ypaules ( protectores legitimos)



4) la comision esta formada por el director deslauela o subdirector; el profesor que da las
clases de esta asignatura, dos profesores quageciaistas de la misma asignatura u otra
similar . El profesor que da las clases puede nticfar en las obras de la comision si lo
pide él u otras personas. En este caso, el dirpitteral otro profesor de las misma asignatura
para que examine.

5) en el caso de la clasificacion del comportanoi€lat nota de comportamiento, actitud) la
comision esté formada por el director de la escoslabdirector, el tutor de la clase, el
psicologo, skalado por el director uno de los profesor que d&lases a este alumno y
también, el representante del Consejo de los Algmno

6) las notas fijadas de esta manera son finalegxoapcion de la nota final 1, que puede ser
cambiada a través del examen de recuperacion.

7) durante el trabajo de la comision se hace d¢bpato.

15. El alumno que por motivos justificados no sespnta el dia fijado al examen mencionado
con anterioridad, puede presentarse a él otra féiidda por el director de la escuela.

§81

La promocién y los exdmenes de recuperacion.

1.El alumno apueba el curso cuando de todas lgsaaras obligatorias que ha tenido este
ano saca las notas superiores al 1.

2. El alumno que de la clasificacion anual sacaddia de las notas de todas las asignaturas
obligatorias superior al 4,75y con la nota mugradel comportamiento, como minimo,
recibe la promocion con (wykdienie) cetificado especial llamado “con la rayato

3. Los laureados vy finalistas de olimpiada esced@an de esta asignatura la nota 6. Si el
alumno gano el titulo de laureado o finalista alelimpiada escolar después de fijar la nota
final del curso escolar, obtiene de esta asignddunata final 6 de clasificacion.

4. El alumno que en la clasificacion anual obtikeneota 1 de una de las asignaturas, puede
pasar el examen de recuperacion . En los cas@oedimarios el Claustro Pedagdgico puede
permitir pasar a un alumno el examen de recupara@dos examenes de dos asignaturas.
5. El examen de recuperacion consta de parte agaooital.

6. La fecha del examen de recuperacion fija ekthrede la escuela en la ultima semana de

las vacaciones.



7.El examen de recuperacion hace la comision fiptael director d la escuela. La comision
esta formada por el director o subdirector comuresidente, el profesor que da clases a este
curso como el examinador y el profesor que daléses se la misma asignatura u otra similar
como el miembro de la comision.

8. El profesor- examinador no tiene que particgrael trabajo de la comisién por su propio
ruego o en otros casos motivados. En este cadweetor pide al otro profesor de la misma
asignatura para que examine.

9. De este examen de recuperacion se preparatetpimque contiene, en particular:

- los miembros de la comisién

- fecha del examen

- preguntas del examen

- resultado del examen

- nota del examen

A este protocolo/informe se adjuntan los trabagusits del alumno y la informacion concisa
sobre las respuestas dadas por el alumno en &qaitt

10. El alumno que por algan motivo justificado regesesenta en el examen de recuperacion
en la fecha salada puede participar en este en otra fecha fpadal director de la escuela
pero no mas tarde que hasta los finales del semtéeem

11. El alumno que suspende el examen de recuperaxidiene derecho a avanzar al curso
siguiente y repite el curso.

12. El alumno termina el liceo, cuando en el residtde la clasificacion final (que forman las
notas finales de las asignaturas obliratorias dadas Ultimo curso y las notas de las
asignaturas que terminé en los cursos inferioreti¢e las notas superiores a 1.

13. El alumno termina el liceo con (wyrdenie-distincion, matricula de honor?) cetificado
especial llamado “con la raya roja’si en la clasiion final de la que se habla en el punto 12,
saca de las asignaturas obligatorias una mediatds,)como minimo, 4,75 y también, la nota

muy buena (como minimo) del comportamiento.

VIII. LAS DECISIONES FINALES



8§82

El liceo usa el sello que esta de acuerdo corelglas particulares.
8§83

El liceo posee la bandera, propia ceremonia e hoherla escuela.
884

1. Elliceo tiene el libro de alumnos en el que estsaritos los nombres y apellidos junto
con la fecha del nacimiento, lugar del nacimienta gireccion del alumno, nombres y
apellidos de su padres ( protectores legitimos)syd&recciones , fecha de la entrada al
liceo y el curso en el que esta matriculado.

2. Endicho libro se escribe la fecha de terminaicebl o la fecha y la causa su abandono
del liceo.

3. Los registros en el libro de los alumnos se hacemotogicamente segun las fechas de la
admisién de los alumnos.

4. La escuela tiene para cada alumno durante el pedédu ens@anza en el liceo, una
hoja con sus notas.

5. Elliceo tiene para cada clase el libro “dzienrek’el que se documenta el desarrollo de
la enséanza de todas las asignaturas durante un curslaresoncreto y , en casos
peculiares, el libro dziennik para algunas asigaatdadas de forma constantes o
temporal.

6. Elliceo lleva y guarda la documentacion de acuendolas reglas particulares.

885
1. Elliceo es una entidad que se arregla las cudirestamente con el Ayuntamiento.
La base de la economia financial del liceo esesypuesto .

3. Las reglas de la economia del liceo regulan nouasiparticulares.

8§86
1. Elliceo dispone del edificio de forma gratuita.ifihueble es la propiedad del

Ayuntamiento de Katowice.

887
El liceo no posee personalidad juridica .

8§88



El superior oficial del director del liceo es etalble de la Ciudad Katowice.

8§89
Los cambios en el estatuto puede introducir el €talPedagdgico mediante una votacion

con la mitad de los votos, si esta presente al mkenmitad de los miembros.

8§90
El estatuto fue otorgado por el Consejo de la Gludatowice con la resolucion nr
XLVI1/611/02 el 25 de marzo de 2002.



