STATUT
[l Liceum Ogolnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej

w Katowicach, ul. Bartosza Gtowackiego 6
Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone przez Ra¢l Pedagogiczg
Uchwatami Nr 11/07 z dn. 15.10.07, Nr 01/05 z dn1D1.05 i Nr 52A/04 z dn. 22.11.04
oraz wczéniejsze Uchwaly Nr 35/03 z 6.10.03 i Uchwaly Nr 2& 2z 28.11.02.
Rozporadzenie MEN z 9 lutego 2007 zmienieg rozporzdzenie w sprawie ramowych
statutow publicznych przedszkoli oraz publicznyzkdés (Dz. U. 2007
nr 35 poz. 222)

| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Il Liceum Ogodlnoksztade im. Marii Konopnickiej,a jej siedzibsa
Katowice, ul. Bartosza Gtowackiego 6.

§2

1. 1l Liceum Ogolnoksztalgce im. Marii Konopnickiej w Katowicach, ul. Bartasz
Gtowackiego 6, nazywane dalej Liceum, prowadzoeepezez Miasto Katowice.

2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum spravilijski Kurator Gwiaty w Katowicach.
§3

Liceum jest szkat publiczry o 3-letnim cyklu ksztatcenia, opama podbudowie
programowej 3-letniego gimnazjum.

§4

Liceum jest utrzymywane zZeodkéw finansowych organu prowagego, jako jednostka
organizacyjna Miasta Katowice, dzialeq na zasadach jednostki atbwej.

§5

Liceum ksztaitci i wychowuje uczniow zgodnie z zasadaéwiaty okreslonymi w ustawie

z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemigwiaty Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 zzpdzm.)
oraz opracowanymi na ich podstawie: Planem Pracgum, Programem Wychowawczym
Liceum, Programem Profilaktyki Liceum.

§6

Liceum spetnia funkejksztatgca, wychowupca, kulturotworca, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estrégo i fizycznego rozwoju uczniow.



§7

Liceum wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych, lamistycznych wartei moralnych,
tolerancji, solidarngci, demokracji, wolnéci i sprawiedliwdgci spotecznej.

. CELE | ZADANIA LICEUM

§8

Liceum realizuje cele i zadania oki@ne w ustawie 0 systemidwiaty i podstawach
programowych, a w szczegoku

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

umazliwia uczniom zdobycie wiedzy i umighosci niezlgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukaczenia liceum iswiadectwa dojrzakri, a take podgcia studiow
wyzszych lub zdobycie zawodu;

ksztaltuje i rozwija w uczniach samodziedpa take umiegtnosci samoksztatcenia
i doskonalenia sj skutecznego komunikowaniae¢sioraz nawizywania kontaktow
interpersonalnych;

umazliwia rozwijanie zainteresowa ucznibw w zakresie wybranych przedmiotow
nauczania oraz stwarza warunki do realizacji indyainych programéw nauczania
dla uczniéw wybitnie zdolnych;

zapewnia poznawanie zasad rozwoju osobowegoia spotecznego;

rozwija zdolndci dostrzegania rihego rodzaju zwizkOw i zalenosci (przyczynowo
skutkowe, funkcjonalne, czasowe i przestrzenne);

rozwija zdolndci analityczne i syntetyczne;

umazliwia uczniom poznanie dziedzictwa kultury narodpweegionalnej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej kwiatowej oraz podtrzymywanie poczucia
tozsamdci narodowej i regionalnej.

§9

Liceum realizuje Program Wychowawczy, ktéry jesniymuacy i rozwijaniem zada
wychowawczych szkoty.

Program Wychowawczy Liceum zapewnia aggsinie przez wychowankow dojrzéén
intelektualnej, emocjonalnej, moralnej i spotecznej

3. Liceum osiga wyznaczone w Programie Wychowawczym cele przez:

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju e zrayli:



a) zapewnia wychowankom wysoko kwalifikowan kadk pedagogiczam
psychologicza, medyczn,

b) stwarza maliwosci rozwoju, przez Kkorzystanie z bogatej oferty ¢zaj
proponowanych przez liceum, uwgdhiajpcych zainteresowania, zdokud
i umiejetnosci wychowankow,

C) systematycznie wzbogaca kazkolry i poprawia warunki pobytu w szkole,

d) wzbogaca i uzupetnia kgjozbidr biblioteki szkolnej oraz prenumeruje czaso@
naukowe i mfodzigowe poszerzage wiedz i horyzonty wychowankow,

e) organizuje wycieczki i wyjazdy przedmiotowe orazzykowe krajowe
I zagraniczne,

f) nawigzuje kontakty i wspotpracze szkotami w regionie, kraju i zagra#ic

g) nawiazuje kontakty i wspétpracz instytucjami, organizacjami i uczelniami,

h) stale wspoétpracuje z rodzicami lub opiekunami wycaokow.

2) przekazywanie wiedzy o kulturzérodowisku naturalnym mdzy innymi poprzez:

a) gromadzenie tematycznej bibliografii w bibliotecekalnej oraz pracowni
historycznej i biologicznej,

b) uczestniczenie w konkursach i olimpiadach,

C) uczestniczenie w dziatalda klubow i két technicznych w szkole i w terenie,

d) wspoétprag z instytucjami kultury, ochronysrodowiska oraz organizacjami
pozaradowymi.

3) przygotowanie wychowanka do weja w dorostezycie w zgodzie z systemem
wartasci wkasnym isrodowiska, do ktérego wchodzi poprzez:

a) opracowanie tematyki zg z wychowania dozycia w rodzinie zgodnie
Z programem nauczania i potrzebami uczniéw,

b) uczestniczenie szkoly w wydarzeniach, uroczZgsxh i imprezach
organizowanych przezodowisko lokalne i regionalne,

C) organizowanie i wspoétorganizowanie imprez oraz mystosci proponowanych
przezsrodowisko,

d) zapraszanie przez szkobsob o daym autorytecie moralnym i naukowym
na spotkania z mtodzie.

4) ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, huraami i patriotyzmu poprzez:

a) uwzgkdnienie w pracy edukacyjnej kalendarium wydarzeocznic historycznych,

b) realizowanie zaloen edukacyjnych wynikagych z przynalenosci szkoty do szkét
stowarzyszonych przy Polskim Komitecie UNESCO,

c) organizowanie debat szkolnych na temat tolerartfajimnanizmu.

4. Program Wychowawczy jest integralnczscia procesu edukacyjnego #dego
nauczyciela przedmiotu i pracy wychowawcze] wychewy klasowego. Realizy
go wszyscy nhauczyciele we wspotpracy z rodzicami.

5. Program Wychowawczy Liceum jest podsgawworzenia przez wychowawcow
klasowych programow wychowawczych.



§10
1. Liceum realizuje Program Profilaktyki szkolnej.
2. Celem Programu Profilaktyki Liceum jest:
1) ksztaltowanie zachowuigorospotecznych poprzez:

a) wytwarzanie w¢zi w grupie,

b) tworzenie pozytywnego kontaktu nauczyciel-ugze

c) budowanie prawidtowych relacji rowéieiczych,

d) rozwijanie wzajemnej pomaocy,

e) ksztaltowanie empatii,

f) dziatania zmierzage do ksztattowania pozytywnych kontaktéw uczniadzim,
g) unikanie zagrgen.

2) propagowanie zdrowego styhycia (walka z nalogami, zagreniem anoreks;j
i bulimia itp.) poprzez:

a) dziatanie informacyjno — profilaktyczne (ukazywak@nsekwencji natogow),
b) poznawanie siebie i innych,

c) wskazywanie sposobéw gfrania wolnego czasu,

d) wskazywanie metod prawidtowego roztadowywania egpi

e) propagowanie zdroweggwienia,

f) motywowanie do nauki.

3) dobre funkcjonowanie ucznia w szkole i poza ni
4) zwigkszenie odporrigi na stres poprzez:
a) wskazywanie sposobow walki ze stresem,
b) zapobieganie sytuacjom trudnym,
c) wskazanie sposobdéw niwelowania skutkéw stresu,
d) wskazywanie metod efektywnego uczenia si
5) ksztattowanie pozytywnej komunikacji poprzez:
a) uswiadamianie uczniom wardoi kontaktow m¢dzyludzkich,
b) zapoznawanie z metodami efektywnej komunikacji dvaumnej,
c) ksztaltowanie umigfnosci autoprezentacii,

d) wskazywanie korzici ptynacych z prawidtowej komunikacji.

3. Program profilaktyki realizajwszyscy nauczyciele i wychowawcy, przy wspoétudzial
pielegniarki i psychologa szkolnego.

§11

Liceum realizuje statutowe cele i zadania we wspa@hp z rodzicami, organizacjami
i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kultagami regionu.



§12

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nacietg wraz z uczniami w procesie
dziatalnagci lekcyjnej i pozaszkolnej, pragistej wspotpracy z RadRodzicow.

lll. ORGANA LICEUM

§13
Organami Liceums
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Stanowisko dyrektora Liceum powierza Prezydent Mi&satowic na okres 5 lat
szkolnych, kandydatowi wytonionemu w drodze konkurs

2. Powierzenie stanowiska dyrektora Liceumzeby¢ przediizone na kolejny okres.

3. Tryb, a take zasady przeprowadzenia konkursu i przestiia powierzenia oké&a
ustawa o systemieswiaty oraz przepisy wykonawcze wydane na jej potista

§15

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzorufa@ Liceum, zgodnie z zasad
jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpdwignaici, a w szczegolrii:

1) reprezentuje Liceum na zewtre;

2) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnegaoju
psychofizycznego, mdzy innymi przez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) jest odpowiedzialny za przestrzeganie w szkole Ikgde procedur dotycxych
bezpieczéstwa ucznidw, monitoruje na ligco ich realizag, inicjuje dziatania mage
na celu poprawienie bezpiegstwa uczniow;

4) Dyrektor organizuje i sprawuje ogoélny nadzér naapieczéstwem i higienicznymi
warunkami nauki i pracy, a w szczeg&oo

a) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne ehigzne warunki pracy i nauki
w czasie ich pobytu w szkole, jak réwhnigodczas zaf obowhzkowych i
nadobowizkowych organizowanych przez szkploza jej terenem,



b) w tygodniowym rozkiadzie ze¢ dydaktyczno — wychowawczych réwnomiernie
rozktada zajcia w poszczegolnych dniach tygodnia, zapewniaostodnaé zagé w
kazdym dniu, niedczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zéajtego samego
przedmiotu(z wyjtkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga),

c) organizuje dla pracownikéw szkotyae formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznaje ich na bigco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymitym
zakresie i sprawuje nadzér nad przestrzeganiempsadpiséw przez osoby
prowadzce zagcia z uczniami.

5) Dyrektor szkoty za zgadorganu prowadgego szkat moze zawiest czasowo zagia
szkolne:

a) jesli temperatura zewgirzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych cimia
wynosi minus 15 stopni C lub jestzaka,

b) w przypadku wysipienia na danym tereniegkk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzé zagraajacych zdrowiu uczniéw.

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ptelpv ramach jej kompetencji stanaaych;

7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Liceum zaopiniowanym guz
Racdk Rodzicéw i ponosi odpowiedzialfoza ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wspotdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w pizgcji
praktyk pedagogicznych;

9) tworzy warunki do realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opielazych
Liceum oraz jako przewodnigzy szkolnego zespolu egzaminacyjnego odpowiada
za organizagji przebieg egzaminu maturalnego;

10)ksztaltuje twoércgz atmosfe¢ pracy w Liceum, wiéciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze;

11)realizuje zalecenia i wnioski organu prowackzgo na zasadach okienych w ustawie
0 systemie éwiaty;

12)przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,uwzgkdnieniu opinii Rady
Rodzicow , projekty planéw pracy szkoty, kierujehiaealizacy, sklada Radzie
Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizagjziela Radzie Rodzicow
informacji o dziatalnéci dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

13)ustala po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej, organizagracy szkoty, w tym
zwtaszcza tygodniowy rozktad zdjlekcyjnych i pozalekcyjnych;

14)przedktada Radzie Rodzicéow do zaopiniowania, acpas Radzie Pedagogicznej
do podgcia uchwaty — projekty innowacji i eksperymentéwdpgogicznych;



15)przedktada Radzie Pedagogiczne] do zatwierdzeniaikivyklasyfikacji i promocji
uczniow;

16)opracowuje i realizuje plan finansowy Liceum, stos@® do przepiséw oké&ajacych
zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstgega projekt do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

17)przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z RaBedagogiczn state prace i zegia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkolatme zajcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekicze;

18)wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogiczneggodnych z przepisami prawa;
19)sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczeggino

a) planuje, organizuje i przeprowadza ewalggdpanow i programow pracy szkoty,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przezh wymagé w zakresie
jakaosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwaguedjicznego,

c) przekazuje spoerizony przezSlaskiego Kuratora @wiaty raport o jakéci pracy
Liceum Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i $agdowi Uczniowskiemu,

d) dopracowuje program rozwoju szkoty, wykorzygtuyvyniki ewaluacji pracy szkoty,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dmwania oceny ich pracy,
wedtug zasad okéonych w odebnych przepisach.

20)podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniévszkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw oraz skienia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

21)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zZaola@z ich doskonaleniu zawodowym;

22)organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Komegi o Prawach Dziecka
oraz umaliwia uczniom podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijneyj;

23)realizuje zadania zwzane z oceppracy nauczycieli oraz opiekad nauczycielami
rozpoczynacymi prag¢ w zawodzie, okrdone w odebnych przepisach;

24)zatatwia sprawy osobowe pracownikow Liceum;

25)okresla zakres odpowiedzialdo materialnej pracownikdéw zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu néglrtych warunkéw;

26)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zekowymi dziatagcymi w Liceum
w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczegeino

a) zaskgania opinii w sprawach organizacji pracy Liceum,

b) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagaadz pracownikéw Liceum,
zaktadowego fundusziwiadcze socjalnych,

c) ustalania planu urlopéw pracownikéw Liceum z gtigiem nauczycieli, dla ktérych
wymiar i termin wykorzystania urlopu okta Karta Nauczyciela



27)administruje zakladowym funduszemviadczé socjalnych, zgodnie z ustalonym
Regulaminem;

28)zapewnia odpowiedni stan bezpietzt®va i higieny pracy, wykonuje zadania dogez
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszeclsagnoobrony;

29)egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracowniggkoty ustalonego pogdku
oraz dba o czysto i estetylk szkoty;

30)sprawuje nadzér nad dziatakot administracyjno-gospodargszkoty;
31)organizuje wyposeenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;
32)organizuje i nadzoruje kancekagzkoty;

33)nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji prearczycieli oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

34)wykonuje zwykty zarzd powierzonego Liceum maku, a w szczegodlriai:
a) organizuje przeghbly techniczne obiektu Liceum oraz prace konserwecyj
remontowe,

b) organizuje okresowe inwentaryzacje atlaj Liceum.

35)wykonuje inne zadania wynikgje z bieacej dziatalnéci Liceum oraz obowizujacych
przepisow.

§16

1. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy ditrudnionych nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegélriei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow Liceum oraz ustala
zakresy obowizkow i odpowiedzialnéxi;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom i innym
pracownikom Liceum;

3) powotania Kapituty decyduagej o przyznaniu Lauru Absolwenta 1l LO;

4) przyznania Lauru dla zastionego nauczyciela Il LO;

5) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Liceum.

3. Dyrektor Liceum w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z RadPedagogiczn
Radh Rodzicow i Samordem Uczniowskim.



§17

1. W Liceum tworzy st stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych wpmmdiu,
gdy liczba oddziatow jest nie mniejsza A2.

2. Dyrektor Liceum powotuje i odwotuje wicedyrektop zasggnicciu opinii organu
prowadacego szka} i Rady Pedagogicznej, wyznaczamu zakres jego kompetencii.

3. Do kompetencji wicedyrektora nale

1) zapewnianie prawidtowej organizacji przebiegu psoceauczania, wychowania
i opieki w szkole;

2) stwarzanie w szkole warunkéw umliviajacych petn realizacg programéow
nauczania, wychowania i opieki nad wychowankami;

3) reprezentowanie szkoty w imieniu Dyrektora i Przewiczzcego Rady Pedagogicznej;

4) dbanie o prawidtow dokumentag wszystkich zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
w szkole.

§18

1. Rada Pedagogiczna jest kolejnym organem Liceumknegee realizacji jego statutowych
zada dotycacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zasady i tryb dziatalniwi Rady Pedagogicznej okta regulamin ustalony przez Rad

3. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane w formie elektroniczne;.

§19
1. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Liceum.

2. Przewodnicacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagagiparaz zawiadamia
jej cztonkdw o terminie i programie posiedzenia.

§ 20
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtajkze br& udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniozgo za zgagdlub na wniosek Rady.

§21
Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;



2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczny,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i ekspenytaw pedagogicznych;
4) ustalanie planow i programow organizacji doskonaleawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow.

§22
Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji geiniu

1) organizag} pracy Liceum, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagté, projekt planu
finansowego Liceum;

2) wnioski dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielodznacze, nagrod i wyrénien;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczgeoreLiceum statych prac i z&j
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

4) wyraza opinie w innych istotnych dla dziatakwoo Liceum sprawach dotygzych procesu
nauczania i wychowania.

§23

Dyrektor Liceum wstrzymuje wykonanie uchwat, o ki mowa w 8§ 21, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwbisektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadgcy Liceum oraz organ spravagy nadzor pedagogiczny. Organ spraigyij
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prayeyth Liceum uchyla uchwet
w razie stwierdzenia jej niezgodimd z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu
sprawugcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§24

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywagic przed rozpocxiem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i prowenia
uczniow, po zakaczeniu rocznych ze§ szkolnych, a tale co najmniej raz w trakcie
trwania semestru.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mdg/ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodamzgo, organu prowadeego albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady.

§25

1. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotawpyojekt zmian statutu Liceum
i przedstawiaj go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
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2. Rada Pedagogiczna tewyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczegoieeum.

3. W przypadku okrdonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jesbaviagzany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajace | powiadomi o jego wyniku Rad
Pedagogicznw ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 26

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowanewykla wickszacia glosow w obecrni
co najmniej polowy jej cztonkdéw, w gtosowaniu jawny W sprawach dotyazych
osobkcie cztonkow Rady przeprowadza giosowanie tajne.

2. Fakt podgcia uchwaty oraz potwierdzenie spetnienia wymogeéywwaznosci (quorum,
wyniki glosowania) § odnotowane w protokole z posiedzenia Rady Pedagogj.

8§ 27
Nauczyciele $ zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedee Rady
Pedagogicznej, ktore mggnaruszéa dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, azak
nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.
§28
W Liceum dziata Rada Rodzicow, stanqea reprezentagjrodzicdw uczniow.
§29
1. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogotioie uczniow Liceum.
2. Zasady i tryb dziataldoi Rady Rodzicow okiga regulamin ustalony przez Rad
§ 30
Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicow mgale
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Liceummimskami i opiniami;
2) dotyczcymi wszystkich spraw szkoty;

3) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pocimeiai z dobrowolnych skladek
rodzicow oraz innyclrédet na cele statutowe Liceum;

4) wybieranie swoich przedstawicieli do Prezydium Ralpmisji Rewizyjnej, ktéra
sprawuje wewetrznag kontrok nad gospodarowaniem funduszami.

§31

Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Liceum.
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§ 32

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdtz Uczniowskiego okgta regulamin

uchwalony przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnyajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie mae by sprzeczny ze Statutem Liceum. Organy SaguhrzUczniowskiego

sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§33

Samorad Uczniowski przedktada pozostatym organom Liceummiogki i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegéhmalotyczicych realizacji podstawowych praw

ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegctie, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowania,

3) prawo do organizacijiycia szkolnego, uniiwiajacego zachowanie wdeiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a midiwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowa

4) prawo organizowania dziatalgém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i glovosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela peicego rot opiekuna Samogzlu Uczniowskiego.

§34

1. Organa szkoty majmazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji lubved
w granicach swoich kompetenciji.

2. Sytuacje konfliktowe pomgdzy organami Liceum rozwzywane § polubownie w drodze
mediacji.

3. W razie niemenosci rozwiazania sytuacji konfliktowych wewitrz Liceum, dyrektor
powiadamia organ prowaslzy, w celu podjcia decyzji ostatecznych, kozacych spoér.

§ 35

Organy szkoty zobowkzane § do wzajemnego powiadamiania si podejmowanych
oraz planowanych dziataniach i decyzjach.
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V. ORGANIZACJA LICEUM

§ 36
. Podstawow jednostlg organizacyja Liceum jest oddziat.
. Liczbe uczniow w oddziale okétaja oddzielne przepisy.

. Dyrektor organizuje za zgadwiladz awiatowych klag o innym typie ksztatcenia
lub taka, ktéra umaliwia prowadzenie dziatalrgi innowacyjnej hdz eksperymentéw
na warunkach okionych przepisami MEN.

§37

. Zajecia edukacyjne stanowde realizagj podstawy programowejasorganizowane
w oddziatach i stanowiobowihzkowa forme ksztatcenia uczniow.

. Nauczanie gzykéw obcych mge by organizowane w zespotach gizyoddziatowych,
z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznidw.

. Zajecia z przedmiotow, o ktérych mowa w § 40 ust. 1,gmdy¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach ¢dzyoddziatowych lub ngdzyszkolnych.

. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dymek liceum mog by¢
organizowane w zespotachgdezyoddziatowych.

. Oddziatem opiekuje siwychowawca, ktérym jest — wskazany przez dyrektefjaden
Z nauczycieli uczcych w danym oddziale.

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej, $# tylko jest
to mazliwe, wychowawca opiekuje @i danym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

. Formy pracy oraz zadaspetnianych przez wychowawcsa dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkévrodowiskowych liceum; pozostajw $cistej
korelacji z Planem Pracy oraz Programem Wychowamczzkoty.

. Uczniowie lub ich rodzice magwystpi¢ z prégba o zmiar wychowawcy, zachowag
nastpujaca procedug:

1) skiadaj u dyrektora stosowne pismo, zawiec& uzasadnienie piloy, podpisane
przez co najmniej 2/3 rodzicow lub ucznidéw danejski

2) dyrektor w cagu 3 tygodni rozway spraw i podejmie odpowiednie decyzje
po skonsultowaniu si z  psychologiem  szkolnym lub  pedagogiem
oraz przewodniccymi zespotdw wychowawcoéw klas. Decyzja dyrektorast |
ostateczna.
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§ 38

. Dyrektor liceum, w porozumieniu ze wszystkimi dajatymi w szkole organami,
wyznacza na poatku kazdego etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziat3
przedmioty, ugte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych mowa w (s ustala s dla danego
oddziatu lub grupy uczniow z kilku oddziatow, uwadhiajpc zainteresowania uczniow
oraz maliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum.

§ 39
. Rok szkolny dzieli & ha dwa semestry

. Terminy rozpoczynania i Kwmzenia za¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 40

. Podstawowymi formami organizacji dziatafieoLiceum, zapewniacymi realizacg
statutowych zadai celow %

1) obowihzkowe zagcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowgmcz
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, ktéryclyogniowy wymiar godzin
obowigzujacy dla danej klasy okéta plan nauczania;

2) zagcia dodatkowe oki&one w przepisach w sprawie ramowych planéw nauezan
w szkotach publicznych;

3) W Liceum g organizowane nadobosskowe zagcia pozalekcyjne, shace
pogkbianiu wiedzy i umiegjtnosci ucznidbw oraz rozwijaniu ich zainteresawa
uzdolnieh, samodzielngci i aktywnasci, w wymiarze ustalonym przez dyrektora
szkoly, stosownie dérodkow finansowych przydzielonych przez organ promay
na ten cel. Udziat w tych zgjiach nie stanowi obowzkowe] formy ksztatcenia
uczniow.

. Szczegoétow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrekiwagpdniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz plinansowego szkoty,
zatwierdzony przez organ prowady szkot.

. Organizagt statych  obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
oraz nadobowizkowych zag¢ pozalekcyjnych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony
przez dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonegykusza organizacyjnego
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§41

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwyedrylekcyjne trwag 5 lub 10 minut, jedna
przerwa w cigu dnia trwa 20 minut.

2. Dopuszcza siprowadzenie zg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachagvuj
0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj o ile kxdzie
to wynikat z zal@en prowadzonego eksperymentadb innowacji pedagogiczne.

§ 42

Zasady podziatu oddziatow na grupy ckaga przepisy dotyczce ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych

§43

1. Liceum prowadzi bibliotek szkolra, stuzaca wspomaganiu realizacji zaglaydaktyczno-
wychowawczych, edukacji czytelniczej , informacyjneé kulturalnej uczniow
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym uatalyrektor Liceum w sposob
umazliwiajacy dostp do jej zbioréw przed zgiami szkolnymi , podczas zdj
edukacyjnych i po ich zakezeniu.

4. Bezpdredni nadzér nad bibliotaksprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie | jego wyposae, warunkujce prawidtows prac
biblioteki, bezpieczéstwo i nienaruszalr$é mienia,;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikaoja (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi) wedtug oboyaujacych norm etatowych;

3) przydziela na poecitku roku kalendarzowegarodki finansowe na dziataldé
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czyndo nauczycieli bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspéipracgrona pedagogicznego z bibliotekv tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w slgk

6) zaramdza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ictotpkolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

7) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb ppswania zapewniagy zwrot

wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania, pitag i ocenia prag
biblioteki.
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5. Lokal biblioteki sktada si z dwoéch pomieszcae czytelni z wypayczalnk i pracowni
audiowizualm ze stanowiskami komputerowymi oraz z magazynuazkgi z miejscem
do opracowywania zbiorow.

6. Wydatki biblioteki & pokrywane z buiktu szkoty.

7. Dziatalnc¢ biblioteki maze by¢ dotowana przez rodzicéw i innych ofiarodawcow.

8. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) gromadzenie zbiorébw zgodnie z profilem programowwzkoty i potrzebami
uzytkownikow;

2) opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie ¢hrona materialow
bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informacji
z r&znych zrodet oraz efektywnego postugiwania s@chnologi informacyjr;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwiczniow oraz wyrabianie
i pogkbianie u ucznibw nawyku czytania i uczenig, ggrowadzenie dziatalsoi
popularyzatorskiej;

5) organizowanie rinorodnych dziak rozwijajacych wraliwos¢  kulturowa
| spotecza;

6) organizacja obstugi bibliotecznej, w tym udgstianie ksizek i innych zrodet
informacji, a take kompletowanie oraz utrzymywanie w ngliym stanie
ksiggozbioru;

7) prowadzenie dziataldai informacyjnej w oparciu o zbiory wiasne i indeddta,
na przykiad zbiory innych bibliotek, muzedowradkéw informacji naukowej;

8) prowadzenie dziataldci informacyjnej na temat egzaminu maturalnego ayjt
na uczelnie wisze;

9) wspotpraca z RadPedagogicznw zakresie popularyzowania no$eo czytelniczych
i innych dziata przewidzianych regulaminem biblioteki.

9. Szczegotowe zadania i obawki nauczyciela bibliotekarza olétene s Regulaminem
Pracy Biblioteki.

§ 44

W Liceum znajduje gigabinet lekarski, w ktérym przyjmuje p¢ghiarka udzielajca
pomocy doranej i porad uczniom w trakcie ich pobytu w szkole.
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§45
1. Liceum zatrudnia pedagoga Ilub psychologa, do rza#t&drego nalgy opieka
psychologiczna nad uczniami oraz wspoipraca z aRBReédagogiczn w sprawach
wychowawczych.

2. Pedagog lub psycholog bierzesliewymaga tego poruszana problematyka, udziat
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§ 46
1. Liceum zatrudnia Inspektora BHP, do zad#&drego naley:
1) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpistwa i higieny pracy w szkole;
2) prowadzenie dokumentacji powypadkowej uczniéw iazguaieli;
3) sporadzanie po kadym semestrze raportu z wypadkadasiona terenie szkoty.

2. Inspektor BHP bierze §8 wymaga tego problematyka udziat w posiedzeniudyRa
Pedagogicznej i shy¢ pomoea we wszystkich sprawach zygianych z bezpiecastwem

i higiem pracy .
8§47
Liceum mae udzielé doraznej pomocy materialnej lub statej pomocy stypemaipliczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjizyciowej lub losowej, zgodnie z ustalonymi eoinymi
przepisami.

§ 48

Rodzice i nauczyciele wspotdziadgie soh w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy, a w szczegOlni:

1) rodzice g informowani przez wychowawcoéw i nauczycieli o zarmeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasie i w szkole;

2) nauczyciele zapozrmj rodzicow ze szczegotowymi zasadami waetkzszkolnego
oceniania uczniéw;

3) rodzice ma prawo do wymiany informacji na temat swojego dkegedqrozmowy
indywidualne), jego zachowania, pgsbw i przyczyn trudngci w nauce,

4) zebrania rodzicéw i opiekunow (wywiadéwki i konsdfe) odbywaj sie co najmniej
4 razy w roku szkolnym.

§ 49

Rodzice i opiekunowie uczniow ugzczagcych do Liceum majobowizek:
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1)

2)

3)

4)

5)

zapewnt swoim dzieciom nalg/te warunki do nauki;

zakupt wskazane przez nauczycieli peczniki i inne pomoce naukowe mag stiyc
indywidualnie ich dziecku;

dba& o regularne ueszczanie dziecka do Liceum i kontrolawavykonywanie prac
domowych;

udziela dziecku wszelkiej innej pomocy w realizacji obaakow szkolnych;
uczestniczy w ustalonych statych formach kontaktoéw rodzicépiekunéw z Liceum.

§ 50

Zasady wydawania uczniomiwiadectw okrélaja przepisy w sprawie wydawania
oraz wzorow swiadectw, dyplomow pastwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostoutda wydawania duplikatow, a tak zasad legalizacji dokumentéw
przeznaczonych do obrotu prawnego z zagsamiaz zasad ptatdoi za wykonywanie
tych czynndci.

1.

2.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY LICEUM

§51
Liceum zatrudnia:
1) Nauczycieli;
2) pracownikéw ekonomicznych (kgjowa);
3) pracownikéw technicznych (konserwatorzy);
4) pracownikéw administracyjnych (sekretarka);
5) pracownikéw obstugi (wimy, sprataczki, portierzy) i innych.
W Liceum zatrudnieni g nauczyciele posiadgyy kwalifikacje okrglone w przepisach
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieliaprokrélenia szkoét i wypadkow,
w ktorych mana zatrudni nauczycieli nie magych wyszego wyksztatcenia, a tak

pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktorych mowa w ust.1, reguduj
odrebne przepisy.
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§ 52

Nauczyciel jest zobowzany do rzetelnego realizowania zadaleconych przez dyrektora
Liceum zwnzanych z organizagji realizacjy procesu dydaktycznego i opielazo-
wychowawczego, w tym zadania zwane z zapewnieniem uczniom bezpiésit@a w czasie
zajg¢ organizowanych przez szkolbraz jest odpowiedzialny za jaia wyniki swojej pracy,
a w szczegolni:

1)

2)

3)

4)

odpowiada zaycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw w trakcie zeg lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w trakcie pmtych dyguréw podczas przerw
miedzylekcyjnych, dlatego zobow#aany jest do :

a) petnienia dyuréw nauczycielskich przed =zajami, w czasie przerw
az do zakaczenia zaj¢, zgodnie z harmonogramem i obawijacymi zasadami,

b) sprawdzania na pogtku kazdych zagc¢ listy obecnéci ucznidw i potwierdzenie
tego odpowiednim zapisem ( kropka = obegnokreska = nieobecii6)

w dziennikach zag,

c) w przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego @paenia zac przez ucznia,
nauczyciel informuje o tym wychowawdlasy, a ten w mdiwie jak najszybszym
terminie powiadamia o tym fakcie rodzicéw ( prawinyapiekunow),

d) przyjecia odpowiedzialnéci za bezpieczestwo ucznidw podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek. Niedopuszczalne jest prowadzenie clfakolwiek zagcé
bez nadzoru nauczyciela.

e) organizowanie zaf poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z ¢bdymi
przepisami i spordzenie wiaciwej dokumentacji oraz przedstawienie
jej dyrektorowi najpéniej w dniu poprzedzagym tego rodzaju zegia,

a w przypadku wycieczek nie fadiej niz 3 dni przed wyjazdem,

f) w czasie zai i zawodow sportowych organizowanych przez sgkazniowie nie
mog pozostawéa bez oséb uprawnionych do organizowania i przepoaania tego
typu zag¢ lub zawodow, zacwiczenia winny by prowadzone z zachowaniem metod
I urzadzen zapewniagcych bezpiecaestwo cwiczacych.

odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktggmroraz uzyskiwane w tej pracy
efekty. Zobowazany jest do:

a) sporadzenia planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanegtanej klasie i
przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi,

b) rzetelnego i systematycznego przygotowywania d zag¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki.

odpowiada za tworzenie warunkow aktywnego i twégezeadziatu uczniébw w procesie
dydaktyczno — wychowawczym poprzez wamie do samodzielnego signia, uczenia
si¢ i dziatania, ksztattowanie umgnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespotowey;

wspiera rozwoéj psychofizyczny ucznidw, rozpozna@rpeby i maliwosci edukacyjne
poszczegolnych ucznidw, indywidualizuje proces dygezny, pomaga uczniom
w przezwycgzaniu niepowodze szkolnych, rozpoznaje zdolfm i zainteresowania
uczniéw i pracuje nad ich rozwojem otacza szczegopieka uczniow zdolnych;
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5) dba o ksztalttowanie u uczniéw postaw moralnych, waiglskich i prospotecznych
zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych ras, narodow
i Swiatopoghdow; wdraanie do czynnego uczestnictwa wyciu szkoty, rodziny,
srodowiska i kraju;

6) ksztatci i wychowuje miodzie w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu prawa,
w atmosferze wolniei sumienia i szacunku dla @dego cztowieka;

7) dba o ochroguczniéw przed skutkami demoralizacji i uzalenia, organizowanie
niezlednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

8) systematycznie wspotpracuje z domem rodzinnym @ezni
9) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw, sjeobowazujace przepisy w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraasady wewstrzszkolnego

oceniania uczniow;

10)dba o poznanie osobowm, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymuluje
ich rozwoj;

11)udziela uczniom konsultacji indywidualnych i zbiargch oraz pomocy w przygotowaniu
si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych itp.;

12)systematycznie doskonali swoje umitapsci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej stale podnosi swoje klasyfikacje iiejatnosci z zakresu diagnozy
edukacyjnej;

13)udziela uczniom pomocy w przezwgzaniu niepowodze szkolnych;

14)wspotdziata z wychowawacklasy w realizacji zadawymienionych w pkt. 4, 5 i 6 oraz
organizacjami mtodziewymi dziatajcymi w Liceum;

15)aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

16)prowadzi ustalomodrebnymi przepisami dokumentagpracy zwazary z realizaci zada
dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiheych;

17)prowadzi (zlecone przez dyrektora) wychowawstwakla

18)sprawuje opiek wychowawcz w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nguaieta;

19)prowadzi dokumentagjdodatkowych zag dydaktyczno — wychowawczych;
20)informuje ucznia na miegt przed konferencjami klasyfikacyjnymi rady pedagegej o
przewidywanej ocenie semestralnej ( rocznej), araygadku oceny niedostatecznej-

informuje w formie pisemnej rodzicow ( prawnych eginéw) ucznia;

21)nauczyciel jest zobowzany uczestniczyw przeprowadzaniu egzaminu maturalnego
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22)nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w orgatiz pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe mae by zobowhzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tyefi f
nastpujacych czynnéci:

a)
b)

c)
d)

przeprowadzania egzaminow,

prac zwazanych z zakaczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego, w tym pracy przy naborze uczniow do kieswszych,

opracowania szkolnego zestawu programow oraz udzeshia w doskonaleniu
zawodowym w okrdonej formie,

czynndci te, o ktérych mowa w pkt. a), b) i ¢) nie nadgcznie zaj¢ nauczycielowi
wigcej niz 7 dni.

23)zobownzany jest do dbaksi i utrzymania w nakenym stanie pomocy dydaktyczno -
wychowawczych i spktu szkolnego; prowadzenia klasy — pracowni przetiowej,
przejawia trosk o powierzony spkg, o wystrgj i estetyk klasy

24)wykonuje inne czynnkei zlecone przez dyrektora, a wynike¢ z organizacji pracy
szkoty.

§ 53

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami,
w szczegOInfci zas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenig Si
oraz przygotowania doycia w rodzinie i w spotecastwie;

troska o whaciwy stosunek ucznia do nauki i ganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce;

czuwanie nad organizacj przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad vwanem
i rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domui;

wspétdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadni@j z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniowgkae wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotycy zar6wno uczniéw
szczegolnie uzdolnionych jak i zaymi trudngciami i niepowodzeniami );

interesowanie gipostpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagdiah,
ktorzy napotykaj na trudnéci, analizowanie probleméw wspélnie z zespotem
klasowym;

dbanie o regularne ugzzczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn aljisenc
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy dpili zajecia szkolne;

zaclgcanie do aktywnego udzialu w gzejach pozalekcyjnych, interesowanie; si
udziatem uczniow w rinych formach zafg;
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8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkoweddy uczniami na zasadactyczliwosci
i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzygaj rozwojowi wezi kolezenstwa
i przyjazni, inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

9) podejmowanie dziata umaziwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej;

10)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzidtnaa tad, porzdek i estetyk,
czysta¢ na terenie klasy i szkoty;

11)utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami orgagjizauczniowskich,
interesowanie giudzialem uczniéw w pracach tych organizaciji;

12)wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w budynkikadnym i poza nim;
badanie przyczyn niewdaiwego zachowania siuczniéw, podejmowaniérodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskiaycaycielami i rodzicami
(opiekunami );

13)udzielanie szczego6towej pomocy, rad, wskazowek iooznznajdujcym sk
w trudnych sytuacjachyciowych i wychowawczych;

14)interesowanie si stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie @ tej sprawie
z piekgniarka szkolr, z rodzicami (opiekunami) uczniow;

15)wdrazanie do dbania o higien stan higieny otoczenia oraz przestrzeganie zbbad
w szkole i poza i

16)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekudaw sprawie pogpow
w nauce i zachowaniu uczniéw, w celu poznaniatalasia potrzeb opiekiczo-
wychowawczych mtodzig/, udzielanie pomocy w ich dziataniach wychowawdryc
wobec dzieci oraz wezanie rodzicow w sprawy klasy i szkoty; indywitha
rozmowy z rodzicami (opiekunami);

17)omawianie probleméw wychowawczych na zebraniachictelskich;

18)wykonywanie czynngi administracyjnych dotyezych klasy i innych czynrigi
dotyczcych klasy, zgodnie z zaydzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocesla
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poraitini,
C) wypisywanieswiadectw promocyjnych.

19)opracowanie tematyki lekcji wychowawczychsaistym powhzaniu z Programem
Wychowawczym Liceum;

20)zapoznanie uczniow i ich rodzicow (opiekunow) zarksni klasyfikowania i
promowania uczniow;
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21)wybranie i zorganizowanie pracy samgma klasowego;

22)tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzysgmnie ich walorow opiekiczo —
wychowawczych;

23)opracowanie wspodlnie z klaplanu ucgszczania do teatru, kina, na koncerty itp.,
planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasaz poszczegolnych ucznidéw
w imprezach ogolnoszkolnych.

2. Wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagoyice i specjalistycznymi,
swiadczacymi wykwalifikowama pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudop takie
zdrowotnych oraz zainteresofivaszczegolnych zdolrici uczniow.

3. Dla zapewnienia aptosci | skutecznéci pracy wychowawczej, wskazane jest,
aby wychowawca opiekowalesdanym oddziatem w ggju catego etapu edukacyjnego.

§54
Wychowawca ma prawo :

1) wspotdecydowania z samadem klasowym, z rodzicami (opiekunami) uczniéw
o programie i planie dziadavychowawczych na rok szkolny lub dire okresy;

2) uzyskiwania pomocy merytorycznej i psychologiczngpedagogiczne] w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspagapcych szkog;

3) ustanawiania przy wspoOtpracy z klaspw szkolma rach rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

§ 55

1. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale Liceum twarzzespot, ktorego
zadaniem jest w szczegOkud ustalenie programow nauczania dla danego oddziat
oraz modyfikowanie go w miampotrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciel grppgedmiotéw pokrewnych twogz
zespoty przedmiotowe. Cele i zadania zespotu prasdmego obejmuy:

1) organizowanie wspoOtpracy dla uzgodnienia sposobdealizacji programow
nauczania  poszczegolnych  przedmiotéw, korelowaniaescit nauczania
przedmiotowego a tak uzgadnianie decyzji w sprawie wyboréw programow
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegOtowych kryteriow oceaianczniow oraz sposoby
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczyegch prag¢ w zawodzie;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiter przedmiotowych, a tade
uzupetnianiu ich wyposnia;
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3.

4.

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w Liceum askoch, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) tworzenie tradycji szkolnej poprzez organizacgtatych imprez artystycznych
i naukowych (dni przedmiotu, sesje, konkursy, koerieje itp.).

Nauczyciele oprécz zespotdw wymienionych w ust2ltworz réwniez zespoty
wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora Liceum.

§ 56

W Liceum zatrudniony jest pedagog szkolny, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

pomaga wychowawcom w rozazlywaniu probleméw wychowawczych oraz
prowadzeniu godzin wychowawczych;

stuzy uczniom rad i pomoa w rozwiazywaniu ichzyciowych problemow;
diagnozujesrodowisko szkolne w zakresie wyptijacych zagraen wychowawczych;

inspiruje dziatania zapobiegap powstawaniu zagten i patologii spotecznych w
srodowisku szkolnym ( narkomania, alkoholizm, przentp.);

wspomaga nauczycieli w prowadzeniu pedagogizadgicow;
prowadzi zajcia dotycace preorientacji zawodowej i wyboru studiow;

wspotpracuje z poligj ssdem rodzinnym, &rodkiem interwencji kryzysowej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

§ 57

Pracownicy niepedagogiczni Liceum wypetniagwe obowizki rzetelnie i zgodnie
Z przydzielonym zakresem zada

Zadania pracownikdéw niegbacych nauczycielami zwkane z zapewnieniem uczniom
bezpieczéstwa:

1) maja obowizek informowania dyrektora szkoty lub nauczycieiamwaonych
sytuacjach zagrajacych bezpieczestwu uczniow;

2) powinni wspomaganauczycieli w wykonywaniu ich zaflawiazanych
z zapewnieniem uczniom bezpiefgtva;

3) na praébe nauczyciela, w sytuacjach uzasadnionycharobpwizek udzielg
mu pomocy.
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VI. UCZNIOWIE LICEUM

§58

1. Rekrutacja uczniéw do klas | odbywa siedtug nasipujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwbzipgrektor Szkoty powotuje
szkolrg komisg rekrutacyjno — kwalifikacyjs wyznacza jej przewodnigzego
i okresla zadania cztonkow komisiji;

regulamin rekrutacji opracowuje szkota na podstawaporadzenia MEN
i postanowienialaskiego Kuratora €wiaty;

w szkole opracowuje siszczegotowe warunki rekrutacii, ktére zawieraj

a) okreslenie trzech wybranych zgj edukacyjnych dla poszczegéinych oddziatéw,
z ktorych oceny &da przeliczane na punkty,

b) zasady przyznawania punktdw za oceny uzyskane wnagjom i szczegOlne
osiagniecia ucznia,

C) szczego6towe terminy rekrutacii,

d) laureaci zawodOw ostatniego stopnia konkursu wogaki@go § przyjmowani
do Liceum na podstawie obaujacych przepiséw prawnych,

w szkole tworzy si klasy dwugzyczne z gzykiem hiszpaskim (czteroletnie, z klas
wstepma), do ktérych nabdr regulypdrebne przepisy.

w przypadku posiadania wolnych miejsc, Liceum, agcipyrektora, mae przypé
uczniéw przenoskych s¢ z innych szkot.

§ 59

Warunki i tryb przechodzenia do Liceum ucznidowayich typéw szkét regulajodrebne
przepisy.

§60

Uczen Liceum ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgorlagsadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapégajacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochren
I poszanowanie jego godsw;

3) ochrony przed uzalaieniami, demoralizagj szkodliwymi tréciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym;
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5) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i inmigonkursach wiedzy
i umiejetnosci, zagciach koét zainteresowia w konsultacjach;

6) nauczania indywidualnego,sjewymaga tego sytuacja losowa;

7) powtarzania klasy co najmniej dwa razy w cyklu k&znia;

8) pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczegoine przypadku trudréei w nauce;
9) ubiegania s 0 przyznanie stypendium lub innej formy pomocy eniainej;

10)swobody wyraania myli i przekona, w szczegoélngi dotyczacychzycia szkoty, a
takze swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych osob;

11)aktywnego wspétuczestnictwaryciu szkoty oraz zrzeszaniagsiv organizacjach
uczniowskich dziatacych w Liceum;

12)informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobamhwdzania oggnic¢;
13)rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

14)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowaneeny, ustalanej zgodnie z zasadami
okreslonymi w WSO;

15)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki, sal lekcyjnych i pracowni z niegiinym wyposaeniem , gabinetu lekarskiego,
obiektow sportowych (sale gimnastyczne, basen ,owsila), pomieszcze
administracyjno-gospodarczych;

16)opieki i zapewniajcych bezpiecaestwo warunkéw pobytu w Liceum, ochrpprzed
wszelkimi formami przemocy fizyczneplliz psychicznej oraz ochren poszanowanie
jego godnéci;

17)udziatu w zagciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanyclepiiziceum;

18)ubiegania si 0 reprezentowanie szkoty w imprezach artystyczngpbrtowych
oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

19)zmiany oddziatu- za zgadlyrektora- na oddziat realizigy inne przedmioty w zakresie
rozszerzonym;

20)wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowa oraz zrzeszaniagi
w organizacjach dziatagych w Liceum;

21)ztozenia bezpférednio dyrektorowi Liceum skargi w przypadku niegsizzegania praw
ucznia.
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§61

Obowigzkiem ucznia Liceum jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie przepisdw prawa, statutu Liceurguleaninu Samorgu Uczniowskiego,
a take respektowanie zasad kultury osobistej;

uzyskiwanie jak najwiszych na miar swoich maliwosci wynikOw nauczania;
przychodzenie na zgjia punktualnie, zgodnie z rozklademezajeliminowanie spanien;

systematyczne i aktywne uczestniczenie w procesaigczania oraz nieprzeszkadzanie
nauczycielowi i innym uczniom w realizacji tego pesu;

przestrzeganie catkowitego zakazuywania podczas z@ edukacyjnych telefonow
komdrkowych oraz innych ugdzen elektronicznych (np. aparatu fotograficznego, NJP 3
Urzadzenia powinny by wytaczone i schowane;

nagrywanie dwicku i obrazu za pomactelefonu lub innego uszlzenia jest mdiwe
jedynie za zgoglosoby nagrywanej lub fotografowanej;

zaginkcie lub kradzie telefonu naley niezwtocznie zglosi wychowawcy
lub dyrektorowi szkoty, a tale odpowiednim organom policiji;

naruszenie przez ucznia zasagywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do depozytu, aparatevdbrodzic lub prawny opiekun
ucznia;

przeditazenie wychowawcy do 3 dni po powrocie nacge&g usprawiedliwienia swojej
nieobecnéci w szkole;

10)usprawiedliwienie powinno [l#¢y napisane przez rodzica (opiekuna), powinnct by

podpisane i zawietadaty nieobecriwi ucznia w szkole lub Zaiadczenie lekarskie
podpisane przez rodzica (prawnego) opiekuna ucznia,

11)dopuszcza siusprawiedliwienie ustne nieobesoddziecka przez rodzica na zebraniu

klasowym lub w inny sposob w bezZpednim kontakcie z wychowawdklasy;

12)uczniowie petnoletni usprawiedliwigpic tak samo, jak pozostali uczniowie Liceum.

13)uczniowie zwolnieni zwiczenia na zariach wychowania fizycznego oraz ci, ktorzy

nie uczestnicz w lekcjach religii zobowazani s do przebywania na terenie szkoty
w miejscu ustalonym z nauczycielem wychowania fInggo lub z wychowavag

14)uczen, ktdry chce zwolrd sic z czsci zagé lekeyjnych, musi przediky¢ wychowawcy

pisemr prosbe rodzicow, w ktérej okrdono godzik, powod zwolnienia
oraz édwiadczenieze rodzice (opiekunowie) bigrodpowiedzialné za bezpieczestwo
dziecka,;
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15)jesli wychowawca klasy jest nieobecny, ufzednddaje pisemn prosbhe rodzicow
nauczycielowi, z ktdrym ma w danym dniu ostatiekcjc, w ktdrej mae uczestniczy,

16)godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

17)okazywanie szacunku innym osobom;

18)tolerancja dla ludzi o odmiennych padéach;

19)panowanie nad negatywnymi emocjami;

20)troska o dobre imiLiceum oraz piglgnowanie tradycji szkoty;

21)dbanie o mienie Liceum oraz czysiptad i poradek na terenie szkoty oraz wokot niej;

22)godne reprezentowanie Liceum poprzez $eit@e zachowanie oraz odpowiedni ubiér
obowigzujacy na terenie szkoty;

23)na co dzié ucznidbw obowizuje schludny, stosowny do sytuacji strgj, stonowvan
w kolorystyce;

24)w dni uroczystéci szkolnych ( rozpoegie roku szkolnego, zakozenie roku szkolnego,
Swieto Edukacji Narodowej i inne)uczniéw obawuje uroczysty stréj szkolny ( biata
bluzka i czarna/granatowa spddnica lub spodnieddlawcat oraz czarny/ granatowy
garnitur, jasna koszula i wizytowe buty dla chtopg:o

§ 62

Zasady zwalniania z zgj w sytuacjach niespodziewanych:

1) uczer, ktory chce zwolid sie z zag¢é z powodu ziego samopoczucia, zgtasza si
do wychowawcy lub do nauczyciela prowacgo zajcia w klasie; jéli to jest maliwe
zostaje w towarzystwie innego ucznia odestany é@gmiarki szkolnej;

2) jesli konieczne jest zwolnienie wychowawca lub sekiataLiceum powiadamia rodzica
ucznia, ktory podejmuje decyzw sprawie ewentualnego odebrania dziecka d@sizbi

ze szkoty lub zgadzaeshna jego samodzielny powrét;

3) jesli zdarzenie ma miejsce w czasie lekcji obamid wychowawcy lub nauczyciela
przejmuje sekretariat;

4) jesli nauczyciel prowadgey zagcia z powodu ztego samopoczucia lub z innego powodu
musi opyci¢ sak lekcyjma, powiadamia o tym sekretariat;

5) sekretariat wyznacza innego nauczyciela, ktéryjprag opiek nad klas.
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§ 63

1. Uczniowie 1l LO biogcy udziat w olimpiadach i wysokich ramgkonkursach
ogolnopolskich lub nedzynarodowych mag korzyst& z Indywidualnego Toku Nauki

Oli

mpijczyka (ITNO).

2. Liczba dni przystuguica olimpijczykowi z tytutu przygotowywania ¢sido kolejnych
etapOw olimpiady jest zatea od etapu olimpiady lub konkursu, jak rownie

od

1)

2)

3)

indywidualnych ustafedotyczicych danego ucznia:

Etap szkolny — 5 dni pod warunkieme dana olimpiada ma etap ssvadczalny

lub wymaga napisania na pierwszym etapie pracyymeg¢pod kierunkiem opiekuna;

Etap wojewddzki — 5 dni i dodatkowy daiena kada kolejma olimpiadk, w ktorej
uczer bierze udziat. Maliwe jest przyznanie wkszej ilasci dni wolnych, jeel
nauczyciel- opiekun olimpijczyka uzna to za zasa@neyrektor szkoty, wychowawca
i rodzice wyraa zgod: na dhizsz nieobecnéc ucznia w szkole;

Etap centralny — 5 dni i dodatkowy dziaa kada kolejma olimpiact, w ktérej uczé
bierze udziat. Meliwe jest przyznanie wkszej ilgsci dni wolnych, jeeli nauczyciel-

opiekun olimpijczyka uzna to za zasadne, a dyrekakoty, wychowawca i rodzice

wyraza zgod: na dhizszy nieobecné ucznia w szkole;

4)

Jeili olimpijczyk bierze udziat w obozie naukowym pgotowupcym do danej

olimpiady, ilas¢ dni wolnych dla danego ucznia ustalana jest indyainie przez
opiekuna w porozumieniu z wychowaaklasy, rodzicami ucznia i dyrektorem szkoty.

3. Uczear chaey skorzysta z Indywidualnego Toku Nauki Olimpijczyka jest zotigzany

do
do
1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania procedury ubiegania@ si dni wolne z tytulu przygotowania
olimpiady lub konkursu:

Uczer zgltasza s do nauczyciela uazego danego przedmiotu, ktory jest jego
opiekunem;

Nauczyciel informuje ucznia o regulaminie danejngiady;

Uczer pobiera od nauczyciela wniosek o przyznanie dninyah, aby mogt
przygotowd si¢ do olimpiady;

Uczer wypetnia wniosek o przyznanie mu dni wolnych omamosi nauczyciela
prowadacego, wychowawg i rodzica lub prawnego opiekuna o potwierdzenie
podpisemze wyraaja zgod: na jego pozostanie w domu w trakcie przygotowania
do olimpiady;

Uczen dostarcza do sekretariatu wniosek podpisany prieeczycieli i rodzicow
lub prawnych opiekundw;

Sekretarka umieszcza wniosek w segregatorze przeangm do dokumentowania
udziatu uczniow w olimpiadach;

29



7) Poprawnie wypetniony wniosek musi wpi¢ndo sekretariatu najgdiej na jeden
dzien roboczy przed rozpogeiem ITNO;

8) Uczen korzystajcy z ITNO ma obowizek ustalenia z nauczycielami pozostatych
przedmiotow, jakie sprawdziany lub prace innegoutymdzie musiat zaliczy
naocen po zakaczeniu ITNO. Olimpijczyk jest tale zobowizany
do samodzielnego nadrobienia materiatu zrealizogane szkole podczas jego
nieobecn§ci.

4. Nauczyciele danego przedmiotu indywidualnie decyaupagradzaniu ucznia bimego
udziat w etapie wojewddzkim olimpiady lub konkuistenami z tego przedmiotu.

5. Ocenianie ucznia dolacego finalisi lub laureatem danej olimpiady reguluprzepisy
oswiatowe.

6. Uczniowie Il LO biogcy udziat w olimpiadach i wysokich rapgkonkursach
ogolnopolskich lub nedzynarodowych mag korzyst& z Indywidualnego Toku Nauki
Olimpijczyka (ITNO).

7. Liczba dni przystuguica olimpijczykowi z tytutu przygotowywania ¢sido kolejnych
etapOw olimpiady jest zatea od etapu olimpiady lub konkursu, jak rownie
od indywidualnych ustafedotyczcych danego ucznia:

1) Etap szkolny — 5 dni pod warunkieme dana olimpiada ma etap ssoadczalny
lub wymaga napisania na pierwszym etapie pracymmsgpod kierunkiem opiekuna;

2) Etap wojewodzki — 5 dni i dodatkowy daiena kada kolejma olimpiack, w ktorej
uczer bierze udziat. Maliwe jest przyznanie wkszej ilasci dni wolnych, jeel
nauczyciel- opiekun olimpijczyka uzna to za zasa@neyrektor szkoty, wychowawca
i rodzice wyraa zgod; na dhizsz nieobecnéc ucznia w szkole;

3) Etap centralny — 5 dni i dodatkowy diziea kada kolejrna olimpiact, w ktorej uczé
bierze udziat. Meliwe jest przyznanie wkszej ilgci dni wolnych, jeeli nauczyciel-
opiekun olimpijczyka uzna to za zasadne, a dyrekmkoty, wychowawca i rodzice
wyraza zgod: ha dhizsz nieobecnéc ucznia w szkole;

4) J&li olimpijczyk bierze udziat w obozie naukowym pgotowupcym do danej
olimpiady, ilas¢ dni wolnych dla danego ucznia ustalana jest indwainie przez
opiekuna w porozumieniu z wychowasklasy, rodzicami ucznia i dyrektorem szkoty.

8. Uczen chacy skorzysta z Indywidualnego Toku Nauki Olimpijczyka jest zotigzany
do przestrzegania procedury ubiegania si dni wolne z tytulu przygotowania
do olimpiady lub konkursu:

1) Uczen zgtasza s do nauczyciela ugzego danego przedmiotu, ktory jest jego
opiekunem;

2) Nauczyciel informuje ucznia o regulaminie danejngiady;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen pobiera od nauczyciela wniosek o przyznanie dninyah, aby mogt
przygotowa si¢ do olimpiady;

Uczer wypetnia wniosek o przyznanie mu dni wolnych omamosi nauczyciela
prowadacego, wychowawg i rodzica lub prawnego opiekuna o potwierdzenie
podpisem,ze wyraaja zgod: na jego pozostanie w domu w trakcie przygotowania
do olimpiady;

Uczen dostarcza do sekretariatu wniosek podpisany preerczycieli i rodzicow
lub prawnych opiekunodw;

Sekretarka umieszcza wniosek w segregatorze przeamgm do dokumentowania
udziatu uczniow w olimpiadach;

Poprawnie wypetniony wniosek musi wphndo sekretariatu najpdiej na jeden
dzien roboczy przed rozpoegziem ITNO;

Uczen korzystagcy z ITNO ma obowizek ustalenia z nauczycielami pozostatych
przedmiotow, jakie sprawdziany lub prace innegoutymdzie musiat zalicz§
naocen po zakaczeniu ITNO. Olimpijczyk jest tale zobowizany
do samodzielnego nadrobienia materiatu zrealizogan® szkole podczas jego
nieobecnéci.

9. Nauczyciele danego przedmiotu indywidualnie decydupagradzaniu ucznia bimego
udziat w etapie wojewddzkim olimpiady lub konkustenami z tego przedmiotu.

10.Ocenianie ucznia dolacego finalisy lub laureatem danej olimpiady reguluprzepisy
oswiatowe.

§ 64

1. Dla uczniow Liceum stosujeeshagrody indywidualne i zespotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pochwata ustna wychowawcy wobec catego zespotwwkiago;
pochwata ustna dyrektora Liceum wobec calej spolexz szkolnej;
dyplomy, nagrody kaizkowe, nagrody pierine;

puchar dyrektora Liceum za rozgrywki sportowe;

pochwata dyrektora Liceum z wpisaniem do akt;

Laur Absolwenta Il Liceum Ogélnoksztatego w Katowicach;

zasady przyznawania Lauru Absolwenta dla@dibny regulamin.

2. Szczegotow procedug przyznawania uczniom nagrod zawartych w statupra@wuje
I przyjmuje Rada Pedagogiczna.
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§ 65
1. Wobec uczniéw stosujeeshastpujace kary:
1) za drobne wykroczenia i jednostkowe nieprzestrziegalmowizkOow ucznia:

a) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
b) pouczenie dyrektora szkoty.

2) za powane naruszenia i €gte nieprzestrzeganie obagkow ucznia:

a) nagana dyrektora szkoty,
b) zawieszenie ucznia na okleny czas w jego prawach.

3) zaraace i notoryczne nieprzestrzeganie obgkibw ucznia:

a) przeniesienie ucznia do innej klasy,
b) skreslenie z listy uczniow.

2. Skrelenie z listy ucznidw Liceum, o ktéorym mowa w pktb3, nastpuje w przypadku
razacych przewinié potwierdzonych przez poligjlub sidy dla nieletnich i inne asly,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po ¢gagciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego.

§ 66

1. Sprawy sporne mdzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielem rozpgtrspecjalna
komisja powotana przez dyrektora Liceum, ktéra kdzve oparciu o odibny regulamin.

2. W skiad komisji wchodzi: dyrektor szkoty, zegta dyrektora, wychowawca lub inni
nauczyciele uccy w danej klasie .

§ 67

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunow) uezw formie pisemnej lub ustnej
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobegmkary.

§ 68
1. Ucze, jego rodzice lub prawni opiekunowie raggrawo odwota sic od udzielonej kary
w terminie 7 dni od momentu poinformowania go o zkarspecjalnym pismem

skierowanym do dyrektora Liceum.

2. Dyrektor w terminie 7 dni od wptyacia odwotania, po konsultacji z Rada Pedagogiczn
podejmuje decyzjw tej sprawie.
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VII. WEWN ATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 69

Postanowienia ogolne.

1. Ocenianiu podlegaj
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianieosiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i posipOéw w opanowaniu przez ucznia wiadadmiol umiejtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikacych 2z podstawy programowej, oki@nej
w odrebnych  przepisach, i realizowanych w szkole progmmédnauczania
uwzgkdniajcych € podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawkiasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respeania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz przestraagamowinzkOw ucznia
zawartych w statucie szkoty.

4. Celem oceniania jest:

1) motywowanie uczniéw do ang@wania s¢, do aktywnej i systematycznej pracy
na lekcjach;

2) dostarczanie nauczycielom mivie precyzyjnej informacji o poziomie agjania
zalazonych celow ksztatcenia, szczegdlnie w zakresieejgtniosci;

3) wdrazanie ucznidow do efektywnej samooceny i samokontroli

4) rozwijanie w uczniach poczucia odpowiedzidgltiza osobiste pogby w dziedzinie
edukacij;

5) dostarczanie rodzicom ligcej informacii o osignicciach ich dzieci;

6) dostarczanie dyrekcji szkoty oraz wtadzosv@towym informacji o poziomie
osiagania celow ksztatcenia wyznaczonych w Podstawogiamowej;

7) stworzenie mgiwosci poréwnania oagnig¢ uczniow danej szkoty z pagtami
uczniow w regionie czy w catym kraju.

5. Przy ocenianiu ucznia oboaviuja nastpujace zasady:
1) ocenianie jest jawne;

2) ocenianie jest systematyczne;
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3) stosowanesroznorodnesrodki gromadzenia informacji 0 uczniu i jego gggiieciach;
4) praktyki zwhzane z ocenianiem nie domiayjrocesu nauczania i uczenig;si

5) obowigzuja jednolite ustalenia dotyaze przeprowadzania, oceniania i ugpsiania
uczniom i ich rodzicom sprawdzianéw pisemnych;

6) w szkole obowjzuje jednolity tryb wystawiania ocen semestralniych
koncoworocznych.
7) system oceniania uwzglnia prawo ucznia do popetnianigdbw;

8) kazdy aspekt i faza oceniania dostpne dla wszystkich zainteresowanych i otwarte
na proces badania i weryfikaciji.

6. Zakres oceniania:

1) oceny z przedmiotow astylko i wytacznie odbiciem opanowania przez ucznia
wiadomaci | umiegtnosci objetych programem nauczania danego przedmiotu
oraz wskazanych w podstawach programowych, a satmeg opisanych
w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu, aisygah przez nauczyciela,
nie ma na nie wptywu zachowanie ucznia, jego wygbochodzenie czy postawa,;

2) ocena zachowania jest odzwierciedleniem postawy aimej;, zaangewania
spotecznego, kultury osobistej oraz stosunku dowddrkow szkolnych ucznia,
nie maj na nie wptywu osigane przez niego wyniki nauczania.

§70

Rok szkolny dzieli i na dwa semestry, zgodnie z kalendarzem roku segologtoszonym
przez MEN.

8§71
Zasady informowaniao wymaganiach
1. Nauczyciel na pocitku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegoline ocenpwiabkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania gggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania vgzej niz przewidywana oceny semestralnej lub
koncoworocznej.

2. Wychowawca klasy informuje na pagku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich

rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobraz kryteriach oceniania
zachowania. Informuje tak o trybie i warunkach uzyskania #sgej nz przewidywana
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rocznej oceny z zachowania oraz oiwosci zapoznania g8iz WSO i PSO, ktére
to dokumenty g udostpniane w bibliotece szkolnej oraz na stronie indéswej szkoty.

§72

Procedura informowania ucznia o sposobach sprawdzaniagskc.

1.

Na pierwszych zapiach w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiatéorimuje
ucznidw o sposobach sprawdzania ichagsi¢, jakie kedzie stosowat oraz o trybie
ich zapowiadania i zasadach przeprowadzania.

Wychowawca klasy informuje na pierwszym w nowymuaizkolnym zebraniu rodzicéw
0 stosowanych sposobach sprawdzanisagosi¢ oraz o trybie ich zapowiadania
i zasadach przeprowadzania.

Uczniowie i rodzice mag réwniez zapoznéa sie z formami sprawdzania agjnic¢,

z trybem ich zapowiadania oraz zasadami przeproavadzs¢gajpc do odpowiednich
dokumentéw szkolnych (WSO, PSO) dgstych w bibliotece szkolnej lub na stronie
internetowe] szkoty.

§73

Zasady komunikowaniao ocenach

1.

2.

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow praamy

Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej przez niegenie z odpowiedzi ustnej po jej
zakaczeniu oraz o ocenie uzyskanej ze sprawdzianu pisgana lekcji pewigconej
omoOwieniu tego sprawdzianu.

Uczer ma prawo wgldu do ocenionych prac pisemnych w klasie, w ob&tno
nauczyciela.

Nauczyciel udziela rodzicom informacji o ocenacliskanych przez ich dziecko z
danego przedmiotu, a wychowawca o ocenach uzyskamyez ich dziecko z wszystkich
przedmiotéw nauczanych w danej klasie.

Rodzice maj prawo do uzasadnienia oceny i wajh do prac pisemnych swojego dziecka
w obecndci hauczyciela sprawdzgego te prace.

§74

Zasady tworzeniaprzedmiotowych systemow oceniania

1.

2.

Przedmiotowy system oceniania jest wspdolny dla danerzedmiotu, obowkuje
wszystkich nauczycieli ugzych danego przedmiotu w szkole.

Tworza go wspolnie nauczyciele ugzy w szkole danego przedmiotu.
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3.

Przedmiotowy system oceniania jest zgodny z Wgnmazkolnym Systemem Oceniania,
ze Statutem oraz z Programem Wychowawczym Szkoty.

§75

Obnizenie wymaga edukacyjnych

1.

Obnizenie wymaga edukacyjnych mze nasipi¢ w przypadku ucznia posiadaggo
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegoiathyavidualnego.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedgggnej lub poradni specjalistycznej
nauczyciel zobowizany jest dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, tdrégo stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudoow uczeniu si, uniemaliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Informacje o obrionych wymaganiach edukacyjnych pedagog szkolny kpzzge
dyrekcji oraz wychowawcy a za jegospednictwem nauczycielom przedmiotow.

§76

Zwolnienie z zagé

1.

W uzasadnionych przypadkach ugzeaze by zwolniony catkowicie lub cgciowo
z zap¢ wychowania fizycznego.

Zwolnienie catkowite obejmuje zgjia na sali gimnastycznej i basenie, zwolnienie
czgsciowe dotyczy zwolnienia z zgj na sali gimnastycznej lub basenie.

Decyzg o zwolnieniu ucznia z zg podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
ograniczonych maiwosciach uczestniczenia w tych zejach, wydanej przez lekarza
lub poradn¢ specjalistyczs oraz na podstawie podania zmego przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia w sekretariacie szkoty.

W przypadku zwolnienia ucznia z zé@jna basenie ucaeotrzymuje oce@ z tej czsci
zaje¢ z ktorej nie jest zwolniony.

W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z ¢#ajwychowania fizycznego
lub zwolnienia go z zaf§ na sali gimnastycznej w dokumentacji przebiegucrania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sewolniony”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opie&w) oraz na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub poradnpsychologiczno — pedagogiczm ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w danych @aach zwalnia ucznia z wadstuchu

lub gkkboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiegoegyka obcego, a ucznia z wad
wzroku z zag¢ informatyki lub technologii informacyjne;.

Zwolnienie mae dotyczy czsci lub catego okresu ksztatcenia w danej szkole.
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8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki ktérégotych przedmiotéw w dokumentaciji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,avolniony”.

§77

Ocenianie biezace, klasyfikacja semestralna i roczna.

1. Formy sprawdzania wiedzy i unmgg)osci:

N

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzi ustne;

kartkbwki (sprawdzian z zakresu kilku jednostekchgkych, trwajcy nie diiej niz 15
minut;

klasowki (sprawdzian pisemny z zakresu bardzo ghe@®, np. dziat, trwagy 1 lub 2
jednostki lekcyjne);

sprawdziany pisemne typu maturalnego (sprawdziampledencji wymaganych na
Egzaminie Dojrzaltci, ktory ma forng zada maturalnych);

prace klasowe i wypracowania (pisemne sprawdziamgjatnosci, w czasie ktérych
uczer nie maze korzystéa z jakichkolwiek tekstbw pomocniczych poza tekstami
zrodtowymi);

dyktando;

zadania domowe;

prace diugoterminowe (np. projekty, referatyswiadczenie itp.);

recytacje;

10)aktywnas¢ na zagciach.

Sposoby sprawdzania wiedzy i umigjosci wybiera nauczyciel w zataosci od specyfiki
prowadzonych zaf edukacyjnych.

Stosowane sposoby sprawdzania wiedzy i ugmejci winny by roznorodne.

Sprawdziany pisemne, wypracowania klasowe (1 —2igod) 8 zapowiadane uczniom
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Informacja o planowanym sprawdzianie tego typu nysiwpisana do dziennika
na tydzié przed terminem jego przeprowadzenia.

Sprawdzianow tego typu uczniowie nie magie¢ w jednym tygodniu wicej niz 3.

Oceniony sprawdzian klasowy udzpowinien otrzymé najp&niej 2 tygodnie po jego
przeprowadzeniu, a w uzasadnionych przypadkach pngbna matura lub badanie
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wynikéw nauczania, ktére powoduje, ze nauczycieldnasprawdzenia wtej niz prace
jednej klasy) 3 tygodnie po przeprowadzeniu.

8. Ucze, nieobecny w szkole ma prawo do uzupetnienia pawusth w ten sposéb zalegto
w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

9. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach zwalnia iaczrmdpowiedzi ustnych
oraz ze sprawdzianow pisemnych na czas ustalocyrmem.

10.W przypadku pobytu w szpitalu ustalenia dotygez uzupelnienia zalegio beda
dostosowane do potrzeb i w#hivosci ucznia. Zostanie o nich powiadomiony
wychowawca klasy, pedagog oraz rodzice ucznia.

11.Uczer nieobecny w danym dniu nauki szkolnej z powodurchyp nie mae przysipic
w tym dniu do sprawdzianu klasowego z wybranegegmaotu.

12.Uczen, ktéry podczas sprawdzania ggiie¢ edukacyjnych w postaci sprawdzianu,
kartkdwki i odpowiedzi ustnej nie pracuje samodzelotrzymuje ocepiniedostateczn

13.Ucze, ktéry podczas przygotowywania pracy ( wypracowamomowe, referat, projekt
itp.) popetnit plagiat, otrzymuje ocemiedostateczn

14.0ceny niedostatecznej, o ktorej mowa wepit 12 i 13 nie mzna poprawd.
8§78

1. W szkole zarbwno w ocenianiu bigym, jak i w klasyfikacjérodrocznej i
koncoworocznej obowazuje nastpujacaskala ocen

1) ocena celyjca (6);

2) ocena bardzo dobra (5);
3) ocena dobra (4);

4) ocena dostateczna (3);

5) ocena dopuszczgja (2);
6) ocena niedostateczna (1).

2. Wyniki sprawdziandéw ocenianych w punktaehpszeliczane na oceny wg ngstijacych
proporciji:

1) ponizej 40% ocena niedostateczna;
2) od 40% do 50% ocena dopuszazaj

3) powyzej 50% do 70% ocena dostateczna;
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4) powyzej 70% do 89% ocena dobra;
5) powyzej 89% do 100% ocena bardzo dobra,;

6) Ocere celupca otrzymuje ucze, ktory rozwhzat zadanie wykraczaje poza
podstavg programov.

3. Wyniki sprawdzianéw typu maturalnego ocenianychumkiach g przeliczane na oceny
wg has¢pujacych proporciji:

1) ponizej 30% ocena niedostateczna;
2) od 30% do 50 % ocena dopuszaea;j
3) powyzej 50% do 70% ocena dostateczna;
4) powyzej 70% do 86% ocena dobra;
5) powyzej 86% do 100% ocena bardzo dobra.
8§79
Klasyfikowanie srodroczne i koncoworoczne.

1. Klasyfikaci srodroczn, przeprowadza siraz w cagu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

2. Srodroczne i kacoworoczne oceny z oboyzikowych i dodatkowych zeg edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia.

3. Srodroczn i koacoworoczm ocer; z zachowania ustala wychowawca klasy
po zastgnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy orazn@nego ucznia.

4. Oceny castkowe maj rézna wag:

1) ocena z aktywriwi, recytacji, zadania domowego, pracy diugoterwieoma wag

2);
2) ocena z kartkowki, odpowiedzi ustnej, dyktanda nagpy2);

3) ocena z wypracowa sprawdzianow klasowych i sprawdziandéw typu mahego ma
wag (3);

4) przy ustalaniu oceny kaoworocznej ocena za | semestr ma gv@y;

5) Stopier semestralny i kicoworoczny ustala siwedtug tabeli:

na | semestr:
[(suma stopni wagi 1) + (suma stopni wagi 2)*2 snfig stopni wagi 3)*3]/
[(liczba stopni wagi 1) + (liczba stopni wagi 2)¥2(liczba stopni wagi 3)*3]
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na koniec roku szkolnego:
[(suma stopni wagi 1) + (suma stopni wagi 2)*2 #nf® stopni wagi 3)*3 + (ocena za pierwszy semejt)*
[(liczba stopni wagi 1) + (liczba stopni wagi 2)*¥2(suma stopni wagi 3)*3 + 4]

6) Oceny semestralne i roczrneustalane na 3 dni przed konferencj
§ 80
Sposoby uzupetniania brakow edukacyjnych.
1. Uczer maze samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela uzupddraki edukacyjne.

2. Uczen, ktory nie stawi & na wczéniej umowiony z nauczycielem termin
poprawy bez wyranie uzasadnionego powodu, tracizios¢ poprawy danej oceny.

§81
Tryb informowanie o ocenach klasyfikacyjnych.

1. Na miesic przed ustaleniem ocen semestralnych nhckaorocznych nauczyciel
informuje ucznidw i ich rodzicéw o przewidywanejemie.

2. Wychowawca klasy powiadamia rodzicoéw ucznia o zagmau ocen niedostateczn

3. Rodzice zostaj poinformowani o ocenach koowych na zebraniu rodzicow
przez wychowawegklasy.

§ 82
Skala i formy ustalania oceny z zachowania
1. Srodroczna i koncoworoczna ocena z zachowaniawzgkdnia w szczegolriei:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalc¢ o pkno mowy ojczystej;
5) dbatci¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Obowizujaca w szkoleskala ocen z zachowanigest nasipujaca:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 83

1. Ustala s¢ nastpujace kryteriasrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1) Ocerg wzorowga otrzymuje uczg, ktory:

a) zachowuje s bez zarzutu w szkole i poza szkot

b) jest wzorem do ridadowania,

c) ma rzetelny stosunek do nauki,

d) zawsze wykazuje siodpowiedzialnécia za powierzone obowzki,

e) inicjuje i chetnie podejmuje prace spoteczno zyieczne dla klasy, szkoty
I Srodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdoirag

f) cechuje go wysoka kultura osobista (wzorowe i kalne zachowanie giwobec
nauczycieli, kolegéw, pracownikow administracji, doaas wyjazdéw, imprez
I uroczystdci szkolnych),

g) cechuje go schludny wygld (stosowny, skromny i czysty strgj),

h) wykazuje dbaté& o tradycg i honor szkoty,

i) dba o ptkno mowy ojczystej,

j) szanuje zdrowie swoje i innych (nie podejmuje diiaharaajacych zdrowie,
przestrzega zasad BHP),

k) jest osoh zdyscyplinowan, nie ma godzin nieusprawiedliwionych i niecogj
niz 3 sp@nienia.

Ponadto:

a) osiaga wysokie wyniki w olimpiadach, konkursach (nazettu co najmniej
wojewddzkim) lub w zawodach sportowych
lub /i

b) odnosi sukcesy artystyczne
lub /i

c) wytrwale dziata jako wolontariusz

2) Ocerg bardzo dobra otrzymuje ucze, ktory:

a) zachowuje si bez zarzutu w szkole i poza szkot
b) ma rzetelny stosunek do nauki,
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)

zawsze wykazuje siodpowiedzialnécia za powierzone obowzki,

chetnie podejmuje prace spoteczno zyteczne dla klasy i szkoty, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,

cechuje go wysoka kultura osobista (wzorowe i kalnne zachowanie giwobec
nauczycieli, kolegéw, pracownikow administracji, doaas wyjazdéw, imprez
I uroczystdci szkolnych),

cechuje go schludny wygld (stosowny, skromny i czysty strgj),

wykazuje dbatét o tradycg i honor szkoty,

dba o ptkno mowy ojczystej,

szanuje zdrowie swoje i innych (nie podejmuje diaharaajacych zdrowie,
przestrzega zasad BHP),

jest osoh zdyscyplinowaa mimo drobnych uchybie w zakresie frekwenciji
(co najwyej 3 godziny nieusprawiedliwione i/ lub 5 gp@en w semestrze).

3) Ocerg dobra otrzymuje ucze, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)
)
¢)
h)

w szkole i poza nizachowuje si wiasciwie (ewentualne drobne ogpstwa od
regut maj charakter incydentalny),

przestrzega zasad wspytia spotecznego i ogdlnie przfych norm etycznych,
jest kulturalny,

angauje st w zycie szkoty i klasy,

szanuje zdrowie swoje i innych, mienie publiczpeywatne,

pracuje/uczy sina miag swoich maliwosci,

ma nie wecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych lub / i 8 gqoden

w semestrze

4) Ocerg poprawng otrzymuje uczg, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

w szkole i poza nizachowuje si poprawnie,

jego zachowanie, cléanie zawsze wikxiwe, nie ma agresywnego charakteru,
zazwyczaj wywazuje s¢ z obowizkow szkolnych,

jego kultura osobista nie budziekszych zastrzesn,

zdarzag mu sk zachowania, ktére nataja zdrowie jego lub /i innych,
sporadycznie angaje st w zycie klasy i szkoty,

ma co najwyej 10 godzin nieusprawiedliwionych lub /i co napgy10 spénien.

5) Ocerg nieodpowiedng otrzymuje uczg, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

narusza zasady poprawnego zachowania, popetnia oczémia zwizane
z dyscyplim w szkole i poza mi jego zachowanie przynosi szkodobremu
imieniu szkoty

prezentuje niskkulture osobisi,

nie przestrzega ustal@rzetaonych,

otrzymat nagagwychowawcy klasy,

swoim postipowaniem narga zdrowie | bezpiecistwo innych,

zdarzag mu st zachowania agresywne (agresja stowna i / lub cynn

ulega natogom,

ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

ma wkcej niz 10 spénien.
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6) Ocenrg naganm okresla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowejtrzymuje
uczen, jezeli :

a) jest agresywny (cechuje go agresja stowna lulzymiea),

b) ulega natogom,

c) ma powyej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

d) notorycznie nie przestrzega polégazetaonych i nie wykazuje cjti poprawy
swojego zachowania,

e) nie przejawiaadnego zainteresowanigciem klasy i szkoty,

f) swoim pos¢powaniem narza zdrowie i bezpiecastwo innych,

g) nie przejawia zainteresowania uzyskaniem pozytyWwrgaen z przedmiotow.

2. Jeli uczen popadt w konflikt z prawem, nie otrzyma ocerg nagann z zachowania.

3. Wychowawca klasy mi@ ustalé roczry ocerg klasyfikacyjra z zachowania o stopie
Wyzsza niz wynikajaca z powyszych kryteriow jeeli:

1) po klasyfikacjisrédrocznej ucze wykazat znaczca poprawe zachowania,
2) liczba godzin nieusprawiedliwionych czy gpéen nieznacznie przekracza ustalony
limit dla danej oceny, Zaz uwagi na inne kryteria uczé&walifikuje sk do uzyskania

oceny wyszej.

4. Propozycg oceny z zachowania wychowawca ustala na gugsized konferengj
klasyfikacyjra, semestralplub kaacoworoczia.

5. Ostateczna ocena z zachowania zostaje ustalonamgp8ed konfereng;j
klasyfikacyjra.

6. Tryb odwotania si od oceny z zachowania:

1) Ucze lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nyogdwot& sie od oceny z
zachowania, sktadaj w sekretariacie szkoty podanie;

2) Odwotanie od oceny rozpatruje specjalna komisjaglama przez dyrektora szkoty, w
skiad ktorej wchodz wychowawca klasy, pedagog szkolny, dwdch nauetiyci
uczcych w klasie;

3) Postanowienie komisji jest ostateczne.

7. Dyrektor mae podaé¢ decyzg o skréleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po z&gnigciu opinii Rady Miodzieowe] w nastpujacych
przypadkach:

1) nieuzyskania promocji po raz drugi w tej samej idas

2) uporczywego tamania regulaminu Liceum, w tym wyspknieusprawiedliwionej

absencji, gdy uprzednio zastosowane kary i inn@sapy oddziatywania
nie spowodowaty oczekiwanej zmiany w postawie ugzni
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3) razacego naruszenia zasad wsgpy@ia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie
fizyczne lub psychiczneycie lub dobro innego cztowieka;

4) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest posiamie zarzutu popetnienia
czynu zagreonego kada, zatrzymanie albo kara ograniczenia lub pozbawieni
wolnaosci;

5) nieklasyfikowania z jednego lub gdej przedmiotéw w skutek nieusprawiedliwionych
nieobecnéci ucznia na zagiach;

6) za spaywanie alkoholu w szkole lub innych miejscach pcdoiiych;
7) za wywanie narkotykow;
8) za rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw;

9) 50% nieobecngi nieusprawiedliwionych na zgjiach lekcyjnych, co powoduje,
ze ucza nie rokuje ukaczenia szkoty.

§84

Procedury zwigzane z egzaminem klasyfikacyjnym.

1. Uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalerigddrocznej lub kacoworocznej oceny z powodu
nieobecnéci na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego
na te zajcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu measiedliwionej nieobecriai
lub na wniosek jego rodzicéw ( opiekunéw prawnycdda pedagogiczna me wyrazé
zgock na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwrieucze, realizupcy na podstawie odbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki or&zeh spetniajcy obowhzek szkolny
lub obowhzek nauki poza szkat

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sv formie pisemnej i ustnej.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien¢byzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powatarnzez Dyrektora szkoty, w skiad
ktérej wchoda:

1) dyrektor szkoly Ilub nauczyciel zajmagy inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczcy komisji;
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2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne jako egzamiaay;

3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne zejp edukacyjne jako czionek
komisiji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego syulna s¢ protokét zawierajcy :
1) skiad komisji;
2) pytania egzaminacyjne;
3) oceny klasyfikacyjne ustalone przez korgisj

4) zakczone prace pisemne ucznia i gz¥a informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany”.

11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena danworoczna mize by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Pozostate ocenyostateczne.

12.Ustalona przez wychowawd&lasy ocena zachowania jest ostateczna.

13.Uczer lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mpgic odwota: od ustalonej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych i z zachowania jedynie w przypadkily gostaty
naruszone przepisy prawa dotyce trybu ustalania tej oceny. Zastrgeia mog byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zéakaeniu zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

14.W przypadku stwierdzenia nieprawidtoyedo w ustalaniu ocen klasyfikacyjnych dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z z&jedukacjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomdaci i umiegtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustale&mc
klasyfikacyjma z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny z zachowania ustalader w drodze gtosowania
zwykta wickszascia gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decydiugeos
przewodniczcego komisji;

3) termin sprawdzianu jest uzgadniany z uczniem i jegdzicami ( opiekunami
prawnymi);

4) w sktad komisji wchodz : dyrektor szkoty lub jego zagica; nauczyciel prowadey
dane zajcia edukacyjne; dwdch nauczycieli prowackzch te same lub pokrewne
zagcia edukacyjne. Nauczyciel prowagdy dane zajcia edukacyjne mi@ by
zwolniony z pracy w komisji na whagnprasbe lub w innych, szczegdlnie

45



uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor szioWyotuje innego nauczyciela
prowadacego takie same zg@jia edukacyjne;

5) w przypadku klasyfikacyjnej oceny z zachowania ¥adkomisji wchodz: dyrektor
szkoty lub jego zagpca, wychowawca klasy, psycholog, wskazany przeektgra
nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel Rady
Uczniowskiej;

6) tak ustalone oceny klasyfikacyjne sstateczne, z wyfkiem oceny niedostatecznej
koncoworocznej z zaf edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego;

7) z prac komisji sporgiza s¢ protokot.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym
mowa powyej W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty

§ 85
Promocja i egzaminy poprawkowe.

1. Uczex otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym programie nauczania
uzyskat oceny wisze od oceny niedostatecznej.

2. Uczer, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obmzkowych zagcé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gaicery
zachowania, otrzymuje promagjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

3. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymwjz danych zag¢ edukacyjnych
ocerg celupca. Jali uczen tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotejwuzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu ocenynkoworocznej otrzymuje z tych zéjedukacyjnych
celujca koncowa ocere klasyfikacyjr.

4. Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oocgmiedostateczn z jednych
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, m@e zdawéd egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogicznazenawyrazé zgod: na egzamin
poprawkowy z dwdch obowzkowych zag¢ edukacyjnych.

5. Egzamin poprawkowy sktadagsz czsci pisemnej i ustnej.

6. Termin poprawkowego egzaminu wyznacza dyrektor {§zkoostatnim tygodniu wakacji
letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaz@pdyrektora szkoty. W sktad
tej komisji wchodz: dyrektor szkoty lub jego zagica jako przewodnigzy komisiji,
nauczyciel prowadicy dane zajcia edukacyjne jako egzamiaay, nauczyciel
prowadacy takie same lub pokrewne zeaijp edukacyjne jako cztonek komisji.
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8.

Nauczyciel — egzaminator m® by zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadk#¢hakiej sytuaciji dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zg@ja edukacyjne jako
egzaminujcego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spl@aez s¢ protokot, zawierajcy

w szczegOlnéci :sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzasmyjne, wynik

egzaminu poprawkowego oraz uzyskaterg. Do protokotu daicza s¢ pisemne prace
ucznia i zwgzta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie prapét do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niegpi@j niz do kaica wrzénia.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy

programowo wyszej i powtarza klas

12.Uczenr konczy szkoé ponadgimnazjaly jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na ktdg

skladaj sic roczne oceny z obowikowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo hajwyszej oraz oceny roczne z obawkowych zag¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakmzyta st w klasach programowo z8zych w szkole danego typu,
uzyskat oceny wisze od oceny niedostatecznej.

13.Uczer konczy szkot¢ ponadgimnazjaln z wyr&nieniem, jeeli w wyniku Kklasyfikacji

koncowej, o ktérej mowa w poprzednim punkcie, uzyskalobowhzkowych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gaicery
zachowania.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 86

Liceum wywa pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.

§87

Liceum posiada sztandar, wkasny ceremoniat i hynkoty.

1.

2.

§88

Liceum prowadzi ksige uczniéw, do ktoérej wpisuje siimiona i nazwisko oraz dat
miejsce urodzenia i adres zamieszkania ucznia,nianionazwiska rodzicéw (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania, edptzyjecia do liceum oraz klas do ktorej
ucznia przygto.

W ksiedze odnotowuje sidat ukonczenia Liceum albo dat przyczyre wczeniejszego
opuszczenia Liceum przez ucznia.
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3. Wpisow w ksgdze ucznidow dokonuje gichronologicznie wedtug dat prazgia uczniow
do szkoty.

4. Szkofa prowadzi dla kalego ucznia, przez okres jego nauki w liceum arkcen.

5. Liceum prowadzi dla kalego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumegatsi
przebieg nauczania w danym roku szkolnym oraz veachaionych potrzedpprzypadkach
dzienniki zag¢ statych lub dzienniki za§ okresowych.

6. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentazgodnie z odfnymi przepisami.

§ 89

1. Liceum jest jednostkbudzetows rozliczapca sie bezpdrednio z budetem Miasta
Katowice.

2. Podstaw gospodarki finansowej Liceum jest plan finansowy.
3. Zasady gospodarki finansowej Liceum ckag odrebne przepisy.
§ 90

Liceum dysponuje powierzarw nieodptatny zard nieruchomécia, stanowaca wtasnagé
trwata Zarzdu Miasta Katowic.

§91

Liceum nie posiada osobowm prawne;.
§92

Zwierzchnikiem stabowym dyrektora liceum jest Prezydent Miasta Kat®mwi
§93

Nowelizacg do statutu mize wprowadzé Rada Pedagogiczna zwykkickszacia glosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkdédw w gtosowaniu jaym.

§ 94

Statut zostat nadany przez Radiasta Katowic uchwatnr XLVII/611/02 w dniu 25 marca
2002 .
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